REGLES DE FONCTIONNEMENT DE LA  MS-PAMECAS
CHAPITRE I : PREAMBULE

Article 1 : OBJET DU REGLEMENT
Le présent règlement a pour objet de préciser les modalités d’application de certaines dispositions des statuts de la MS-PAMECAS conformément à la loi n° 2003 - 14 du 04 juin 2003 portant réglementation des mutuelles de santé. Les adhérents, les dirigeants, le personnel et les prestataires sont tenus de s’y conformer au même titre que les statuts.

Article 2 : Le siége est celui du Réseau PAMECAS. Toutefois, lorsque la décision de transfert n’a d’autres caractères ou significations qu’un simple changement de lieu, que les circonstances rendent urgent et nécessaire, le CA peut la prendre à titre provisoire en attendant la prochaine Assemblée Générale.

CHAPITRE II : MEMBRES

Article 3 : ADHESION DES MEMBRES
Pour être admis comme membre de la MS-PAMECAS par le Conseil d’Administration ou la personne habilitée à cette fin, il faut avoir formulé la demande, remplir la fiche d’adhésion qui engage le membre à autoriser le prélèvement de sa cotisation dans son compte d’épargne prévoyance et avoir acquitté un droit d’adhésion dont le montant est fixé à 1000 F (mille francs). 

Le membre adhérent se doit de fournir :

· Les informations complètes sur les bénéficiaires,

· Les photos d’identification des personnes,

· Signer la fiche d’adhésion (accord pour le prélèvement),

Un membre qui adhère ne peut prendre en charge au plus que dix (10) membres de sa famille. Si le nombre de personnes à charge dépasse cette limite, les bénéficiaires de plus doivent faire l’objet d’une autre adhésion.

L’adhérent et ses personnes à charge constituent des bénéficiaires.

Le droit d’adhésion payé en un seul versement au moment de l’admission du membre, est destiné aux dépenses inhérentes à l’adhésion des membres. Il n’est pas remboursable en cas de démission, de décès ou d’exclusion de ce dernier.

La qualité de membre est constatée par l’inscription au registre des membres et la délivrance d’un carnet de membre.

Article 4 : COTISATION DES MEMBRES
La cotisation mensuelle par bénéficiaire est de 250 FCFA.

Le membre adhérent cotise également pour ses personnes à charge. Le montant du prélèvement de son compte d’épargne prévoyance sera constitué par le total des cotisations de chaque personne multiplié par le nombre total de mois convenus à l’avance.

Tout bénéficiaire est couvert sur une période pour la quelle la cotisation est versée à l’avance. Les sommes versées pour la cotisation ne sont pas remboursables en cas de démission, de décès ou d’exclusion.

Les montants des droits d’adhésion et des cotisations peuvent être modifiés par décision de l’assemblée générale.

Article 5 : ACCES DES BENEFICIAIRES AUX PRESTATIONS

Les bénéficiaires peuvent accéder aux prestations couvertes par la MS-PAMECAS selon les conditions suivantes :

· Avoir terminé la période d’observation ;

· Être à jour de sa cotisation,

· Disposer de son livret de membre à jour (photo d’identité, sceau/coupon de validation),

Article 6 : les bénéficiaires doivent se rendre auprès des structures sanitaires conventionnées par la MS-PAMECAS pour prétendre à une prise en charge. Pour se faire, la MS-PAMECAS signe des conventions avec des formations sanitaires et des pharmacies établies dans les zones de couverture des caisses de l’UM-PAMECAS.

Article 7 : la MS-PAMECAS couvre les prestations aux niveaux et taux de prestations définis en annexes.

Article 8 : toutes les modalités d’adhésion à la MS-PAMECAS et d’accès aux prestations seront largement diffusées à travers :
· L’accueil et l’information au siège de la mutuelle et auprès des guichets des caisses de base ;

· L’affichage au siège et au niveau des caisses de base ;

· L’affichage auprès des prestataires conventionnés ;

· Le livret de membre;

· Des prospectus ;
· Autres. 

CHAPITRE III : FONCTIONNEMENT DES ORGANES

Les organes qui composent la MS-PAMECAS sont :

1) L’assemblée générale

2) Le conseil d’administration

3) Le conseil de surveillance

Article 9 : L’assemblée générale (A.G) 

L’AG est composée de :

· Tous les membres délégués représentant tous les adhérents de chaque caisse de l’UM-PAMECAS (deux dirigeants par caisse),

· La Direction de l’UM-PAMECAS (un représentant),

· Le CA de l’UM-PAMECAS (un représentant),

· Le CS de l’UM-PAMECAS (un représentant),

Seuls les représentants des CPS (les deux dirigeants) sont électeurs et éligibles aux organes de la MS-PAMECAS (CA et CS). Ces dirigeants sont aussi des adhérents de la MS-PAMECAS.

Ils sont désignés par les CA de caisse et peuvent être remplacés sur décision de ces derniers. En cas d’empêchement d’un ou des deux membres, le CA de caisse désigne d’autres membres pour les représenter à l’AG de la MS-PAMECAS.
 L’AG est l’instance suprême. Elle se réunit une fois par an en session ordinaire. Des sessions extraordinaires sont convoquées chaque fois que le besoin est exprimé sur proposition du conseil d’administration, du conseil de surveillance ou à la demande du 2/3 des membres de l’AG.

Les convocations indiquent l’ordre du jour, la date et le lieu où se déroulera l’A.G et doivent parvenir aux destinataires deux semaines avant la date prévue. L’AG ne peut délibérer valablement que si le quorum est présent ou représenté. A défaut, une deuxième A.G est convoquée quinze (15) jours après dans les mêmes conditions que la première. Elle délibère valablement quel que soit le nombre de membres présents.

Les décisions sont prises à la majorité simple des suffrages exprimés pour les questions importantes : modifications de statuts, dissolution de la mutuelle. Elles sont souveraines et sans appel. Toute décision prise lors de l’AG et qui n’a pas fait l’objet d’une convocation régulière est nulle.

Un procès – verbal est établi après chaque A.G. Une feuille de présence dûment remplie et signée par les membres et portant leur nom est joint au PV.

Article 11 : Le Conseil d’Administration (CA) 

Le C.A de la MS-PAMECAS se réunit sur convocation du président et au moins une fois par bimestre. La convocation est obligatoire lorsque la réunion est demandée par la moitié de ses membres. Il délibère valablement si la majorité de ses membres est présente. Chaque membre dispose d’une seule voix, mais en cas d’égalité, celle du président est prépondérante. Les décisions sont prises à la majorité des voix. Un procès – verbal est rédigé après chaque réunion et approuvé lors de la réunion suivante.

Le C.A dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés à l’AG par les présents statuts. Il assure la gestion de la mutuelle et la mise en œuvre de ses programmes et de ses budgets. Ses activités sont consignées dans un rapport présenté à l’A.G.

Il peut déléguer sous sa responsabilité et son contrôle une partie de ses pouvoirs. Les fonctions de membres du C.A ne sont pas rémunérées. Cependant certains frais liés à l’exercice de leur fonction peuvent être remboursés.  

Article 12 : Le conseil de surveillance de la MS-PAMECAS

Le conseil de surveillance est chargé du contrôle de toutes les activités de la MS-PAMECAS.

Il est composé de cinq (5) membres élus par l’A.G pour un mandat de 3 ans renouvelable. Les membres sortants sont rééligibles. Le CS se réunit tous les mois et prépare un P-V dûment signé et daté et vérifie la fiabilité des données enregistrées. Il rend compte à l’AG. Il est chargé de :

· Garantir  que les actes de la mutuelle sont conformes aux textes réglementaires, 

· Vérifier la fiabilité de la comptabilité et la régularité des opérations financières ;

· Vérifier les données de suivi établies par la Cellule de Gestion ;

Dans l’exercice de ses fonctions, il peut faire appel à d’autres compétences internes ou externes. Si cela s’avère nécessaire, le  C.S peut convoquer une A.G extraordinaire.

Les fonctions de membres du C.S ne sont pas rémunérées.

Article 13: PRESENTATION DES RAPPORTS A L’ASSEMBLEE GENERALE 

Le conseil d’administration et le conseil de surveillance doivent rendre compte et présenter leurs rapports d’activité de la MS-PAMECAS lors de l’assemblée générale annuelle. 

La cellule de gestion présente le rapport technique de l’exercice et le budget prévisionnel.

Les rapports sont adoptés après discussion à la majorité absolue.

Article 14 :     MODALITES DE VOTE  


Les élections se déroulent sous le contrôle du président  du CA de la MS-PAMECAS sauf lorsqu’il est lui-même candidat  à un poste à pourvoir

Lorsque le président se trouve dans l’incapacité d’assumer la présidence, le vice président le remplace. Lorsque ce dernier se trouve dans l’incapacité de remplir cette tâche, l’assemblée générale élit parmi les membres qui disposent du droit de vote, un président d’élection. 

Article 15 : Avant les élections, le président d’élection communique les noms des dirigeants sortants. Il procède pour le vote des membres du conseil d’administration et du  conseil de surveillance,  à la réception des propositions de candidature présentées par des membres ayant droit de vote. 

Article 16 : Une fois l’enregistrement des candidatures achevé, pour l’un des organes dirigeant, le président d’élection proclame élus les candidats figurant sur la liste, si leur nombre n’excède pas le nombre de poste à pourvoir. Dans ce cas, s’il reste des postes à pourvoir, alors on peut faire recours à la cooptation au sein de l’assemblée.

Lorsque le nombre de candidats est supérieur au nombre de postes à pourvoir, l’élection se fait au scrutin secret ou à main levée, après la réception des propositions de candidature.

Ainsi, si plusieurs scrutins sont nécessaires, ils peuvent avoir lieu simultanément.

Avant le vote, l’assemblée choisit au moins deux scrutateurs parmi les personnes ayant droit de vote et qui ne sont pas candidates.

Article 17 : Pour l’élection des organes (CA et CS), le vote s’effectue par  bulletin  secret sur la base d’une CPS une voix. Les électeurs doivent voter pour autant de candidats qu’il y a de postes à pourvoir. 

Les scrutateurs peuvent être choisis parmi les représentants de la Direction, du CA ou du CS du Réseau PAMECAS.     
Article 18 : DECOMPTE DES VOIX
Le secrétaire d’élection, assisté des scrutateurs, procède au décompte des voix recueillies par chacun des candidats.

Le résultat du scrutin est communiqué au président d’élection. En cas d’égalité des voix entre les candidats, un nouveau tour de scrutin est organisé. 

Article 19 : COMMUNICATION DES  RESULTATS
Pour chaque organe dirigeant, le président d’élection donne les noms des candidats qui ont obtenu le plus  grand nombre de voix, jusqu’à concurrence du nombre de postes à pourvoir. Le détail du scrutin peut être communiqué, séance tenante, à la demande d’un candidat non élu ou de la majorité de l’assemblée.                 

Lorsque  les résultats du scrutin sont communiqués, un candidat ou la majorité (50% + 1) des membres présents ayants droit de vote peuvent exiger un second  dépouillement des voix qui sera définitif.

Article 20 : PROCLAMATION  DES  RESULTATS  DEFINITIFS 

Le président d’élection proclame les résultats définitifs du scrutin. Ces résultats sont consignés  au procès-verbal. Ce procès-verbal mentionne aussi les noms des candidats non élus et qui figurent sur la liste d’attente en vue de suppléer d’éventuels retraits avant la prochaine Assemblé Générale.

Article 21 : ORGANISATION INTERNE DES ORGANES

Le CA et le CS élisent en leur sein un président, un vice-président et un secrétaire dans un délai qui n’excède pas quinze (15) jours après l’AG.

Article 22 : Le CA de la MS-PAMECAS délègue ses prérogatives de gestion à une cellule technique dénommée « Cellule de Gestion ». Cette dernière s’appui sur les CPS et les personnels de caisse pour une meilleure gestion de la MS-PAMECAS au niveau local.

CHAPITRE IV : FONCTIONNEMENT DE LA MS-PAMECAS

Article 23 : LA CELLULE DE GESTION
Rôle de la cellule de gestion 

La cellule de gestion est la structure technique chargée de la gestion permanente de la MS-PAMECAS et de l’application des décisions prises par l’Assemblée Générale et le Conseil d’Administration.

Composition et responsabilité de la cellule de gestion

La cellule de gestion est composée d’un personnel salarié qui travaille de manière collégiale avec toutes les caisses pour la bonne marche de la MS-PAMECAS:

Un coordinateur:

· Coordonner toutes les activités des CPS ; 

· Initier et mener le processus de négociation (et/ou renégociation) et de conventionnement avec les prestataires ;

· Initier et mener le programme de mobilisation sociale pour assurer une bonne pénétration de la mutuelle;

· Participer à la formation du personnel des caisses et des CPS ;

Un gestionnaire comptable

· Assure la gestion comptable du système ;

· Participe à la formation du personnel des caisses et des CPS ; 

Un chargé de suivi et évaluation;

· Anime le système de suivi –évaluation (collecte, traitement, restitution) ;

· Tient à jour le logiciel de suivi de la MS-PAMECAS ;

· Participe à la formation du personnel des caisses et des CPS 

Dans l’exercice de ses tâches, la cellule de gestion peut bénéficier de l’appui de compétences internes et externes.

Elle recherche et propose des voies et moyens de développer la MS-PAMECAS par l’accroissement du nombre de bénéficiaires, des ressources  et de la qualité des services offerts.

Elle rédige et présente les comptes rendus des activités ainsi que les états financiers. En outre, la cellule participe au conseil d’administration sans droit de vote.

Article 24 : LA COMMISSION PREVOYANCE SANTE

Au niveau de chaque caisse de l’UM-PAMECAS, c‘est le CA qui est investi des fonctions de représentation, d’administration et de gestion. De ce fait, le CA de chaque caisse met en place une commission dénommée Commission Prévoyance Santé (CPS) pour une coordination plus efficace des activités de la mutuelle de santé de l’UM- PAMECAS au niveau local. 

Elle est composée de deux dirigeants  (au moins un membre du CA) et du Directeur de la caisse. Ces deux membres sont désignés par le CA et doivent représenter les adhérents de la caisse à l’AG de la MS-PAMECAS. Ils doivent être des adhérents actifs de la MS-PAMECAS.

Mandat

Les membres sont désignés pour un mandat de un (1) an renouvelable. Les membres sortants peuvent être reconduits. Elle assure la promotion de la MS-PAMECAS dans son territoire et la mise en œuvre de ses programmes. 

Les fonctions de membres du C.P.S ne sont pas rémunérées. Cependant les frais réellement encourus liés à l’exercice de leur fonction sont remboursés.  

Les modalités de remboursement des frais liés aux activités des membres de CPS sont les mêmes que celles existantes dans les caisses de base. La prise en charge est du ressort de la caisse de base.

Responsabilités et tâches

1. Veille à la qualité des prestations de soins ;

2. Organise avec la cellule de gestion les campagnes d’information auprès du public cible ;

3. Organise et réalise avec la cellule de gestion les activités de prévention et d’éducation à la santé 

4. Participe à la négociation et au suivi des conventions avec les prestataires ;

Fonctionnement

La C.P.S désigne parmi ses membres un responsable qui fait office de secrétaire. Il convoque les réunions. Il se charge de rédiger le PV qui doit être lu et approuvé lors de la réunion suivante. 

La C.P.S se réuni au moins une fois par mois. Elle informe régulièrement de ses activités lors des réunions du conseil d’administration de la caisse.

Les CPS saisissent la Cellule de gestion pour toute question concernant les activités de la MS-PAMECAS au niveau local.

Article 25 : LE PERSONNEL DE L’UM-PAMECAS

Le personnel des caisses de base sert de relais à la Cellule de gestion dans les tâches de gestion des adhésions et des cotisations à travers : 

· Information d’accueil 

· Remplissage de la fiche d’adhésion et d’identification

· Prélèvement collectif des cotisations et droits d’adhésion

· Délivrance du livret de membre et document de validité des bénéficiaires à jour

Article 26 : Mécanismes de prise en charge
Les bénéficiaires en règle de leur cotisation peuvent accéder aux prestations par la procédure suivante :

1. Se munir de son livret accompagné du coupon de validation ;

2. Se présenter à la structure conventionnée de son choix ;

3. Payer sa part.

Article 27 : Paiement des factures des prestataires conventionnés

Toutes les factures sont reçues par la cellule de gestion qui les examine avant d’exécuter la procédure de paiement.

Article 28 : documentation 

La MS-PAMECAS tient une documentation à deux niveaux :

1. Au niveau du siège social :

· Les statuts ;

· Les règles de fonctionnement ;

· La décision d’agrément du ministère de la santé ;

· Les procès verbaux et les résolutions de ses assemblées générales ; 

· Les procès verbaux des réunions et les résolutions du conseil d’administration et du conseil de surveillance ;

· Une liste mentionnant les noms, adresses, professions, des membres des organes de MS-PAMECAS ;

· Une liste mentionnant la dénomination sociale et adresses connues des CPS membres de MS-PAMECAS ;

· Les conventions que la MS-PAMECAS a établies avec les prestataires et autres partenaires ; 

· Les plans de financement établis ; 

· Les livres, registres et autres écritures comptables nécessaires à la préparation des états financiers ;

· La base données des adhérents ;

· Les états des comptes indiquant chaque jour les opérations qu’elle effectue dans les adhésions cotisations et prestations ;

2. Au niveau des caisses de base

· Les règles de fonctionnement ;

· La base de données des adhérents de la caisse.

Fait à Dakar, le 01 octobre 2005
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