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PRESENTACION

La guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas fue elaborada por la Direc-
cion General de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
luego de un proceso de didlogo tripartito que recopilé las necesidades de informacion
gue requerian las trabajadoras del sector, para facilitar e incentivar su afiliacion al se-
guro social.

Ademas, se tuvo en cuenta las consultas, asesoramientos y tramites que se realizan
dia a dia en el Servicio de Atencién de Asuntos Laborales, dependiente de la Direccion
General de Promocion a la Mujer Trabajadora de nuestra institucion, respecto a la afi-
liacion y acceso a beneficios del seguro social que otorga la Ley 5407/15.

El producto forma parte de la estrategia de Cultura en Seguridad Social promovida
por el MTESS, que tiene la intencién de ofrecer a la ciudadania una serie de materiales
informativos e instrumentos de difusion para ampliar el conocimiento de las personas
respecto a los beneficios de estar afiliado al sistema.

Este material representa un avance hacia el proceso de integracion e inclusion social
de las trabajadoras domésticas y promete facilitar informacion oportuna respecto al
acceso, derechos, obligaciones y beneficios que brinda la seguridad social al sector.

Se agradece la valiosa colaboracién de Maricruz Méndez Vall (Directora General de
Promocién a la Mujer Trabajadora) y a todo su equipo de trabajo por sus aportes para
la elaboracion de esta guia; a Carlos Carmona (Ministerio de la Mujer); a Jessica Duar-
te, Pedro Halley, Cecilia Rodriguez, Héctor Legal y Luis Bareiro (Instituto de Prevision
Social-IPS); a las representantes de la Federacion de la Produccion, la Industria y el
Comercio (FEPRINCO); a los representantes de las organizaciones de trabajadores:
Central Sindical de Trabajadores de Paraguay (CESITP), Central General de Trabajado-
res (CGT); Central Unitaria de Trabajadores (CUT); Confederacién Paraguaya de Tra-
bajadores (CPT); Central Nacional de Trabajadores (CNT); Sindicato de Trabajadoras
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Domésticas y Afines de Itaptia (SINTRADI), Sindicato de Trabajadoras Domésticas
de Paraguay (SINTRADOP) y a la Asociacion de Empleadas del Servicio Doméstico
(ADESP).

También queremos destacar el apoyo y colaboracion técnica de la Oficina de la OIT
para el Cono Sur de América Latina por los aportes y revision del documento para la
construccion de esta guia.

Nuestro deseo es que a partir de la educacion e informacion oportuna, aumente la
cobertura de la seguridad social del sector doméstico, que representa una de las cate-
gorias ocupacionales con menor indice de afiliacion al sistema en nuestro pais.

Queremos seguir avanzando y trabajando en conjunto, para que las personas que dia
a dia prestan servicios en nuestros hogares, gocen conjuntamente con sus familias de
una proteccion efectiva brindada por la seguridad social.

Falta mucho camino por recorrer, pero a través del consenso, el didlogo tripartito y la
concientizacion ciudadana, podemos lograr el incremento de la formalizacion y mejo-
rar las condiciones de vida de las trabajadoras del hogar.

Maonica Recalde De Giacomi
Directora General de Seguridad Social
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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CAPITULO

Consideraciones Generales
del Trabajo Doméstico
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¢Qué es el trabajo doméstico?

El trabajo doméstico es la prestacion subordinada, habitual, remunerada,
con retiro o sin retiro, de servicios consistentes en la realizacion de las ta-

reas relacionadas al cuidado del hogar y de sus miembros.

¢Cuales son sus principales caracteristicas?

o Serealiza en el hogar de la familia empleadora.
o Larelacion laboral es de dependencia.
» Laempleadora no obtiene ganancia econdmica con el trabajo de la trabajadora.

o Las tareas que se realizan en el trabajo doméstico son todas aquellas relacionadas al cuidado del hogar

y de sus miembros.

¢Quiénes son considerados trabajadores domésticos y
quiénes no entran en esta categoria?

Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas

Son considerados:

Choferes del servicio familiar.

Amas de llave.

Mucamas.

Lavanderas y/o planchadoras en casas particulares.
Niferas.

Cocineras de la casa de familia y sus ayudantes.
Jardineros en relacion de dependencia y ayudantes.
Cuidadoras de enfermos, ancianos y minusvalidos.
Mandaderos.

Trabajadores domésticos para actividades diversas del hogar.
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No son considerados, los que: —

‘ Contrato - Modalidades de contratacion del servicio doméstico

CONSIDERACIONES GENERALES e CAPITULO

En la pagina web del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
| puedes encontrar el modelo de contrato de Trabajo Doméstico

12

La ley establece que la modalidad de contratacion para el servicio doméstico es por
escrito y por tiempo indefinido. El contrato es el documento firmado por la trabajado-
ra y la empleadora, donde conste la relacién laboral. En este documento debe constar
como minimo:

Datos personales (empleador/trabajadora)
Trabajos a realizarse L | 9
Duracién de la jornada de trabajo y salario (por hora, dia, semana

Solo podran firmar contratos
0 mes) de trabajo doméstico, las

Debe constar si es con o sin retiro. personas mayores de 18 afios

En caso de existir el contrato por escrito, se aceptard el contarto verbal como
medio de prueba de la existencia de la relacion laboral.

Sitio Web: www.mtess.gov.py

Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas



. Del Salario Minimo Legal Vigente - Concepto.
El Salario Minimo legal es el importe minimo de di- 3

nero que el empleador paga a sus trabajadores por una
actividad laboral que realiza, en un determinado periodo

(hora, dia o mes).

En el caso de trabajadores del servicio doméstico el
salario minimo legal no podra ser inferior al 60% del Sa-
lario Minimo Legal Vigente.

‘ De las Jornadas de Trabajo — Duracion de la Jornada Laboral

Las jornadas de trabajo sean con o sin retiro no podran exceder:

o De 8 (ocho) horas diarias o 48 (cuarenta y ocho) semanales, cuando el trabajo
fuere diurno;

o De 7 (siete) horas diarias o 42 (cuarenta y dos) semanales, cuando el trabajo
sea nocturno.

Las Jornadas de trabajo minimas que las trabajadoras domésticas deben cumplir
para ser consideradas dependientes de uno o mas empleadores, son las siguientes:

o 12 horas semanales de servicios con uno o mas empleadores; o,
o 48 horas mensuales de servicios con uno o mas empleadores.

‘ ¢Cuando se considera trabajo independiente?

De no cumplirse con las cargas horarias minimas sefialadas, la trabajadora domés-
tica sera considerada como una trabajadora independiente.

Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas

ey

“

Cada afio se estudiara el reajuste del salario
minimo de los trabajadores del servicio
doméstico.
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CAPITULO

Del Seguro Social Obligatorio
para el Trabajo Doméstico




Entrada en vigencia de la Ley

Con la promulgacién de la Ley N° 5.407/2015 “Del Trabajo Doméstico”, las per-
sonas contratadas para el servicio doméstico (con y sin retiro) fueron incorporadas al
régimen general del seguro social del Instituto de Prevision Social (IPS).

Obligatoriedad

Todas las trabajadoras domésticas a partir del aio 2015, estan obligadas a cotizar de forma

obligatoria al régimen general del Seguro Social del Instituto de Previsién Social (IPS).

Las trabajadoras que anteriormente se encontraban en el régimen especial de salud,
fueron migradas al régimen general a través del sistema informatico del IPS, quedando
su inscripcion realizada de forma automatica y de oficio por la previsional.

Riesgos o contingencias que cubre el seguro social

Accidente y enfermedad comun Accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales (EP)

‘-‘ Afiliacion de la trabajadora doméstica

La trabajadora debe ser inscripta como afiliada en el Seguro Social del
_ IPS al inicio de su actividad laboral.

Inscripcion de la trabajadora doméstica por parte del empleador

Sobrevivencia
(pensiones a derechohabientes)

El empleador es quien esta obligado a realizar y presentar el alta o ins-
cripcidn de la trabajadora ante el Instituto de Prevision Social (IPS).
a a
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Tramites de inscripcién: ;Coémo me inscribo como patronal y cémo afilio a
la trabajadora?

El empleador debe inscribirse en el IPS como patrén de servicio doméstico a través
del formulario “Inscripcién Patronal-Seguro doméstico”, presentando los siguientes
documentos:

El empleador debe también inscribir en el IPS a la trabajadora
doméstica a través del Formulario “Movimientos del Trabaja-
< dor”, anexando:

Documentos de la trabajadora:
+ Fotocopia de la C.I. de |la trabajadora doméstica.

Fotocopia del Registro de Conducir, en caso de
que sea chofer.
+ Presentacion del Examen Médico Admisional.

Requisitos para el empleador:
+ Fotocopia de su Cédula de Identidad.
+ Original de factura de servicios basi-
cos (ANDE, ESSAP) o copia simple del
l contrato de alquiler del domicilio del
empleador donde la trabajadora va a

restar servicios. .
P ATENCION

Si tu empleador no te
registra a la seguridad
social, reclamé tu derecho
ante el IPS o el MTESS.

) El tramite se realiza en la Direccién de Aporte Obrero Patronal
de la previsional, o sucursales del pais.

SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO @ CAPITULO

¢Como se procede cuando el empleador no registré
a la trabajadora al seguro social?

En el caso de que el empleador no realice la inscripcion o afiliacion de la trabaja-
dora doméstica, ésta podra requerir su inscripcion de oficio al Instituto de Prevision
Social o al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de una denuncia.

16 Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas



El Examen Médico Admisional. Obligatoriedad del Empleador,
consentimiento del trabajador

El examen médico Admisional consiste en la prueba médica y laboratorial que vo-
luntariamente se realiza la trabajadora para conocer el estado de su salud, previo al
ingreso de la actividad laboral. El empleador esta obligado a disponer el examen mé-
dico admisional de cada trabajadora asumiendo el costo y comprendera basicamente:

Tipo de Prueba Obligatorio para todos J "
Prueba Clinica Vista, oido, piel, extremidades, etc. i “

Hemograma completo

Investigacion de VDRL - Sifilis

Colesterol
Prueba Glicemia si
Laboratorial Inmunofluorescencia si
Tipificacién sanguinea si
Examen de orina si
Examen parasitolégico de heces si

Radiografias Radiografia de térax. si

Certificado médico para determinar la condicion de salud
para el trabajo

Es la constancia que emite el médico como resultado de las pruebas clinica, labora-
torial y radiogréfica a la que se someti6 la trabajadora, donde se indica su condicién de
salud y sila misma es apta o no para realizar la actividad laboral para la cual es contra-
tada. De acuerdo a la actividad laboral, las pruebas laboratoriales requeridas pueden
abarcar otros estudios de salud.
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CAPITULO

De los Aportes a la
Seguridad Social




¢Qué son los aportes al Seguro Social?

El aporte es la suma de dinero que mensualmente se debe pagar al IPS, para que la

trabajadora tenga derecho a las prestaciones que otorga el Seguro Social.

¢Quiénes pagan el Seguro Social?

Tanto la trabajadora doméstica como su empleador deben cotizar mensualmente
los aportes a la seguridad social.

¢Coémo se distribuyen los porcentajes de los aportes entre el
trabajador y el empleador?

El aporte mensual El aporte de la trabajadora es del 9% sobre el total

del empleador del salario mensual realmente percibido, que le sera
o, 5
es 16,5% descontado en su recibo de pago mensual.

Base de calculo de los aportes

El célculo de los aportes se realiza en base al salario realmente percibido por la tra-
bajadora. En ningun caso se podra calcular las cotizaciones sobre una base imponible
inferior al 60% del salario minimo sea con un solo empleador o mas empleadores.

Ejemplo: Salario realmente percibido por la trabajadora, Gs. 1.500.000

Calculo del aporte de Calculo del aporte Total a aportar a la seguridad social:
la trabajadora: del empleador: es la suma de los aportes trabajadora +
empleador
1.500.000x9 _ 125 000 1.500.000x165 _,47 500  135.000 + 247.000 = Gs. 382.000

100 100
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APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL @ CAPITULO

‘ ¢Se puede aportar al IPS ganando menos que el salario minimo?

Si, en caso de trabajos por hora, se puede aportar al IPS percibiendo un importe
inferior al salario minimo. En este caso, el empleador descontard a su trabajadora el 9%
sobre el salario real percibido, quedando a cargo del empleador completar el aporte de
la trabajadora y el suyo como patronal, hasta cubrir la diferencia necesaria para equi-
pararlo a la base imponible exigida sobre el Salario Minimo Legal.

“ IMPORTANTE: La base imponible minima para las cotizaciones sera

el 60% del salario minimo, aunque tu sueldo sea inferior al mismo.

Ejemplo de complemento del patrén para el seguro social para casos de salarios inferio-
res al minimo o pago por hora.

Caso: Salario realmente percibido por la trabajadora, Gs. 1.000.000

Calculo del aporte de Calculo del aporte Total a aportar a la Seguridad Social
la trabajadora: del empleador: es la suma de:
Aporte Trabajadora: Gs. 90.000
1.000.000x9 _ 90.000 1.000.000x 16,5 _ 165.000 p )
100 100 +
Aporte Empleador: Gs. 165.000
La diferencia s/ Salario La diferencia s/ Salario ) ) ) i
Minimo es = Gs. 20.220 Minimo es = Gs. 37.071 Diferencia asumida por Empleador =
20.220+37.071 = Gs. 57.291
Esta diferencia se obtiene de la Esta diferencia se obtiene de la
resta del total de aporte de la resta del total de aporte del em- Total= Gs. 312.291
trabajadora y el calculo del pleador y el calculo del
9% x 1.224.674 /100 = 110.220 16,5% x 1.224.674 / 100 = 202.071
Diferencia: 110.220 — 90.000 = Diferencia: 202.071 — 165.000 =
20.220 37.071
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Mes vencido.

Trabajadora: Si tienes dos o mds empleos,

tu obligacién es exigir que ambos te
inscriban al seguro social. AVISA a tu patron
que estds trabajando en varios lugares.

Momento de pago del primer mes de cotizacién.

Los empleadores luego de inscribirle a la trabajadora doméstica al IPS a tra-

vés de una Planilla de Aporte, deben pagar las cotizaciones al siguiente mes,

denominado “mes vencido”. Los aportes se realizan del 1 al 10 de cada mes. \

‘ Lugares y medios de pago de los aportes.

El empleador puede realizar el pago mensual de los aportes al seguro social
del IPS de a través de varias formas de pago

El pago puede realizarse:

Personalmente

Las Oficinas habilitadas para el cobro en Asuncién son: Direccion Aporte Obrero
Patronal (Ntra. Sra. de la Asuncién N° 195 esq. Eduardo Victor Haedo) y Edificio
Anexo a la Caja Central (Pettirossi esq Brasil).

En las Agencias del Interior del pais, NO estan habilitadas para el cobro, solo
para solicitar el extracto de pago y ser abonadas en los Bancos, Financieras y
bocas de cobranzas habilitadas.
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APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL @ CAPITULO

«  También se puede realizar el pago de los aportes a través de transferencia ban-
caria, banca mévil de BANCARD o descargando una aplicacion del IPS denomi-
nada PAGO MOVIL.

Red Bancaria o
Pago Movil

« El empleador debe solicitar el PIN o cédigo de acceso al sistema de Registro
Electrénico de Informacion (REI).

« Unavez que obtenga el PIN o cédigo de acceso al sistema REI, puede ingresar a
la web del IPS, cargar los datos solicitados e imprimir el extracto que determina
el monto a abonar.

« Y de esta forma tener la posibilidad de pagar a través de cobranzas externas.

Registro
Electrénico

Para mas informacion:

INGRESA a www.ips.gov.py y dar clik en:
- Inicio. Formularios y tramites
- Inscripcion del Trabajador Doméstico

Promacion, Proteccion
2 . dela Matemidad y Apoyo
ala Lactancia Matemna
(Ley N° 5508/2015)
(CAMPARA CONJUNTA POR LOS DERECHOS LABORALES
o L Mo

P8

i de Datos del Empleador
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O visitar el siguiente enlace del IPS:

l http://portal.ips.gov.py/portal/IpsWeb/overview/Formularios/Inscripciondomestico l

Inscripcién del Trabajador Doméstico

RESOLUCION Ne100-006/15 de fecha 03 de dicembre de 2015 "POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLANENTO Y FORMULARI
PARA INSCRIPCION PATRONAL ¥ ACTUALIZACION DE DATOS DE EMPLEADORES DEL SEGURQ COMESTICO ¥ SE AUTORIZA|
COBRO D APORTES CONFORNE A LO DISPUESTO EN LA LEY N 5.407/15 "DEL TRABAYO DONESTICO". (ieer)

i nimero_ patronaldel sev

bajador Doméstico (Formulario de Movimientos del Trabajador - descargar).

- Anexar fotocopias de C.1. de Trabojador Doméstico.

~Encoso. debe

. Informacion online para la Asegurada vera \ Bt
GOBERMND "MACIONAL
La trabajadora doméstica puede informarse o conocer so-

bre el cumplimiento del pago de su seguro social a través de

P I m
los servicios web que brinda el Instituto de Prevision Social. === £l
Sitio web disponible www.ips.gov.py introduciendo su Comyistn o Aseguirac ¥

nimero de cédula en el link “consulta del asegurado”
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CAPITULO

De las Prestaciones
de Corto Plazo




. Consideraciones generales de las prestaciones de salud

Las prestaciones de salud también denominadas prestaciones de corto plazo son

los diferentes beneficios que otorga el IPS, de acuerdo al riesgo o contingencia
que son financiadas a través del Fondo de Salud.

‘ ¢Cuales son los requisitos para acceder a las prestaciones de salud?

CEDULA DE IDENTIDAD

Para realizar cualquier gestién ante el IPS, es fundamental presentar la cédula de S :

Identidad.

==

. ¢Qué cubre el seguro de salud?

Enfermedad Profesional Medicamentos y Protesis

Enfermedad comun

Accidentes de Trabajo a 4

Subsidios por reposos médicos Servicios Médicos y Hospitalizacion

Subsidios por maternidad

Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas
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PRESTACIONES A CORTO PLAZO e CAPITULO

. Enrolamiento y acceso a la asistencia médica. ;Cémo se realiza?

El enrolamiento consiste en registrar las huellas dactilares de todos los asegurados
de la Previsional en un sistema electrénico y se realiza de la siguiente manera:

o Lapersona debe acercarse a las mesas de atencion al pablico del IPS (cualquier
hospital o centro de asistencia médica);
o  Mostrar su cédula de identidad;

o Plasmar las impresiones de sus dedos pulgar e indice de la mano en la maquina
electrénica, Y YA ESTA!

» IMPORTANTE: Con miras a evitar los tramites burocraticos de las do-
cumentaciones en papel y con el fin de obtener mayor agilizacion en
la prestacion de servicios de salud, NO TE OLVIDES DE ENROLARTE!

Beneficiarios de la trabajadora. Esposo, hijos y padres.
¢Como puedo asegurarlos y bajo qué condiciones?

Ademas de su afiliacion como asegurada titular, la trabajadora domésti-
ca también puede asegurar en el IPS a las siguientes personas de su grupo
familiar:

o Padres de la titular, mayores de 60 afos que sean econdmicamente
dependientes de la misma;

« Hijos/as menores de edad (hasta los 18 afos);

« Hijos/as discapacitados, mientras dure la incapacidad;

o Conyuge. En ausencia de cényuge, el concubino econémicamente
dependiente de la misma.

[L]]
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Tipos de prestaciones por enfermedad comun.
En subsidio y en servicios.

o Atencién médico - quirurgica y dental, medicamentos y hospi-
talizacion (titular y beneficiarios).

»  Protesis, con el objeto de restituir la funcionalidad fisica normal
(solo para la titular).

o Subsidio en dinero: Si se incapacita para trabajar por mas de
tres dias. Este subsidio podra extenderse hasta un maximo de 52
semanas (12 meses), solo para el titular.

Subsidio en dinero por enfermedad comtn.
Reposos. Requisitos.

El seguro social paga un subsidio en caso de enfermedad comun, para lo cual,
es necesario presentar los siguientes documentos:
« Reposo original expedido por el médico
tratante.
o Formulario de solicitud de la prestacién
economica, debidamente cumplimentado.
« Fotocopia de C. I. policial de la asegurada.
El monto de este subsidio de reposo es del 50%
del promedio de los salarios de los tltimos cuatro
meses sobre los cuales cotizo la trabajadora, ante-
riores al comienzo de la enfermedad.

PRESTACIONES A CORTO PLAZO @ CAPITULO

¢Qué son los periodos de carencia para acceder a las prestaciones
de salud? ;Desde qué momento se tiene pleno derecho a todas
las prestaciones?

Los periodos de carencia son los aportes y antigiiledades minimas requeridas
para tener derecho a las prestaciones de salud. La trabajadora tiene pleno derecho

a todas las prestaciones médicas a partir de los 36 meses de cotizaciones al seguro
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social. En los cuadros de carencia del servicio de salud y de medicamentos se pueden
ver prestaciones a las cuales se tiene derecho. Ver Anexo Cuadro de Periodos de Ca-
rencia (pagina 44).

. Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales

¢Cuando se configura un accidente de trabajo?

Las trabajadoras domésticas se exponen a diversos tipos de acci- 7
dentes derivados de las tareas que habitualmente realizan en el hogar.

« Riesgos de trabajo comunes en el ambito doméstico.
o Picaduras de insectos, arafias y alimanas

« Riesgos de corte y quemaduras

« Riegos de caidas

« Riesgos de sobreesfuerzos

¢Qué se debe hacer en caso de accidente de trabajo en el
domicilio laboral o en el trayecto?

«  Comunicar al IPS cualquier accidente que ocurra dentro de los 8 dias de producido
el mismo salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado (Decreto Ley 1860/50,
articulo 51).

+  Comunicar a la Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional, dentro de los 8 dias
posteriores al accidente o la declaracion de la enfermedad profesional, que generen

empleadores incapacidad de la trabajadora para trabajar por un periodo de mas de 3 dias (Decreto

deben: N° 14.390/92 Reglamento General Técnico de SST, articulo 16.2).

+  Comunicar inmediatamente a la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional los ac-
cidentes de trabajo o enfermedades profesionales que hayan provocado la muerte de
una trabajadora o una lesidn grave.

PRESTACIONES A CORTO PLAZO @ CAPITULO
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trabajadoras
deben:

Acudir al servicio médico del IPS mas cercano a su lugar de trabajo para recibir las
atenciones médicas necesarias.

Presentar el certificado de reposo (en caso que corresponda) emitido por el médico.
Comunicar el accidente al IPS, a través del “Formulario Comunicacion de accidente
de trabajo” dentro de los 7 dias posteriores al accidente. Debera también llenar y
firmar el “Formulario de Declaracion jurada de accidente de trabajo”, adjuntando una

copia del certificado de reposo médico.

Comunicacion de accidentes en Asuncion

o MTESS: Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional,
en Luis A. de Herrera esq. Paraguari, o en las regionales

Accidente en la via publica: cuan-

de todo el pais. do el accidente ocurre en la via pu-
o IPS Capital (accidentes ocurridos en Asuncién y sus blica (durante la jornada laboral),
alrededores): Calle Dr. Pefia esquina y Odrizola. Lunes se debe acudir a la Comisaria méas
a viernes de 7.15 a 14:00 hrs. Podra obtener el “For- cercana para solicitar el parte po-
mulario de comunicaciéon de accidente de trabajo” y licial, que luego debera adjuntarse
los requisitos para el tramite de cobro de subsidio por al solicitar el pago del subsidio.

reposo médico.

o IPS Interior: Agencias administrativas de Aporte
Obrero Patronal.

Cobertura inmediata del seguro social desde el dia 1 de afiliacion por ac-
cidente de trabajo o enfermedad profesional

La trabajadora tiene derecho a las prestaciones médicas y econémicas desde el
momento de la inscripcidn al Instituto de Prevision Social. En caso que el emplea-
dor no hubiera inscrito aun a la trabajadora en el Seguro Social, el IPS le prestara
igualmente todos los servicios a la trabajadora, reclamando luego al empleador
que integre las diferencias monetarias correspondientes, por incumplimiento de
su obligacion legal (Decreto Ley N°1.860/50, articulos 48-49).

Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas
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PRESTACIONES A CORTO PLAZO @ CAPITULO

Tipos de prestaciones frente a los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. En subsidio y en servicios

En caso de accidente o enfermedad profesional, las trabajadoras tienen
derecho a:

o Atencién médico - quirurgica y dental, medicamentos y hospitaliza-
cidén.

o Protesis, con el objeto de restituir la funcionalidad fisica normal.

o Subsidio en dinero: Si se incapacita para trabajar por mds de tres
dias. Este subsidio podra extenderse hasta un maximo de 52 semanas
(12 meses).

Requisitos para subsidio por accidente de trabajo

o Certificado de reposo original expedido por el médico del IPS. Si es externo,
debera estar visado por el MSPyBS (Brasil ¢/ Pettirossi, planta baja, Asuncion).

« Solicitud de pago del subsidio en original.

» Fotocopia simple de la C.I. vigente de la trabajadora.

« Elformulario de “Comunicacién de accidentes” en original, firmado por el em-
pleador.

« Fotocopia simple de la C.I. del empleador que firma el formulario de “Comu-
nicacion de accidente laboral”

« Fotocopia simple de los C.I. de los testigos del accidente (si los hubiere).

El subsidio por accidentes de trabajo. Forma de Pago del subsidio

La trabajadora accidentada tiene derecho a percibir un subsidio equivalente al 75%
del promedio de salarios sobre los cuales la trabajadora aportd en los ultimos 4 meses.

del sistema MI IPS, con un usuario y contraseiia, que son proporcionados
en la Oficina de Aporte Obrero Patronal del IPS, a titulo personal.

“ IMPORTANTE: Podra ver el estado de su expediente del subsidio a través
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Duracion maxima de la cobertura del subsidio por accidente de trabajo o
enfermedad profesional

Este subsidio podra extenderse hasta un maximo de 52 semanas (12 meses).

¢Cuando finaliza el plazo del subsidio médico? ¢{Cual es el siguiente paso?
El otorgamiento de la pension temporal por invalidez. Junta Médica

Luego de cumplido los 12 meses de subsidio por accidente de trabajo
y si la trabajadora atin no puede reintegrarse a su labor por causa de reha-
bilitacién o tratamiento, se llamard a una junta médica con especialistas

- |
del IPS, para establecer el grado de incapacidad y otorgar una pensién n

por invalidez temporal.
Indemnizacion por accidente laboral o enfermedad profesional

Cuando la incapacidad laboral afecta al menos el 30% de la funcionalidad (brazos,
piernas, manos, dedos u otros) o una inmovilidad parcial, se paga a la trabajadora una
indemnizacion de invalidez.

Tipos mas frecuentes de enfermedades profesionales

Algunas de las enfermedades profesionales mas comunes de la actividad doméstica
son:

« enfermedades profesionales de la piel (dermatitis alérgica o irritante, entre
otros)

« enfermedades profesionales del sistema osteomuscular

o lumbalgias

o hernias

« tendinitis de manos, mufiecas y codos
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PRESTACIONES A CORTO PLAZO @ CAPITULO

IMPORTANCIA DEL EXAMEN MEDICO ADMISIONAL

Es importante que conozcas tu estado de salud antes de co-
menzar a trabajar, para determinar si tienes alguna enfermedad ‘

preexistente y puedas prevenir futuras enfermedades profesio-
nales o el agravamiento de las mismas. No dudes en exigir tu
estudio médico a tu empleador al comenzar a trabajar. L
B

‘ Maternidad

Cobertura médica por maternidad ‘

En caso de embarazo, la trabajadora asegurada tiene derecho sin necesidad de
aportes previos a las siguientes prestaciones:

o Atencién médico - quirurgica y dental, medicamentos y hospitalizacion.
o Provision de leche para el/la hijo/a que no pueda amamantar por discapacidad
constatada, hasta un maximo de 8 meses siguientes al parto.

Pago del subsidio en dinero por maternidad l l

o Subsidio en dinero durante las 18 semanas establecidas por permiso de mater-
nidad. En los casos especiales (partos multiples, prematuros, con problemas
congénitos) el subsidio puede extenderse hasta 24 semanas.

o La madre debe poseer 4 meses de aporte como minimo para el cobro del sub-
sidio.

El IPS paga actualmente el 75 % del tltimo salario declarado a la previsional. A
partir del 30 de Octubre del 2018, se pagara el 100 % del promedio salarial.
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Subsidio por Maternidad. Requisitos. Tramite.

La trabajadora debe:

o Presentar el reposo original por maternidad expedido por el médico.

o Llenar el formulario de solicitud de la prestacién econémica por maternidad.
o Presentar Fotocopia de la Cédula de Identidad policial de la asegurada.

o Presentar Certificado de Nacimiento del recién nacido, original o fotocopia
autenticada.

aep0s0 weolc®

\ cEpuL-
\ +

A pEIDENT'PP .

CERTIFICADO DE

NACIMIENTO
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Prestaciones de Largo Plazo. Consideraciones Generales

Las Prestaciones a largo plazo, cubren los riesgos de vejez, invalidez permanente y
muerte, cuyas prestaciones son financiadas por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Las trabajadoras del servicio doméstico, recién a partir del octubre del afio 2015
comenzaron a cotizar para sus jubilaciones y pensiones.

¢Qué es la jubilacién?

aae
La jubilacion es el beneficio al que accede el trabajador una vez reunido los re-
quisitos de edad y afos de aportes a la seguridad social. Dicha condicién se da
habitualmente después de haber trabajado y aportado regularmente a una caja de
jubilaciones, por el tiempo determinado en la Ley.
Tipos de jubilacion que otorga el IPS
Jubilacién Ordinaria
Es el beneficio al que accede la trabajadora afiliada al Seguro So-
cial, una vez cumplido con los requisitos de edad y afios de aportes
segun lo establece la legislacion vigente.
o Requisitos de afos de aporte y aiios de edad: Con 60 afios Tasa de Reemplazo: es el
de edad y 25 afios de aportes. monto final de la jubilacion
o Como se calcula el haber jubilatorio: Se calcula prome- como prop.orcuﬁn o €n rela-
diando los ultimos tres afios del salario declarado a la segu- cion a salario en actividad.
ridad social. E1 monto del beneficio o Haber Jubilatorio sera
del 100%.
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JUBILACIONES Y PENSIONES @ CAPITULO

Jubilacion Ordinaria Anticipada

La jubilacién anticipada es una opcidén a la que tienen derecho los
trabajadores para jubilarse antes de los 60 afos, edad legal y general
prevista en la legislacion. En caso de optar por anticipar la jubilacion, la
legislacién impone cinco afios de cotizacion adicional y una reduccién
de la tasa de reemplazo que varia entre los 55 y 59 afios de edad.

o Requisitos de afnos de aporte y aiios de servicio: Con 55 afios
de edad y 30 afios de aportes.

« Como se calcula: el monto del beneficio o haber jubilatorio serd
del 80% del promedio de los ultimos tres afios del salario decla-
rado a la seguridad social. Se incrementa en un 4% por cada afio
de edad computado, a partir de los 56 anos.

ATENCION: el incremento se obtiene de acuerdo a la edad
del solicitante de la jubilacion. Las actualizaciones de los

haberes jubilatorios se realizan cada afio por el IPC.

Jubilacién Proporcional

Es una modalidad de jubilacién que se otorga a las personas de 65
afnos y mas que durante su vida activa no pudieron completar los afos
de aporte necesarios para obtener una jubilacion ordinaria (25 anos).

« Coémo se calcula: Si la trabajadora cuenta con 65 afios de edad
y 15 afios de aportes, el monto del beneficio o haber jubilatorio
sera del 60% del promedio de los dltimos tres anos del salario
declarado a la seguridad social, incrementdndose en un 4% por
cada afio de aporte adicional a los 15 requeridos como minimo.

A
=
I~
55 anos = 80 %
56 anos = 84 %
57 afos = 88 %
58 afnos =92 %
59 afnos =96 %
60 anos = 100%
Al llegar a esta ulti-
ma edad ya es jubila-
cién ordinaria.
—
=

ATENCION: siempre que completes
15 afios de aporte y tengas 65 afios o
mas, podras beneficiarte de la jubilacién
proporcional.

A
=
I~
15 anos de aporte = 60 %
16 anos de aporte = 64 %
17 anos de aporte = 68 %
18 anos de aporte = 72 %
19 anos de aporte = 76 %
20 afnos de aporte = 80% L
e
—
>

36 Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas



Acumulacion de aportes para acceder a prestaciones de jubilacion.
Ley de Intercajas.

La acumulacién de afios de aporte es una modalidad de computo de anos de coti-
zacion en diferentes cajas, que permiten a un trabajador que decide retirarse de la vida
activa sumar sus aportes y obtener una jubilacion.

Los trabajadores que realizaron aportes a las distintas cajas de prevision social en
Paraguay y que no registran la cantidad requerida por cada una de forma individual
para poder jubilarse, cuentan con la posibilidad de acumular todos los afos cotizados
para acceder a la jubilacion.

Cada caja pagara proporcionalmente el tiempo de cotizaciones que realizaste en
cada una de ellas y depositara tus haberes en una cuenta bancaria creada para tal efecto.

Requisitos:

o Acercarse a las oficinas de Atencion al Solicitante dependiente de la
Direccién de Administracion de Jubilaciones si vive en el Dpto. Cen-
tral o en las Agencias Regionales del Interior dependientes de la Direc-
cion Aporte Obrero Patronal si vive en el interior del pais.

o Cédula de Identidad, original y fotocopia.

o Datos patronales

Continuidad en el beneficio para las trabajadoras domésticas
que cambian de ocupacioén.

Es la posibilidad que tiene la trabajadora que se retira de su trabajo por cualquier
causa y que no tiene reunidos los requisitos necesarios para obtener una jubilacién
ordinaria, de continuar aportando al Fondo de Jubilaciones al s6lo efecto de completar
la cantidad minima de afios con aportes necesarios para solicitar la jubilacién a la edad
prescripta por la Ley.

Como este derecho se otorga s6lo para seguir aportando para jubilarse, los aportes
se aplican en su totalidad al fondo de jubilaciones y no contara con el seguro de salud.

Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas
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JUBILACIONES Y PENSIONES @ CAPITULO

¢A quiénes beneficia?

A todas aquellas trabajadoras cotizantes que por alguna causa dejaron de trabajar
en relacion de dependencia, y consecuentemente, debieron dejar de aportar al IPS.

¢Cuanto es el aporte?

El aporte mensual obligatorio es del 12,5 % (doce y medio por ciento) sobre el pro-
medio resultante de los ultimos 36 salarios cotizados con anterioridad al cese laboral.
El pago de este aporte corre por cuenta de cada persona.

Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y
Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR.

Sila persona aporté a las Cajas Previsionales de los paises del Mercosur (Argentina,
Brasil, Paraguay y Uruguay); o alguno de los paises signatarios que ratificaron el Con-
venio Iberoamericano, podra solicitar su jubilacion a través del Instituto de Prevision
Social.

¢Como gestionar la jubilacién por Convenio Internacional?

El interesado debe constituirse en forma personal a fin de realizar el tramite, en las
oficinas de:
o Atencion al Solicitante y al Jubilado, en Luis A de Herrera N° 1144 ¢/ Cons-
titucion.
o Clinica Campo Via de Capiata, en la Ruta N° 2 “Mcal. Estigarribia’, Km 22,5
- Capiata.
o Parque de la Salud: Cabo Primero Feliciano Mareco y Federacion Rusa.
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Debe presentar los siguientes documentos:

o Cédula de Identidad Civil paraguaya y Documento de Identidad del pais ex-

tranjero.
o Certificado de nacimiento.

o Datos de las empresas en Paraguay y en el extranjero (en cada caso) con fecha

de ingreso y egreso.
o Certificado de matrimonio.

Jubilacion por invalidez. ;Qué es?

Es el beneficio que se paga a la trabajadora que debe retirarse debido a una enfer-

medad o accidente comun o debido a una enfermedad o accidente laboral, por quedar

incapacitada para la actividad laboral que venia realizando.

Jubilacion por invalidez por causa de accidente o enfermedad comun

Es el beneficio que se paga cuando la trabajadora debe retirarse debido a la invali-
dez resultante de un accidente o enfermedad comun, quedando incapacitada para pro-

curarse una remuneracion equivalente por lo menos a un tercio de la remuneracién

habitual que percibe una trabajadora activa.

Calculo de la jubilacién por invalidez por causa de accidente o enfermedad

comun. Tasa de Reemplazo del Salario

El haber jubilatorio minimo de esta pension es igual al 50% (cin-
cuenta por ciento) del salario mensual promedio de los dltimos 36
meses anteriores a la declaratoria de invalidez.

Como minimo se necesitan 3 afios de aportes para recibir esta
pension. A partir de los 4 afios de aportes, la asegurada podra tener
un incremento del 1,5% de haber jubilatorio.

Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas

3 anos de aporte = 50 %
4 anos de aporte = 51,5 %
5 anos de aporte = 53 %
6 anos de aporte = 54,5 %
7 anos de aporte = 56 %
Hasta llegar al 100%
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JUBILACIONES Y PENSIONES @ CAPITULO

Jubilacién por invalidez por causa de accidente de trabajo o r
enfermedad profesional

Es el beneficio que se paga cuando la trabajadora debe retirarse debido
a la invalidez resultante de una enfermedad profesional o accidente laboral,
determinado por la Junta Médica, como minimo el 30% de pérdida de la
capacidad en un miembro (brazos, piernas, manos, dedos u otros) o una
inmovilidad parcial.

Calculo de la jubilacion por invalidez por causa de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional

La jubilacién por invalidez causada por accidente del trabajo o por en-
fermedad profesional se determinara a través de una Junta Médica, por lo
cual aplicara, conforme a la Tabla Valorativa de Incapacidades, el Porcentaje
de Jubilacién y el salario mensual promedio de los treinta y seis (36) meses
anteriores a la iniciacion de la incapacidad.

Si el accidente de trabajo ocurriera antes de que el asegurado haya perci-
bido salario alguno, la jubilacién se calculara sobre la base del Salario Mini-
mo Legal vigente.

‘ Sobrevivencia o Derecho por causa de muerte del titular.

¢Como se configura la pension por sobrevivencia?

En caso de que la asegurada activa o jubilada fallezca, el conyuge y sus
hijos tendran derecho a cobrar una pensién por sobrevivencia.

» IMPORTANTE: Tendran prioridad para el cobro de la pension el con-
yuge o concubino e hijos menores o mayores discapacitados antes

que los ascendientes del asegurado titular fallecido.
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¢Quiénes pueden ser los beneficiarios del derecho?
Prescripcion del derecho a solicitar la pensién

Pueden ser beneficiarios de la pension derechohabiente:
« el conyuge o concubino.
 los hijos menores o mayores discapacitados.

El derecho a la solicitud prescribe a los 2 (dos)
afos del fallecimiento del Asegurado o Jubilado.

¢Cuantos anos de aporte necesito para generar el derecho a pension
por sobrevivencia?

Para la generacion del beneficio de pension a favor de sus derechohabientes se debe
contar, como minimo, con 15 aflos de aportes. En caso de que la muerte de la trabaja-
dora fuera como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
no se requieren los ailos de aportes sefialados, teniendo en cuenta que tiene la protec-
cion del Seguro Social desde el primer dia de su afiliacion.

¢Cual es el porcentaje de la pensién en caso de ser derechohabiente
o heredero?

El porcentaje de la pension a derechohabientes es del 60% de la jubilaciéon o pen-
sion que le hubiera correspondido a la asegurada titular, o del 60% del beneficio que
estuviera percibiendo la asegurada jubilada.

¢Qué ocurre si no se puede generar el derecho y la titular estaba como
trabajadora activa?

En caso de no contar con los 15 afos de aportes requeridos, los derechohabientes

tendran derecho a un subsidio de un solo pago, que correspondera a 1 mes de salario
por cada aflo de aporte que tenga la asegurada.

Guia de Seguridad Social para Trabajadoras Domésticas

60% de
la jubilacién
0 pension.
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Se calcula de la siguiente manera:

El viudo/a o concubino/a en concurrencia con los hijos solteros hasta la mayoria
de edad, y los hijos con capacidades diferentes y declarados como tales a través de una
Junta Médica del Instituto, en cuyo caso la mitad de la pensién corresponderad a el/la
viudo/a 6 concubino/a, y la otra mitad el 50 % a los hijos por partes iguales.

Caso de concubinas o uniones de hecho

Para tener derecho a estos beneficios (pension, subsidio o indemnizacién) el con-
cubino debera hallarse debidamente inscripto en los registros del Instituto antes del
fallecimiento de la asegurada.

¢Hasta cuando se tiene derecho a cobrar la pension por sobrevivencia?
¢Prescribe? Casos de término del derecho.

La viuda cobra la pension en forma vitalicia, en cambio los hijos menores hasta que
lleguen a la mayoria de edad.

Se da término al derecho de pensién por sobrevivencia cuando:
o Laviuda/o contrae matrimonio nuevamente;

o Cuando los hijos adquieren la mayoria de edad

o Alamuerte de los beneficiarios.

Indemnizacion. Derecho Habiente menor de 40 ainos.

En caso de que la viuda o viudo o concubina o concubino sea menor de cuarenta
(40) anos de edad, no tendra derecho a cobrar una pension derechohabiente y se le
otorgara una indemnizacién equivalente a tres (3) anualidades de la pensiéon que le
hubiera correspondido.

¢Qué documentos se necesita para peticionar esta pension?

o Cédula de Identidad Civil del/a viudo/a o concubino/a
o Cédula de Identidad Civil de la persona fallecida
o Certificado de defunciéon
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o Certificado de matrimonio
o Certificado de nacimiento
« Finiquito Caja de Préstamos

o Datos de los patrones en donde trabajo el/la Asegurado/a Cotizante fallecido/a
y periodo en cada uno de ellos

Otras prestaciones por fallecimiento
Gastos Funerarios

Prestacion a cobrar por parte de cualquier persona que acredite haber abonado los
gastos funerarios de un Jubilado o un Asegurado Activo siempre y cuando el mismo
no sea heredero del fallecido.

Requisitos:
o Cédula de Identidad Civil del solicitante o Certificado de Nacimiento
o Cédula de Identidad Civil del/a fallecido/a « Factura Legal a nombre del solicitante

e Certificado de Defuncion

Subsidio por fallecimiento

Solicita este tipo de subsidio la viuda o los hijos de un Asegurado Cotizante activo
en el momento del fallecimiento y con un periodo de tiempo de aporte al IPS menor
a 15 afos.

Requisitos:

o (Cédula de Identidad Civil del viudo/a o concubino/a o Certificado de nacimiento

o Cédula de Identidad Civil del fallecido o Sentencia Declaratoria de Herederos
o Certificado de defuncién o Datos de los patrones en donde trabajé y
o Certificado de matrimonio periodo en cada uno de ellos (Asegurado

Cotizante fallecido)
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ANEXO 1.

Cuadros de carencias / Prestaciones medicamentos

REGIMEN GENERAL

Provision de Azatioprina

50 mg comp.
Provision de Micofenolato . -
Mofetil 500 mg comp. Titular Gl
inmunosupre-  Acido 360 mg. Comp. 19 de enero del
2010 - en con-
sor Post Provisién de Ciclosporina cordancia con |a
Transplante - de 100 mg caps. RCA N° 1973/98
Provisién de Ciclosporina - @
A - de 100 mg/ml Gotas. el eI
Provison de Tacrolimus de
1 mg caps.
Asegurado fami-
Transplante Provision de Drogas Inmuno- :;a:nqal;%;:ignggllda (Se computard las semanas de aportes gg%g‘}%?j’ ddeell
Renal supresoras y Especificas edad cotiza realizadas como Asegurado familiar). 2006
como titular
36 Meses de aporte consecutivo para
Titular protesis no superior al equivalente de 120
jornales diarios 2.184/98 del 04
: - deagosto de
60 Meses de aporte consecutivo para pro- .
Titular tesis cuyo costo no sea syperior al equiva- ;g??anagglﬁcada
ﬁ‘%"eet:arl:isn:_ Provision de Protesis y RO A mEl A (IR0 005/06 del 25 de
das Ortopedia 120 Meses de aportes consecutivos para  €nero del 2.006.
Titular prétesis cuyo costo no sea superior al - la R.CA.
equivalente de 550 jornales diarios N°1134/02 del
18 de julio de
i . 2002.
iilgbnlgaddoossy%eer: o 0 (cero) pero el Costo no debe ser superior
chohabientes al equivalente de 250 jornales diarios
Transplantes
de Medula Provisién de Drogas Inmuno-
Osea por supresoras y Especificas des- 6 meses 8(1)8(1—2%1b/r(ijl7dgfl
Patologias pués del Transplante Medular 2007
agudas y Qui- e Implante de Celulas Madres
mioterapia
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Generales o In-
determinadas

Esclerosis
Muiltiple
Diagnosticado

Mieloma Mul-
tiple, Mielodis-
plasia, Mela-
noma, Cancer
de Ovario y
Hansen Lepro-
matoso

Provision de medicamentos
para Uso Ambulatorio

Provision de medicamentos
de Uso Restringido

Provision de medicamentos
para Uso Restringido con
Protocolo

Provision de medicamentos

de Uso limitado por paciente -

Deferasirot 250 mg

Provision de medicamentos
de Uso limitado por paciente

- Metoxipolietilenglicos - Epo-

yetina Beta 100 mg

Provision de medicamentos

de Uso limitado por paciente -

Pemetrexed 500 mg

Provision de medicamentos

de Uso limitado por paciente .

Micofenolico acido 360 mg

Provision de medicamentos

de Uso limitado por paciente -

Infantes menores de 12 afios

Provision de Inteferén Beta 1

A 6.000.000 Ul Inyectable I.M.

y el de 12.000.000 U.I. Inyec-
table S.C.

Provision de Talidomida
100 mg

Titular
Familiar

Titular

Familiar

Titular
Familiar
Titular

Familiar

Familiar

Titular

Familiar

Titular

Familiar
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6 meses
12 meses

6 meses

12 meses

6 meses
12 meses
36 meses

48 meses

1 afio

2 afios

6 meses

6 meses

008-007/10 del
19 de enero de
2010.

008-007/10 del
19 de enero del
2010
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Titular 6 meses

Provision de Medicamentos i . .
infantes menores en forma inmediata

Especificos de 12 meses
Familiar 12 meses
Provision de Adalimumad 40
mg inyectable ol
Provision de Agalcidasa 1
mg/ml Ampolla CIESES
Provisién de Octreotida Ace-
tato Lar 20 mg. Inyectable SIS
Provision de Factor VI
Patologias  500/1.000 Ul Inyectable IS
Oncologicasy  pyoyision de Factor IX
Onco-Hemato-  550/1 gg y Inyectable SIS
logicas
Provision de Filgrastim
30.000.000 Ul/ml Inyectable Simeses
Provision de Eritropoyetina
4.000 Ul Inyectable . SIS
Titular y
Provision de Peginterferon familiares
Alfa 2 A (40 DK) 180 ug. In- 6 meses
yectable
Hormona de crecimiento
(Somatotropina) 4 Ul/ml in- 6 meses
yectable
Provision de Insulina Glargina 6 meses
Provision de Insulina Rapida o
Ultrarapida 2 Ui
Provision de Isotretinoina 6 meses
Provision de Lagrimas Artifi-
ciales I B
Provision de Desmopresina 6 meses
Provision de Mesalazina para 6 meses

Enema
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ANEXO 2.
Cuadros de carencias / Prestaciones asistenciales

REGIMEN GENERAL
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. : i Titular . 55/58 del 21 de
Casos cronicos Intervenciones quirurgicas = 6 Meses Consecutivos
Familiar marzo de 1958
Titular 160 Semanas de aporte.
Ffimlhar . 200 Semanas de Aporte. 1973/98 del
Insuficiencia Renal Sesiones de Hemodialisis Titular y familiares re- 14 del julio de

admitidos, siempre que

- 2 afios de nuevos aportes 1998
cuenten con 4 afios de

aportes
Transplante Alogenico 12 meses
Transplante Alogénico por Aplasia 6 meses
Medular.
Transplantes de Transplante Autologo. 6 meses 018-001/07 del
LEElIR B 2] A Titular y familiares 09 de abril del
Patologias agudas Implante de Células Madres y 12 meses 2007
y Quimioterapia Provision de Drogas Inmunosupre-
soras y Especificas después del 6 meses
Transplante Medular e Implante de
Celulas Madres
Atencién médica y atencion hospi- e
talaria de la Madre U U7 LR ELEsT0
-y c o del 2008
e L, . itulary Conyugue (No
Embarazoy Parto  Atenci6n médica y atencion hospi- .
J ( . P Hija) 0 007-004/10 del
talaria del RN
14 de enero del
Complicaciones post parto 0 2010
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si tiene aportes de 25 afios
y suspendi6 por 24 meses
y figura como cotizante
activo
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con 1 mes de aporte actual,
si tiene aportes por 20 afios

y suspendio por 18 meses.  (26.018/12 del
27 de marzo de

. Atencién médica en general, Provi- con 2 meses de aporte, si 2012 por la que
Suspension L . ) . - . - )
de los abortes sion de Protesis y Ortopedia, He- Titular y familiares tiene aportes por 15 afiosy  se modifica la
P modialisis y Transplantes Renales suspendi6 por 16 meses 002-047/07 del

10 de enero del

con 3 meses de aporte, si 2008
tiene aportes por 10 afios y
suspendio 12 meses

Con 4 meses de aporte, si
tiene aportes por 5 afios y
suspendio por 6 meses
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. Los certificados de reposos, expedidos por médicos del IPS o
Donde rea | IZar por médicos particulares, deberan presentarse en las oficinas
| os tram It es disponibles para la recepcion de reposos habilitadas por el

IPS en todo el pais.
de IPS

Instituto de Prevision Social (IPS)

Direccion: Pettirossi y Pai Perez

Dias de Atencion: Lunes a viernes: 07:15 a 13:00 horas
Consultas: www.ips.gov.py / Correo: reposo@ips.gov.py
Call Center IPS: (021) 2197600

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Direccion General de Seguridad Social
Avenida Pert y Rio de Janeiro, Asuncion

Si los derechos
establecidos Teléfono: 0961 472 614

en |a |ey’ Nno son Correo electrénico: dgss@mtess.gov.py
reconocidos,

¢Donde recurrir?

Direccion General de Promocion a la Mujer trabajadora
Paraguari y Luis Alberto de Herrera, Asuncion

Teléfono: (021) 490 930

Correo electrénico: mujertrabajadora.mteyss@gmail.com

Instituto de Prevision Social (IPS)

Direccion de Aporte Obrero Patronal

Ntra. Sra. de la Asuncién y Eduardo Victor Haedo, Asuncion
Teléfono: (021) 219 7800

Correo electrénico: ipsaop@ips.gov.py



Oficina
Internacional
del Trabajo

Nuestro deseo es que a partir de la educacion e informacion oportuna, aumen-
te la cobertura de la seguridad social del sector doméstico, que representa una
de las categorias ocupacionales con menor indice de afiliacion al sistema en
nuestro pais.

Queremos sequir avanzando y trabajando en conjunto, para que las personas
gue dia a dia prestan servicios en nuestros hogares, gocen conjuntamente con
sus familias de una proteccion efectiva brindada por la seguridad social.

Falta mucho camino por recorrer, pero a través del consenso, el dialogo tri-
partito y la concientizacion ciudadana, podemos lograr el incremento de la
formalizacion y mejorar las condiciones de vida de las trabajadoras del hogar.

Direccién General de Seguridad Social
Avda. PerU y Rio de Janeiro

Teléfono: 0961 472 614

Email: dgss@mtess.gov.py
mtess.gov.py/index.php/dgss
Asuncién - Paraguay

o Direccion General de Seguridad Social

967-886-‘)‘“

7899961788604

I“\l 978-99
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