
Semana Mundial de la Protección Social, OIT: Alcanzar el ODS 1.3 y la 

protección social universal (#USP2030) en el contexto del futuro del trabajo

La 108.a reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) adoptó el 21 de

junio de 2019 la Declaración del centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo,

que traza el camino hacia un futuro del trabajo centrado en las personas.

La Declaración del Centenario reconoce el papel central del acceso universal a

una protección social completa y sostenible para forjar un futuro del trabajo más

alentador, reconoce el papel de la OIT en la formulación y el perfeccionamiento

de los sistemas de protección social, e insta a los mandantes de la OIT a

promover el acceso universal a la protección social. Leer más

DECLARACIÓN SOBRE EL FUTURO DEL TRABAJO

NOTICIAS Y EVENTOS

La OIT está organizando un evento: la Semana Mundial de la Protección Social, bajo

el título “Alcanzar el ODS 1.3 y la protección social universal (USP2030) en el contexto

del futuro del trabajo”. Las actividades se desarrollarán en la Sede de la OIT en

Ginebra entre el 25 y el 28 de noviembre de 2019. Esta “Semana” trazará la senda

hacia el logro de la protección social universal para todos y proporcionará una hoja

de ruta para el futuro de la protección social en el marco de la Declaración del

centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, 2019, recientemente adoptada. El

evento arrancará con una Conferencia de Alto Nivel de dos días, seguida de un

Segmento Temático de igual duración, y se prevé contar con la destacada presencia

de representantes de organizaciones de trabajadores. El programa del evento

comprende además la Tercera reunión anual de la Red Protección Social, Libertad y

Justicia para los Trabajadores, que se celebrará el miércoles 27 de noviembre.

HAGA CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA PÁGINA WEB DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA

PROTECCIÓN SOCIAL, CONSULTAR EL PROGRAMA E INSCRIBIRSE PARA EL EVENTO

RED DE  PROTECCIÓN SOC IAL ,  

L IBERTAD Y  JUST IC IA  PARA 

LOS  TRABA JADORES

S E P T I E M B R E  D E  2 0 1 9

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/media-centre/news/WCMS_711408/lang--es/index.htm
https://socialprotectionweek.org/es/home-es/
https://www.social-protection.org/gimi/gess/Workers.action?lang=ES
https://www.ituc-csi.org/?lang=es
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm


ILC DISCUSSION ON THE GENERAL SURVEY CONCERNING THE 

SOCIAL PROTECTION FLOORS RECOMMENDATION, 2012 (No. 202)

El Estudio General de este año relativo a la Recomendación sobre los pisos de

protección social, 2012 (núm. 202) examina la forma en que se aplica la

Recomendación en los países. En la CIT, gobiernos, empleadores y

trabajadores debatieron los resultados del Estudio, e instaron a la plena

aplicación de la Recomendación mediante los mecanismos de diálogo social.

Las organizaciones de trabajadores resaltaron los principales problemas aun

sin resolver respecto de los niveles mínimos de protección social, incluido el

acceso a la atención de salud, la importancia de fundamentarlos jurídicamente

en la legislación y de financiarlos sobre la base de la solidaridad social.

Además, los trabajadores exhortaron a la Oficina a seguir apoyando a sus

mandantes con asistencia técnica y apoyo para la ratificación de los

instrumentos sobre protección social. Más detalles aquí

LA PROTECCIÓN SOCIAL COMO ELEMENTO ESENCIAL DE LA REUNIÓN DEL 

CENTENARIO DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 2019

En la reunión del centenario de la Conferencia Internacional del Trabajo de

2019, una serie de líderes mundiales recalcaron la necesidad de redoblar

esfuerzos a fin de conseguir de aquí a 2030 el objetivo de la protección social

universal para todos –un objetivo esencial de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de las Naciones Unidas. Sharan Burrow, Secretaria General de la

Confederación Sindical International, hizo un llamamiento a adoptar medidas

más eficaces para conseguir la protección social universal social. “¿Por qué no

podemos gozar de protección social universal? Es asequible. En los países más

pobres representa menos del 6 por ciento del PIB; es asequible”, puntualizó.

LEA AQUÍ LA RESPUESTA DE LA CSI AL ESTUDIO GENERAL

HAGA CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LAS ACTAS DE LAS

DELIBERACIONES EN LA CIT

HAGA CLIC AQUÍ PARA CONSULTAR LA CONCLUSIÓN DE LA

DISCUSIÓN (PÁGINA 47 A 52)

PARA CONOCER MÁS MOMENTOS DESTACADOS DE LA CIT EN

RELACIÓN CON LA OPINIÓN DE LOS LÍDERES SOBRE LA PROTECCIÓN

SOCIAL, HAGA CLIC AQUÍ Y ACCEDA AL VÍDEO “LA PROTECCIÓN

SOCIAL: PARTE ESENCIAL DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL

TRABAJO 2019”

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_673703.pdf
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/standards/WCMS_710459/lang--es/index.htm
https://www.ituc-csi.org/respuesta-de-la-csi-al
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711203.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711295.pdf#page=48
https://www.youtube.com/watch?v=dT4PWvTpt9w


CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA RATIFICACIÓN - CONVENIOS DE 

SEGURIDAD SOCIAL DE LA OIT

La OIT presta apoyo a un número cada vez mayor de Estados Miembros

mediante el proceso que conduce a la ratificación de las normas de seguridad

social, incluido el Convenio sobre la seguridad social (norma mínima), 1952

(núm. 102). En la mayoría de los casos, las organizaciones de trabajadores son

parte del proceso. Cuando la OIT participa del proceso, la ratificación va

precedida de un taller nacional tripartito para formular conclusiones y adoptar

una hoja de ruta para la ratificación.

En el año del centenario de la OIT, otros tres países han ratificado el Convenio

102, a saber, la Federación de Rusia (el 26 de febrero) y Benin y Marruecos (el 14

de junio). El convenio 102 entrará en vigor para estos Estados 12 meses después

de la fecha de ratificación y sus primeros informes deberán transmitirse durante

el año siguiente a la entrada en vigor. Haga clic aquí para consultar el estado de

ratificación del Convenio 102 y las partes que fueron ratificadas por los países.

EXPOSICIÓN DIGITAL “CON PROTECCIÓN SOCIAL PODEMOS CONSTRUIR 

UN FUTURO MÁS PROMETEDOR”

Con el fin de resaltar la importancia de la protección social para afrontar las

transiciones a lo largo de la vida en un mundo del trabajo afectado por la

digitalización, los cambios demográficos, el cambio climático y la

globalización, la OIT organizó una exposición digital. En los vídeos se examina

la vinculación entre la protección social y las principales tendencias mundiales,

incluidas las nuevas modalidades de empleo, el cambio climático, el

envejecimiento de la población, y la movilidad de las personas.

VISITE LA EXPOSICIÓN DIGITAL “CON PROTECCIÓN SOCIAL PODEMOS

CONSTRUIR UN FUTURO MÁS PROMETEDOR”

• Protección social de los trabajadores en nuevas formas de empleo

• Protección social y cambio climático

• Protección social y transición verde

• Protección social y movilidad humana

• Adaptando la protección de salud para un mundo globalizado

• Protección social para desarrollar todo el potencial de los niños

• Protección social y envejecimiento: pensiones de vejez adecuadas y

sostenibles

• Protección social y cuidados de larga duración

CONOZCA MÁS DETALLES:

• Visite la página web de la Caja de Herramientas para la Ratificación

relativa a los Convenios de la OIT sobre seguridad social

• Descubra las normas de seguridad social de la OIT

• Por qué ratificar las normas de seguridad social de la OIT

• Normas de seguridad social de la OIT: panorama general

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312247
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312247:NO
https://www.youtube.com/watch?v=KV9TI6_eJ0E&list=PLALOQNjQjyMABrZbm62SEfW9PkFEwmOB0
https://www.youtube.com/watch?v=K7HWlfULLmE
https://www.youtube.com/watch?v=IP7nAMsbQMU
https://www.youtube.com/watch?v=gMR11A-ovNo
https://www.youtube.com/watch?v=bFnDvqa3klA
https://www.youtube.com/watch?v=Q3H-zB1vEr4
https://www.youtube.com/watch?v=6PtP23UucQ0
https://www.youtube.com/watch?v=o9XFAU8N-LY
https://www.youtube.com/watch?v=5TOcyL3OohM
https://www.social-protection.org/gimi/ILO100Ratification.action?lang=ES
https://www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action?id=55563
https://www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action?id=55564
https://www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action?id=55516


REUNIÓN DE MINISTROS DE TRABAJO Y EMPLEO DEL G20

Los días 1 y 2 de septiembre de 2019, los Ministros de Trabajo y Empleo de los

países del G20 se reunieron en Matsuyama (Japón). Entre los compromisos

contraídos durante la cumbre, los líderes acordaron “mejorar la protección

social y los servicios de empleo para apoyar las transiciones”, así como

promover la opción de los trabajadores de trabajar más tiempo, garantizando

al mismo tiempo la adecuación y la sostenibilidad de las pensiones. En vísperas

de esta reunión, el L20, que representa a los sindicatos de los países del G20,

insistió ante las autoridades en materia de empleo en la necesidad de

garantizar el derecho a la protección social, incluidas las pensiones, conforme al

Convenio núm. 102 y a la Recomendación núm. 202 de la OIT. Exhortaron a los

Gobiernos a redoblar los esfuerzos para ampliar la protección social,

cumpliendo así con los compromisos contraídos internacionalmente respecto

de la ampliación de la cobertura, incluidos con los ODS.

COMISIÓN DE LA CONDICIÓN JURÍDICA Y SOCIAL DE LA MUJER (CSW)

El 63o periodo de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de

la Mujer, que tuvo lugar del 11 al 22 de marzo de 2019, dio lugar a Conclusiones

Convenidas sobre los sistemas de protección social, y sobre el acceso a los

servicios públicos y a infraestructuras sostenibles que propicien la igualdad de

género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas. Dichas Conclusiones

reconocen las brechas de género existentes respecto de la protección social, e

incluyen compromisos en relación con el establecimiento y la mejora de

sistemas de seguridad social incluyentes y con perspectiva de género, en

particular, de niveles mínimos, así como con el acceso universal a la protección

social. Incluyen además compromisos de cara a la solución de las apreciables

disparidades en materia de participación laboral; salarios; pensiones; ingresos

de las pensiones; protección social y condiciones laborales, y también a eliminar

la segregación ocupacional y promover la aplicación de políticas de igualdad de

remuneración, reforzar las protecciones de los trabajadores de la economía

informal y promover la formalización. La participación de los sindicatos en este

periodo de sesiones fue muy intensa y muchos intervinieron en las

negociaciones sobre el borrador final.

LEA AQUÍ LAS CONCLUSIONES CONVENIDAS

LEA AQUÍ LA RESPUESTA DE LOS SINDICATOS MUNDIALES

A LAS CONCLUSIONES CONVENIDAS

LEA AQUÍ LA DECLARACIÓN DE LOS MINISTROS DE TRABAJO Y

EMPLEO DEL G20

LEA AQUÍ LA DECLARACIÓN DEL L20

https://unioncsw.world-psi.org/
https://undocs.org/es/E/CN.6/2019/L.3
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/statement_in_response_to_uncsw63_es.pdf
https://g20-meeting2019.mhlw.go.jp/labour/img/Ministerial_declaration_2019G20LEMM.pdf
https://www.ituc-csi.org/declaracion-del-l20-a-la-reunion-21762
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