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1. La Region: crecimiento inclusivo con
creacion de empleo formal
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Importante crecimiento econdmico en la region desde 2005
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Crecimiento econdmico con reduccion del desempleo
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Creacion de empleo registrado

2011. (2000 = 100)

I AMERICA LATINA Y EL CARIBE (12 PAISES): EMPLED REGISTRADO. ANOS 1998, 2000, 2005, 2008, 2010y

Fuente: Elaborado sobre los datos da CEPAL, Estudio econdmico de América Latina y el Caribe, 2006, 2011 y 2012.

Pais 1008 2000 2005 2008 2010 20113
Argentina ¢ 957 100.0 1188 148.9 1530 1603
Brasil 100.8 100.0 1156 1357 W70 1547
Chile ¥ a0 100.0 1182 5.6 1565 1855
Costa Rica ¥ 5.2 100.0 1162 1443 1473 1525
El Salvador ¢ B2E 100.0 1087 1734 121% 1259
Buatemala 9.7 100.0 105 118.2 1220 1272
Jamaica 107.3 100.0 nl 103.4 - -
Méxice BO.3 100.0 1028 145 1153 1202
Nicaragua ¥ Bl 100.0 1732 150.9 1733 1873
Panami | 9.3 100.0 1085 1528 1562 15
Perii 109.0 100.0 107.1 1347 1421 M52
Urnguay © 100.0 1106 140.9 1527 1511
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Reduccion del empleo informal, aunque permanece en
niveles elevados
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Crecimiento de los salarios reales minimos
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2. Uruguay: crecimiento inclusivo, con creacion
de empleo formal
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Crecimiento continuo del PIB desde el ano 2004

PIB per capita ($ constantes 2005)
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Inversiones: en niveles historicos, impulsando el crecimiento
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Tasas de actividad, empleo y desempleo en cifras historicas

Tasa de actividad, empleo y desempleo
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Informalidad y pobreza

* El 23,1% de los ocupados por encima de la linea de
pobreza no se encuentra cubierto por la seguridad social

 Mientras que para los ocupados que se encuentran por
debajo de la linea de pobreza, esta cifra alcanza al 66,5%

!

Desafio de romper los circulos viciosos de pobreza vy
empleo precario
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Crecimiento del empleo con registrado (cobertura de
seguridad social)

Puestos cotizantes (promedio anual)
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No cotizantes: Desigualdades por region, edad y ascendencia

Tasa de informalidad por sexo, region, edad y ascendencia étnico racial. Afio 2012

Categoria Tasa de informalidad
Sexo
Hombres 26,6
Mujeres 26,5
Region
Montevideo 19,3
Interior, localidades urbanas de 5000 hab. o mas 31,4
Interior, localidades urbanas de menos de 5000 hab. 36,4
Interior, zona rural 30,4
Edad
Menores de 25 aios 36,0
25 afos y mas 25,0
Ascendencia étnico racial
Afro 37,6
No Afro 25,3

Fuente: Elaboracion propia en base a la ECH 2012.
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No cotizantes: Diferencias importantes por categoria de
ocupacion....

Grafice 2.10: Porcentaje de trabajadores sin cobertura de seguridad social por categoria de ocupacion principal.
Ano 2012,
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Fuente: Elaboracion propia en base a la ECH 2012.
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...y por sector de actividad
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3. Politicas que contribuyen a la formalizacion
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Medidas adoptadas desde el Ministerio de Trabajo

 Reinstalacion de los Consejos de Salarios

 Dialogo Nacional por |a Seguridad Social

 Regulacion por primera vez del trabajo rural
y domeéstico

 Dialogo Nacional por el empleo

* Fortalecimiento de la Inspeccion General
del MTSS (mayores inspectores,
exclusividad, infraestructura, tecnologia)



Creacion de ambito interinstitucional por la inclusion y la
formalizacion del trabajo

« Ambito de trabajo interinstitucional para el abordaje del problema de la
informalidad. El mismo se integré por parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el Banco de Prevision Social, el Ministerio de Economia
y Finanzas, la Direccion General Impositiva, la Direccion Nacional de
Aduanas, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Ministerio de
Desarrollo Social, y el Ministerio de Industria, Energia y Mineria; el grupo
estuvo coordinado por la Inspeccidn General del Trabajo y la Seguridad
Social.

* Se apuesta a la integracion al ambito de la organizacion de trabajadores,
organizaciones de empleadores y organizaciones de la sociedad civil que
se vinculan con la tematica.



Medidas del ambito

* Trazabilidad en la industria de la vestimenta

* Creacion del Monotributo Social MIDES (MSM)

 Disefio de operativos coordinado de los organos
fiscalizadores.

* Regulacion del trabajo autonomo o independiente.

 Campana de Sensibilizacion

e Campana de inclusion de artistas en base a la ley 18.384
vigente

 Campana de inclusion de las actividades deportivas

 Profundizar la campana de educacion en derechos
laborales, de seguridad social y tributaria a diversos
niveles de la ensefanza formal.

* Desarrollos de registros webs



Medidas legislativas

Ley N° 18.065 (27/11/06): regula el mercado de trabajo doméstico,
declarando aplicables las normas laborales y de la seguridad social a
este colectivo.

Ley N° 18.384 (17/10/08): estatuto del artista y oficios conexos.

Leyes N° 18.099 (24/01/07) y N° 18.215 (06/01/08): establecen
responsabilidades en hipotesis de subcontratacion, intermediacion y
suministro de mano de obra, tendientes a asegurar el cumplimiento de
las obligaciones de seguridad social.

Ley N° 18.568 (13/09/09): establecimiento de un régimen de aportacion
gradual en DGI y BPS para las pequefnas empresas que inicien
actividades a partir del 1/10/2009



Nuevas medidas

Campana de fiscalizacion de oficio en el servicio doméstico
Ley de compatibilizacidon entre jubilacion y trabajo
Proyecto de ley de jubilacion parcial

Proyecto de ley de empleo juvenil

Coordinacion interinstitucional entre los organismos de
fiscalizacion y otros, incorporando tecnologias e
interoperabilidad.

Campanas de sensibilizacion de empleo juvenil, trabajo rural
y trabajo doméstico



Operativo servicio domeéstico

En el afio 2012 los trabajadores domésticos se estiman en 110 mil

En el afo 2010 la Inspeccion General del Trabajo resolvid realizar
operativos masivos y de oficio en el area del trabajo doméstico.

Se realizaron en el entorno de las 4.500 actuaciones. Aproximadamente en
un 20% de esos hogares se encontrd y logro fiscalizar trabajo doméstico. De
los cuales 93,8% son mujeres, 6,2% hombres. Se encontraron trabajadoras
migrantes pertenecientes a otros paises de la region

En el afio 2011 se realizd un nuevo operativo de oficio y se realizaron 4.609
actuaciones. De estos trabajadores el 85% son mujeres y el 15% son
hombres; se encontraron trabajadoras migrantes de otros paises de la
region.
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