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ស្រមប់េសចក្តី្របកសពត័ម៌នជបនទ ន់៖ ៃថងចន័ទ ទី៧ ែខវិចឆិក ឆន ២ំ០១១ 

(ILO កមពុជ) ៃថងេនះ អងគករពលកមមអន្តរជតិបនសងកត់ធងន់ពីត្រមូវករៃនកំេណីនករងរេ្រចីនជងមុនេនកមពុជ ែដលកនុងបុ៉នម នឆន ចុំងេ្រកយេនះ
កំេណីនករងរែដលបេងកីនផលិតភពេនមិនទន់្រគប់្រគន់េនេឡយី កនុងខណៈែដលេសដ្ឋកិចច្របេទសជតិកំពុងែតរកីចេ្រមីន។  
 

េ ក្រសី Sukti Dasgupta ែដលជអនកជំនញជន់ខពស់ខងែផនកេគលនេយបយករងរ និងទីផ រករងររបស់ ILO មន្រប សន៍ថ ”ភព្របឈម
គឺមិន្រគន់ែត្រតូវបេងកីនចំននួករងរបុ៉េ ្ណ ះេទ បុ៉ែន្តក៏្រតូវបេងកីនចំននួករងរល្ៗអ ផងែដរ”។ “ចំនួន្របជជនែខមរែដលមន យុេធ្វីករងរ មនចំនួនេកីន
េឡងីេនកនុងក្រមិតមួយយ៉ងខពស់បំផុតេនកនុងតំបន់ បុ៉ែន្តភគេ្រចីនជករងរែដលមិនផ្លូវករ េហយីមិន ចជយួឲយ្របជពលរដ្ឋេជៀសផុតពីភព្រកី្រកបន
េទ។ បញ្ហ េនះ្រតូវេ ះ្រ យេ យបេងកីតករងរឲយបនេ្រចីនជងមុនកនុងែផនកត្រមូវករ និង េ យបេងកីនគុណភពករងរស្រមប់ពលករ និងបេងកីត
េឡងីនូវ ថ ប័នែដលពក់ព័នធននខងែផនកផគត់ផគង់”។   
 

មុនវបិត្តិេសដ្ឋកិចចឆន  ំ២០០៨ កមពុជមនកំេណីន GDP យ៉ងខពស់បំផុតេនកនុងតំបន់ សុីប៉សុីហ្វកិ បនទ ប់ពី្របេទសចិន។ េទះបីជ្របេទសកមពុជេងីប
ពីវបិត្តិេសដ្ឋកិចចេសទីរែតទងំ្រសុងក៏េ យ ក៏ILO បនេ្រកីនរលឹំកថករងរែដលបេងកីនផលិតភពេនកមពុជេនមិនទន់មនកំេណីនេលីស ពីរ ន នក់ៃន 
“ជន្រកី្រកែដលេធ្វីករ” កនុងចំេ មកម្ល ងំពលកមមទងំអស់ចំននួ ជង ្របពីំរ ននក់េនេឡយីេទ។ ត្រមូវករេ ះ្រ យៃនករេកីនេឡងីករងរ
យុវជនជបញ្ហ ្រតវូែតគិតគូរ។ ILO ក៏បនសងកត់ធងន់ពីករព្រងឹងនូវត្រមូវករកិចចគពំរសងគមេនកមពុជផងែដរ។ េ ក្រសី Dasgupta មន្រប សន៍
បែនថមេទៀតថ “ភពគម នករងរេធ្វីេនទីេនះ េនមនក្រមិតទបេនេឡយី ្រតឹមចំនួនែត ១.៦% បុ៉េ ្ណ ះ បុ៉ែន្តេបីគម នកិចចគពំរសងគមេទ ្របជជននឹង
េ្រជីសយកករងរ ែដលទំនងជករងរងយរងេ្រគះេហយីមិនផ្តល់នូវជីវភពល្អ្របេសីរេឡយី”។ “កិចចគពំរសងគមនឲំយមនករងរ្របេសរីជងមុន 
និងកំេណីនករងរេ្រចីនជងមុន េហយីសងគមមនសមភព និងែផ្លផក ជងមុន”។  
 

មតិចំ ប់ រមមណ៍ជេ្រចីន្រតូវបនេលីកេឡងីនៃថងេនះ េនស ្ឋ គរភនំេពញកនុងសិកខ ស្តីពី “ករេលីកកមពស់កិចចគពំរសងគម និងករងរ” ែដល
សហករេរៀបចំ េ យ្រកសួងករងរ និងបណ្តុ ះប ្ត លវជិជ ជីវៈ និងអងគករពលកមមអន្តរជតិ េ យមនជំនយួមូលនិធិពីសហភពអឺរ ៉ុប (EU)។ េន
កនុងសិកខ េនះ ទងំតំ ង ជរ ្ឋ ភិបល និេយជក និងតំ ងសហជីព បនបង្ហ ញពីមតិេយបល់ និងករេប្តជញ ចិត្តកនុងករេលីកកមពស់វ ិ ល
ភពកិចចគពំរសងគម  េហយីអងគករ ILO ក៏បនបង្ហ ញពីលទធផលករសិក ចំននួពីរ ែដល ចចូលរមួចំែណកកនុងករអនុវត្ត យុទធ ្រស្តជតិគពំរសងគម 
និងេគលនេយបយមុខរបរែដលេ្រគងនឹងេរៀបចំនេពលខងមុខ។   
 

គណៈ្របតិភូ EU ្របចេំនកមពុជបនេកតសរេសីរចំេពះ ជរ ្ឋ ភិបលកមពុជអំពីករអនុម័តនេពលថមីៗេនះ េលយុីទធ ្រស្តជតិគពំរសងគមស្រមប់
ជន្រកី្រក និងជនងយរងេ្រគះ។ “្របព័នធកិចចគពំរសងគមទូលំទូ យ ជធតុគន្លឹះសំខន់ៃនសិនិទធពល និងេសថរភពសងគម។ ដូចេនះ EU សងឃមឹថ
ជំនយួរបស់ខ្លួនែដលផ្តល់ មរយះ ILO នឹងជយួ ជរ ្ឋ ភិបលកមពុជកនុងករេធ្វីេសចក្តីសេ្រមចនន េដីមបសីេ្រមចបននូវករេប្តជញ ចិត្តកនុងករបេងកីន
វធិនករកិចចគពំរសងគម ជពិេសសស្រមប់្រកុមងយរងេ្រគះបំផុត។”  
 

គេ្រមង ILO-EU ស្តីពីករបេងកីនកិចចគពំរសងគមនិងមុខរបរ កំពុងែតសហករជមយួ ជរ ្ឋ ភិបលកមពុជ និងៃដគូពក់ព័នធសំខន់ៗននកនុងករគ្ំរទ
យុទធ ្រស្តជតិគពំរសងគម ែដលមនេគលេ ព្រងីកកិចចគពំរសងគមជមូល ្ឋ នស្រមប់្របជជនកមពុជទងំមូល។ ជរ ្ឋ ភិបលកមពុជក៏បនេសនីសុំ
ជំនយួពី ILO េដីមបេីរៀបចំេគលនេយយបយជតិមុខរបរ និងព្រងឹងកិចចគពំរសងគមកនុង្រកបខណ្ឌ ៃនែផនករយុទធ ្រស្តអភិវឌ ន៍ជតិ។ នដំ ក់កល
បនទ ប់ គេ្រមងេនះមនេគលេ ស្រមបស្រមួល និងជូនដំណឹងអំពីកិចចពិភក ននស្តីពីយុទធ ្រស្តគពំរសងគម និងយុទ្ឋ ្រស្តមុខរបរ ែដលនឹងបញច ប់
នូវករសិក ទងំ យ ែដលរមួបញចូ លទងំករអេងកត និងអនុ សន៍ែដលទទលួបនពីសិកខ ។ េនេដីមឆន  ំ២០១២ េនះ របយករណ៍ទី ៣ 
នឹង្រតូវេរៀបចំេឡងីស្រមប់កមពុជ ស្តីពីករមនេគលនេយបយសងគម និងមុខរបរេនកមពុជ ឬនឹង្រតូវេរៀបែផនករស្រមប់កមពុជ េដីមបជីយួព្រងឹង
គន េទវញិេទមក។ 
 
ស្រមប់ពត៌័មនបែនថម សូមទំនកទំ់នង មរយៈ 
Maeve Galvin 
ករយិល័យទំនក់ទំនង និងតសូ៊មតិ 

ករយិល័យគេ្រមងរមួគន របស់ ILO ភនំេពញ, កមពុជ  
E-mail: galvin@ilo.org Tel: (855) 23 220 817 / www.ilo.org/asia 
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