2*me ATELIER DE FORMATION
DES MEMBRES DU COMITE TECHNIQUE DE LA

STRATEGIE NATIONALE DE PROTECTION SOCIALE
26-27 juin, Dakar, Sénégal

Activité sur les systéemes de suivi et évaluations

Constat Vrai ou faux? Pourquoi?
1 Le suivi et I'évaluation sont une profession
neutre et, par conséquent, les évaluateurs ne
devraient jamais tenir compte des
considérations politiques .

2. L'objectif premier du suivi et de I'évaluation est
de fournir des informations aux parties
prenantes externes afin de maintenir la
[égitimité des programmes .

3. Le cadre du suivi et de I'évaluation est établi au
début du programme et vous permet
d'apprendre a la fin du programme.

4, Un systéeme du suivi et de I'évaluation est
inutile si les données collectées ne sont pas
utilisées pour la prise de décision.

5. Un systeme de suivi bien congu peut résoudre
les problemes .

6. Le S&E ne se préoccupent que de l'impact des
programmes sur les bénéficiaires.

7. Il est possible de quantifier I'impact réel d'un
programme de protection sociale donné sur le
bien-étre des bénéficiaires, méme lorsque, a un
moment donné, d'autres programmes
atteignent les mémes bénéficiaires.

8. Lorsque la demande d'informations de S&E est
faible, vous pouvez utiliser des outils d'incitation
négatifs pour augmenter ['utilisation des
données par les utilisateurs.

9. Le S&E est un colt

10. La mise en ceuvre du systéme de suivi et de
I'évaluation vise a remplir les obligations de
financement des bailleurs de fonds (p. ex. le
ministére des Finances et les donateurs).

11. Un systeme de surveillance fiable doit étre trés
complet en termes de statistiques et de
rapports.

12. Le personnel du programme est mieux placé
pour entreprendre une évaluation.
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