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Apresentacéo

A seguranca social € um instrumento fundamental para o combate a pobreza, aumento da
coesao social e promocéo do bem-estar da populagédo. Sua principal funcéo € proteger os
individuos e suas familias contra os riscos de perda de capacidade laboral associados a
eventos como, por exemplo, acidentes, morte, maternidade, idade avancada, entre outros.

Para cumprir seus objectivos é fundamental que as politicas integrantes do sistema de
seguranca social sejam desenhadas de forma consistente, observando-se os padrbes
internacionais, e geridas com eficiéncia e eficacia.

Os modelos de seguranca social variam conforme caracteristicas socioculturais, historicas,
institucionais, demograficas, econdmicas e politicas. A OIT defende que ndo existe um
modelo Unico ideal e que cada sociedade dever fazer as suas préoprias escolhas de acordo
com 0s seus valores sociais e culturais, sua histéria, instituicdes e nivel de desenvolvimento
econdmico.

Entretanto, a OIT apregoa que todos os sistemas devem ajustar-se a alguns principios
bésicos, em especial que as prestacfes sejam seguras e ndo discriminatorias, que 0s
sistemas sejam sustentveis a longo prazo e administrados com eficiéncia e transparéncia,
com baixos custos administrativos e participacdo dos interlocutores sociais. Para assegurar
a viabilidade financeira, é fundamental a realizacdo de avaliacdes atuariais periddicas e
introdugdo de ajustes necessérios para corregir eventuais distorgbes. O aumento da
cobertura da seguridad social para toda populacéo deve ser prioridade maxima do Estado.
Neste processo a OIT tem defendido a adogcdo de uma abordagem de universalismo
progressivo com a implementacdo de um piso de proteccdo social para os ndo cobertos e
aumento progressivo dos niveis de proteccdo a medida que se alcanca patamares
superiores de desenvolvimento econémico.

Em Cabo Verde, a seguranca social cobre cerca de 20% da populacdo economicamente
activa do pais. O pais elaborou uma estratégia nacional da protec¢éo social, com acc¢oes e
metas especificas de aumento da cobertura, entre as quais se destacam a inclusdo de
novas profissdes liberais e trabalhadores domésticos no sistema de segurancga social e a
criacdo e implementacao do Centro Nacional de Pensdes Sociais.

Com o objectivo de fortalecer a capacidade institucional do pais nesta matéria, o Centro de
Internacional de Formacgdo da OIT, em cooperacdo com o0 Programa QUATRAIN -
Américas, o Ministério da Previdéncia Social do Brasil e o Instituto de Previdéncia Social de
Cabo Verde esté oferecendo este curso.



A quem se dirige?

O curso é dirigido a:

» Dirigentes e técnico(a)s de instituicbes de formulacdo de politica e gestdo da
seguranca social de Cabo Verde, incluindo o Instituto Nacional de Previdéncia
Social; o Ministério do Trabalho, Familia e Solidariedade e o Ministério das Financas
e Administracdo Publica;

» Deputado(a) e assessores legislativos da Assembléia Nacional;

* Representantes de actores sociais envolvidos nas formulacdo de politicas e
monitoramento da seguranca social; e

» Académicos e especialistas interessados no tema.

Obijectivos geral e especificos

Ao final do curso os participantes terdo aprimorado sua capacidade para formular politicas
de seguranca social, considerando as normas, padrées e tendéncias internacionais e a sua
prépria realidade. Mais especificamente, os participantes terdo adquirido competéncias
para:
» Compreender o0s principais conceitos, principios e normas internacionais dos
sistemas de seguranca social e de seu financiamento;
 Formular e analisar propostas de reforma dos sistemas previdenciarios em uma
perspectiva comparada internacional;
» ldentificar estratégias para extensdo da cobertura do sistema, incluindo politicas
assistenciais de transferéncias de renda;

Metodologia

O curso é organizado em forma de aulas expositivas com interaccao entre 0s instrutores e
os alunos e entre os préprios participantes com o objectivo de estimular o intercambio de
experiéncias em escala internacional. Os alunos participardo de grupos de trabalho e
exercicios de estudos de caso para discutir como aplicar os conhecimentos adquiridos no
curso no ambito de sua propria realidade profissional e institucional.

Idioma

O curso sera ministrado totalmente em lingua portuguesa incluindo as apresentacdes e
material bibliografico.

Conteudo e estrutura do curso
O curso esta organizado de acordo com 0s seguintes topicos:

A. Sistemas de seguranca e de proteccao social: Conceitos e principios basicos da
seguranca social e protec¢ao social;

B. Desenho do plano de beneficios: Aposentadoria por idade, invalidez, pensées
para sobreviventes, auxilio-doenca, beneficios por maternidade, beneficios por
acidente de trabalho. Sistemas para trabalhadores rurais, autdnomos e domeésticos.



C. Financiamento e gestdo financeira: principios de financiamento, fontes de
financiamento, organizacao financeira, sistemas financeiros, importancia do calculo
actuarial, introducdo a modelagem actuarial.

D. Contexto econémico, social e demogréfico: impactos econdmicos e sociais dos
sistemas de segurancga social; mercado de trabalho e seguranca social; distribuicéo
de renda e pobreza; conceitos basicos de demografia; envelhecimento populacional
e seguranca social; economia da seguranca social.

E. Tendéncias internacionais de reforma da previdéncia: experiéncia brasileira,
avaliagdo das experiéncias de privatizacdo na América Latina; tendéncias de
refornas nos paises da OCDE.

F. Estratégias para extensdo da cobertura dos sistemas publicos: flexibilizacdo e
adaptacdo de mecanismos de seguro social; desenho de programas assistenciais
de transferéncia de renda condicionadas e nao condicionadas; consisténcia entre
programas contributivos e n&o contributivos.

Carga horaria

20 horas
Programa
Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

08:30 —10:00 A C D E F

Jorceli Souza Vinicius Pinheiro | Vinicius Pinheiro | Vinicius Pinheiro Luis Frota

(MPS — Brasilia) (OIT — Ginebra)

10:00 — 10:30 Pausa Pausa pausa pausa Paus
10:30 - 13:00 B C D E F

Jorceli Souza Vinicius Pinheiro Vinicius Pinheiro | Vinicius Pinheiro Luis Frota
13:00 - 14:00 Almoco Almogo almoco almoco 13:3Wslaa

Luis Frota

14:00 — 15:30 B C E S

Jorceli Souza Jorceli Souza Jorceli Souza Luis Frota

(OIT — Dakar)

Recursos necessarios

Professores:

Jorceli Souza (Coordenador Geral de Legislacaormmb®do MPS — Brasilia)

Vinicius Pinheiro (Especialista Sénior em Seguré&meial da OIT — Programa QUATRAIN
— Américas — Genebra)
Luis Frota (Especialista em Seguranca Social da-DBkar)

Recursos materiais:

Sala para o curso
Quadro branco

Data Show + computador
Textos de apoio



