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Apresentação 
 
A segurança social é um instrumento fundamental para o combate à pobreza, aumento da 
coesão social e promoção do bem-estar da população. Sua principal função é proteger os 
indivíduos e suas famílias contra os riscos de perda de capacidade laboral associados a 
eventos como, por exemplo, acidentes, morte, maternidade, idade avançada, entre outros.  
 
Para cumprir seus objectivos é fundamental que as políticas integrantes do sistema de 
segurança social sejam desenhadas de forma consistente, observando-se os padrões 
internacionais, e geridas com eficiência e eficácia.  
 
Os modelos de segurança social variam conforme características socioculturais, históricas, 
institucionais, demográficas, económicas e políticas. A OIT defende que não existe um 
modelo único ideal e que cada sociedade dever fazer as suas próprias escolhas de acordo 
com os seus valores sociais e culturais, sua história, instituições e nível de desenvolvimento 
econômico.  
 
Entretanto, a OIT apregoa que todos os sistemas devem ajustar-se a alguns princípios 
básicos, em especial que as prestações sejam  seguras e não discriminatórias, que os 
sistemas sejam sustentáveis a longo prazo e administrados com eficiência e transparência, 
com baixos custos administrativos e participação dos interlocutores sociais. Para assegurar 
a viabilidade financeira, é fundamental a realização de avaliações atuariais periódicas e 
introdução de ajustes necessários para corregir eventuais distorções. O aumento da 
cobertura da seguridad social para toda população deve ser prioridade máxima do Estado. 
Neste processo a OIT tem defendido a adoção de uma abordagem de universalismo 
progressivo com a implementação de um piso de protecção social para os não cobertos e 
aumento progressivo dos níveis de protecção à medida que se alcança patamares 
superiores de desenvolvimento econômico.    
 
Em Cabo Verde, a segurança social cobre cerca de 20% da população economicamente 
activa do país. O país elaborou uma estratégia nacional da protecção social, com acções e  
metas específicas de aumento da cobertura, entre as quais se destacam a inclusão de 
novas profissões liberais e trabalhadores domésticos no sistema de segurança social e a 
criação e implementação do Centro Nacional de Pensões Sociais.  
 
Com o objectivo de fortalecer a capacidade institucional do país nesta matéria, o Centro de 
Internacional de Formação da OIT, em cooperação com o Programa QUATRAIN – 
Américas, o Ministério da Previdência Social do Brasil e o Instituto de Previdência Social de 
Cabo Verde está oferecendo este curso. 
 
 
 
 
 



  
A quem se dirige? 
 
O curso é dirigido a:  

• Dirigentes e técnico(a)s de instituições de formulação de política e gestão da 
segurança social de Cabo Verde, incluindo o Instituto Nacional de Previdência 
Social; o Ministério do Trabalho, Família e Solidariedade e o Ministério das Finanças 
e Administração Pública; 

• Deputado(a) e assessores legislativos da Assembléia Nacional; 
• Representantes de actores sociais envolvidos nas formulação de políticas e 

monitoramento da segurança social; e 
• Acadêmicos e especialistas interessados no tema. 

  
 
Objectivos geral e específicos 
 
Ao final do curso os participantes terão aprimorado sua capacidade para formular políticas 
de segurança social, considerando as normas, padrões e tendências internacionais e a sua 
própria realidade. Mais especificamente, os participantes terão adquirido competências 
para:  

• Compreender os principais conceitos, princípios e normas internacionais dos 
sistemas de segurança social e de seu financiamento; 

• Formular e analisar propostas de reforma dos sistemas previdenciários em uma 
perspectiva comparada internacional; 

• Identificar estratégias para extensão da cobertura do sistema, incluindo políticas 
assistenciais de transferências de renda; 

 
  
Metodologia 
 
O curso é organizado em forma de aulas expositivas com interacção entre os instrutores e 
os alunos e entre os próprios participantes com o objectivo de estimular o intercâmbio de 
experiências em escala internacional. Os alunos participarão de grupos de trabalho e 
exercícios de estudos de caso para discutir como aplicar os conhecimentos adquiridos no 
curso no âmbito de sua própria realidade profissional e institucional.  
 
Idioma 
 
O curso será ministrado totalmente em língua portuguesa incluindo as apresentações e 
material bibliográfico.  
 
Conteúdo e estrutura do curso 
 
O curso está organizado de acordo com os seguintes tópicos: 
 

A. Sistemas de segurança e de protecção social: Conceitos e princípios básicos da 
segurança social e protecção social;  
 
B.  Desenho do plano de benefícios: Aposentadoria por idade, invalidez, pensões 
para sobreviventes, auxílio-doença, benefícios por maternidade, benefícios por 
acidente de trabalho. Sistemas para trabalhadores rurais, autônomos e domésticos. 
 



C. Financiamento e gestão financeira: princípios de financiamento, fontes de 
financiamento, organização financeira, sistemas financeiros, importância do cálculo 
actuarial, introdução à modelagem actuarial. 
 
D. Contexto económico, social e demográfico: impactos económicos e sociais dos 
sistemas de segurança social; mercado de trabalho e segurança social; distribuição 
de renda e pobreza; conceitos básicos de demografia; envelhecimento populacional 
e segurança social; economia da segurança social.  
  
E. Tendências internacionais de reforma da previdência: experiência brasileira, 
avaliação das experiências de privatização na América Latina; tendências de 
refornas nos países da OCDE.  
 
F. Estratégias para extensão da cobertura dos sistemas públicos: flexibilização e 
adaptação de mecanismos de seguro social;  desenho de programas assistenciais 
de transferência de renda condicionadas e não condicionadas; consistência entre 
programas contributivos e não contributivos. 
  

Carga horária 
 
20 horas 
 
Programa  
 
 
 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 
08:30 – 10:00 A 

 Jorceli Souza  
(MPS – Brasilia) 

C 
Vinícius Pinheiro 
(OIT – Ginebra) 

D 
Vinícius Pinheiro 

E 
Vinícius Pinheiro 

F 
Luis Frota 

 
10:00 – 10:30 Pausa Pausa pausa pausa Pausa 
10:30 – 13:00 B 

Jorceli  Souza 
C 

Vinícius Pinheiro 
D 

Vinícius Pinheiro 
E 

Vinícius Pinheiro 
F 

Luis Frota 
 

13:00 – 14:00 Almoço Almoço almoço almoço 13:30 clausura 
Luis Frota 

14:00 – 15:30 B 
Jorceli Souza 

C 
 Jorceli Souza 

E 
 Jorceli Souza 

E 
Luis Frota 

(OIT – Dakar)  

---------- 

 
Recursos necessários  
 
Professores: 
Jorceli Souza (Coordenador Geral de Legislação e Normas do MPS – Brasília) 
Vinícius Pinheiro (Especialista Sênior em Segurança Social da OIT – Programa QUATRAIN 
– Américas – Genebra) 
Luis Frota (Especialista em Segurança Social da OIT – Dakar) 
  
Recursos materiais: 
Sala para o curso 
Quadro branco 
Data Show + computador 
Textos de apoio 
 


