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…… 

(d) 成员国如获主管机关同意，应将公约的正式批准书送交局长(总干事)，并采取必要

的行动，使该公约各条款发生效力。 

提交批准书的格式 31 

 
 

(a) 明确指出要批准的公约； 

(b) 是原件(纸质原件不得是传真件或复印件)，并由有权代表国家的人员(如国家元

首、总理/首相、负责外交事务或劳工事务的部长)签字； 

(c) 明确表明政府的意向，即国家应受有关公约的约束，并保证履行公约的条款，

最好明确提及《国际劳工组织章程》的第 19 条第 5(d)款。 

 批准书概须送交劳工组织总干事，以便使批准在国际法中生效。如果没有这样做，则可

能出现的情况是一项公约被一个国家认为在其国内法律制度中已得到“批准”，但这在国际

法律制度中将不具有效力。因此，一份批准书可包含以下声明：“……政府特此批准……公

约，并承诺根据《章程》第 19条第 5(d)款的规定履行这方面的义务”。 

 

包括在批准文书中或是伴随批准文书的强制性声明 

 

 

 
 文书范本见附录一。 

⼀! "#$%&'()*

1. !"#$% 19 &'()

2. !"#$%&'()*+,-./0123456789:;2<=>'?@34
ABC9DE,FGHIJK,$%L&MNO

3. !"#$%&'()!"*+,!"-./0123456*7891:;4<6=
 
 
 
 

>?@ABC!DE+,!"*2345FGHI.JK=1LMNOP*QRS

!"TUVWXYZ[\]^*7(_`a&bc=1W!dMNOP*13e2

3 4 5 f 1 2 3 4 5 6 g h 7 i j k & b c l m *! " \ n o p q k r s . t u = 
v9w23\+,$%>Px

1



 
 

  

(i) 《1952 年社会保障(最低标准)公约》(第 102 号)，第 2 条(b)款； 
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不能允许的保留 

 

 

登记批准和承担义务 

 

 

生 效 

 

 

因批准而产生的义务 

 
 

 

纳入国内法 

 
 

(a) 消除公约条款与早先的国家法律和实践之间的抵触之处； 

(b) 实施非自动生效的公约条款(例如，要求以国家法律或法规就某些问题作出规定

或是由主管机关加以确定或需要作出专门行政管理安排的条款)； 

 
 另见根据《章程》第 22 条提交报告的义务(下文第 35 段至第 46 段)。关于通过退约程序终

止对已批准公约的义务，见下文第 79 段至第 83 段。 
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(c) 凡适宜时，规定处罚措施； 

(d) 确保将公约已纳入国内法的情况通报所有有关人员和机关(例如，雇主、工人、

劳动监察人员、法院、法庭、其他管理机构)，而且必要时给予指导。 

与雇主组织和工人组织协商 

 

 

非本部领土 

 
 

退出国际劳工组织的效力 

  

……如该成员国曾批准某项国际劳工公约，其退出组织不应影响在公约规定期限内公

约本身的或有关的义务继续有效。 

有关批准情况的信息 

 
 

 

11. ! 152 "#$%! 5(c)&'()*+,-./)01(23456789:;784
 8<=(>?@ABC<=)D#$%EFG)2HIJKDLMJKENOPQR
 STUV'(>?WXYZ48[\2HIDLMENORS2]^E_`abc

 E78T

12. !"#$% 35 &'()*+,-./0123456789):;<=>?@A-
 ./016声明B

13. !"#$% 1 &% 5 '(()*+),-.

14. !"#$%&'()*+,-./0123456%789:;<(NORMLEX =>
 ?)@

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:1:0


 
 

  

附录一 

D.33 (A).1995 

 

关于批准一项国际劳工组织公约的文书范本 1 

 

  

 

  

 ………………………….政府，经对上述公约加以考虑，兹

确认并批准该公约，并承诺按照《国际劳工组织章程》第 19 条

第 5(d)款的要求，忠实地贯彻执行其中所载的所有规定。 

 

 
 

 
 

 

——————————— 
1 此范本可能需做调整，以特别考虑到： 

(a) 有关公约中要求在批准书中列入具体说明的任何条款； 

(b) 关于批准国际文书的国家规定和实践。 
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!录⼆

强制性声明书范本

《社会保障（最低标准）公约》，1952年（第102号）

谨代表 ………………………………………………………政府，特此接受该公约下
根据1952年《社会保障（最低标准）公约》（第102号）第⼆条b)款规定，我

述部分规定的义务：

（见注）:

 

 

-    第…部分 
-    第…部分 
-    第…部分 
-    第…部分
- …

[主管当局代表签名及职务]

注：根据《公约》第2条a)ii)款规定，在批准《第102号公约》时必须接受该公约第⼆、三、四、
五、六、七、⼋、九和第⼗部分中的⾄少三个部分，其中⾄少包括第四、五、六、九和第⼗部分
中的⼀个部分。



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
           

          

         

 

 

附加声明书范本

《社会保障（最低标准）公约》，1952年（第102号）

[主管当局代表签名及职务]

注：根据《公约》第3条第1段，⼀国在批准《公约》时，可选择使⽤本条款所述的⼀项或多项公 
约的相应规定，暂时性限制其根据《公约》所承担的义务。

根据《社会保障（最低标准）公约》，1952年（第102号）第3条第1段规定，我
特此声明，………………………………………政府，将第9条(d)款；第12条(2)

款；第15条(d)款；第18条(2)款；第21条(c)款；第27条(d)款;第33条(b)款；第34

条(3)款；第41条(d)款；第48条(c)款；第55条(d)款和第61条(d)款相关规定作为暂

时性例外。
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