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“Todos, como miembros de una sociedad,  |nematna

Labour

tienen derecho ala Seguridad Social” Office
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Todos Necesitan de la Seguridad b
Social: Personas, Estados, Economia ofiee

Alivio de la Pobreza,
Proteccion contra
Vulnerabilidad

Ingresos generan
Consumo, Estabilizacion
de la Demanda, Acu-
mulo de Cap. Humano,
Facilitacion del Cambio,

Mayor Eficiencia

Hombres y
Mujeres

Sociedades
y Estados

Reduccion de Pobreza y
Desigualdad de Ingresos,
Paz, Estabilidad
y Cohesion Social
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Los Riesgos Sociales al largo del Ciclo de Vida [t
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[ necvidad
trabajo infantil precariedad laboral
| deomoeo |

analfabetismo . :
educacion basica
incompleta

desercién ;
discapacidades

i

rewt’;

Generacion
deingresos

Educacioén

sobreedad/repitencia

problemas de salud

desnutricion ;

déficit habitacional y de saneamiento

: : I
Nifiez y Adolescencia Edad Activa : | Vejez | .



Principios de Seguridad Social OIT (2001):

* Promover cobertura basica para
e todos, no necesariamente uniforme

universalidad
J

N
* Ciudadano tiene un derecho a la
Jome®  seguridad social
derechos )
N

» Prestaciones que permitan evitar
e pobreza y mantener vida digna
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Principios de Seguridad Social/OIT (2) :

~N

 Estado tiene que formular sistema de
proteccioén social, cuya administracién

ieisivel  puede ser compartida con sector privado/

: . N
* Pluralismo en la organizacion y

financiacion de los sistemas, desde que
LRI sostenibles y beneficios adecuados

* Tripartismo es esencial para la buena
gobernanza y la sostenibilidad

6. Didlogo
Social
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La Doble Estrategia de Expansion reermation|
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de la Seguridad Social Resultante

Quienes estan
., cubiertos
Expansion

Horizontal

Conforme realidad de
cada pais: Brechas
Horizontales y Vertica-
les, Trayectorias
Interrumpidas, Impacto

Estrategia de  onalessobre.
EXpanSlén de Cobertura Efectiva
la Seguridad

Social

cionesy servicios, __J

Nivel de presta-
ramas cubiertas

Expansion
Vertical
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La Doble Estrategia de la Campafa mematona
Labour
para extender la cobertura a todos Offce
Cobertura de beneficios
100% ‘
Cobertura I I
plena_dg = .
beneficios I I
1 |
Cobertura b -
idmebrme?_ia_ i T
e beneficios . . A A A
I I ] ] 1 A
Cobertura 1 1 1 I | I >
basica
de beneficios |
E;"ﬂ‘;]'ﬁ?ggs E?EL??;S; Ei;’;glr?:glfé: Cuenta propia Trab. Rurales Trab. Domesticos J

Cobertura segin grupo de poblacién —
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MaturaC|én de IOS Conceptos OIT International
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Prioridad para los todavia no cubiertos
« CIT %001 Coordinar seguridad social con mercado de trabajo
(OF T [sETEWoJo]@EW v politicas sociales
A AT » Ampliacion tiende a usar mezcla de principios
Extension contributivos y no contributivos

Compromiso de Expansion de Cobertura hasta
2015: Meta de +20%

Gobernanza, Calidad de Servicios, SST,

Agenda Hemisf.
Trabajo Decente
2006-2015 Tripartismo

Piso de Proteccion Social no sélo reaccion frente |

UNCEO y Pacto e al no
ala Crisis, pero es garantla mas permanente J

M undlal pOI’ el Enfoque de derechos, impulso a la economiay al ~ ==—
Emp]eo (2009) empleo, requiere financiacion estable 1.
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¢,Que és el Piso de Proteccion Social?  inematona
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* En especie o efectivo;

TranSfe' « Para garantizar un nivel
minimo de ingresos; y

rencias * Para permitir acceso a
b é.S| cas servicios esenciales como

educacion y salud. “Piso socio-econd-
mico para una

economia global”
(Comisién Mundial

Sobre la Dimensi6n Social
o Acceso QEOQTéﬁCO y de la Globalizacion)
financiero a alimentacion,

Serviclos salud, &gua y alcantarillado,
. educacion, vivienda y otros |
SR [ senvicios sociales
esenciales.
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Las 4 Garantias Fundamentales del PPS e
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Atencion basica
Financiable y Familiares
BLSEEL B f Benef Mate;n
Servicios de Ie:ne .,lpara
Salud amilias
EE Pobres con
Nifios
Contenidos a
definir conforme
realidad nacional
Benef. para Politicas para
: Desemple-
Ancianos y
: : ados y Trab.
DlscapaC|ta- | |
dos Pobres con Ingresos
Prestaciones |nSUfICIenteS eg. es’en_1p eo
Asistenciales o Trab. Pablicos
Universales Ete.
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International

Integracion Piso-Seguros Social y Complementario e

Office

El Piso no es “Social Safety Net”
ni es un “Pilar Zero”. Idea de Integracion
y Coordinacién entre Seguros Sociales,
Servicios y Transferencias

Seguros Sociales en
El Centro de una
Estrategia: Prestaciones
Conforme Histérico
De Contribuciones

Seguros
comple-
mentarios

Rprovechar las En Américas Importante Rol del

N Seguro Social. Muchos Paises con
Inzt)'(::f;ﬁ?:ssya Seg uro Salud y Pensiones no-contributivas
Buscar Escalas Social Financiadas por Impuestos
Y Sinergias

Transf.
Asisten- Servicios
cialesy

Seguridad Basicos
Econémica
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Ejemplos de Avances en las 4 Garantias

Beneficios para
Familias Pobres
con Nifios:

- CCTs (Oportu-
nidades, Bolsa
Familia, etc.)

- Asignaciones
Familiares Univer-
sales (Argentina y
Uruguay)

- Universalizacion
Beneficio por
Maternidad

Beneficios para
Trabajadores
Desempleados o
con Ingreso
Insuficiente:

- Seguro
Desempleo
c/Elementos
Redistributivos

- Progama Publico
de Garantia de
Empleo (Ej. Progra-
ma Rural de India)

Beneficios para
Adultos Mayores y
Personas
Discapacitadas
Pobres:

- Pensiones No-
Contributivas en
Diversos Paises
ALC y Canada

- Pensiones Rurales
en Ecuador, México,
Brasil

Servicios de Salud
Basica:

- Sistemas Univer-
sales Financiados
com Impuestos
(Caribe, Brasil)

- Régimen Subsi-
diado (Colombia)

- Reformas de
Salud de EEUU y
de Uruguay

» Enfoque de Derechos: Prevision Legal, Gestion y Suficiencia Presupuestaria

* Requiere Estructuras de Gestion Compartida o Coordinacion de Programas

» Costo es factible: 3-4% PIB en Africa con -40% de pobreza, menos que 5% PIB en América
Latina con -50% de pobreza. Introduccion gradativa mientras desarrolla espacio econémico.
* Lo mayor la cobertura del sistema contributivo, lo menor el costo del PPS.

Campafia de OIT para la Cobertura de Seguridad Social para Todos

N° Ramas de Seguridad Social (2008-09)

Fuente: ILO
(en prensa).
World Social
‘Security

Report 2010.
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I Provisiones muy limitadas | 1 a 4 prestaciones
[ Provisiones limitadas | 5 a 6 prestaciones
Provisiones semi plenas | 7 prestaciones

M Provisiones plenas | 8 prestaciones

] No hay informacién

(30)
(52)
(24)
(59)
(33)
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Cobertura Efectiva en Pensiones (alrededor 2005)  itemational
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Porcentaje de personas en edad

. avanzada recibiendo pension
Fuente: ILO éq; B Menos del 20% (45)
(en prensa). [ Entre 20% y 50% (25)
World Social 1 Entre 50% y 90% (38)

Security
Report 2010.

@ Mmés del 90% (28)
[] No hay datos (62)
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Cobertura de Trabajadores Desempleados  [nematonal

por Regimenes de Seguro Desempleo (%  ©fic
de Desempleados que reciben Beneficio)

st A < 3 -
= = .‘ - TR :

Fuente: ILO
(en prensa).
World Social
Security

Report 2010.

Recipients of unemployment benefits [~
2 in percentage of total unemployed
[J- No data (30)
[ a) Less than one third of the unemployed (29) B
[O b) Between one third and two thirds of the unemployed  (18)

W c) Over two thirds of the unemployed (10)
B Mo unemployment social security coverage (110) | 16




