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Invitacion para todos

los ciudadanos y ciudadanas

Derechos y deberes
Un Sistema de proteccion social para todos: solidario, participativo y eficiente

Saludos cordiales [

Usted tiene en sus manos el ABC del Sistema de proteccion social.
Su contenido esta desarrollado en dos partes: l

- La primera presenta los aspectos basicos y los conceptos mas generales
- Lasegunda parte avanza en la reglamentacion vigente.

La reglamentacion especifica (leyes, decretos y reglamentos) de cada servicio o componente
de la proteccion social debe ser tenida en cuenta y consultada directamente por los ciudadanos.
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Avanzar en el logro de una Colombia incluyente trasciende al gobierno e incluso al Estado. L
Compromete a toda la sociedad. Exige la decision de cada ciudadano de conocer,
gjercer y cumplir con sus derechos y deberes.

Cuatro conceptos de la proteccion social que exigen comprension y compromiso

1 w Prevision. Conjunto de acciones que se pueden realizar hoy para atender los riesgos del maiana.
Se aplica a cada persona, su familia y a la sociedad en su conjunto. En este concepto es esencial la accion del Estado.

2- Universalidad. Es para todas las personas, sin exclusion, en fodas las etapas de su vida.

3- Solidaridad. El Sistema requiere |a ayuda de unos con otros: entre sectores sociales, generaciones, regiones
y comunidades vy, ante todo, apoyo a la poblacion vuinerable.

4- Participacion. En la organizacion, control, gestion y fiscalizacion de las instituciones -
y del sistema en su conjunto. \-

El reto es grande. Avancemos hacia una Colombia incluyente,
avancemos en la construccion de un pais sin exclusiones. Mejoraremos
en calidad de vida para todos, lograremos una vida mas digna y justa.

Para lograrlo es necesario poner en practica los seis deberes élicos
y los seis derechos clave.

Los invitamos a leer y compartir este ABC de Ia proteccion social.




Sistema de proteccion social
Cobertura para todos
los colombianos

El Sistema de proteccion social tiene dos grandes componentes:
1. Sistema de seguridad social integral
2. Sistema de asistencia social

£s{0s a08s

deben estar incluidos en el Sistema de proteccion social: como cotizantes
y beneficiarios de la seguridad social o como beneficiarios de los programas de

asistencia social.

Sistema de proteccion social

Salud,pensiones
riesgos profesionales

Sistema de
roteccion social
P ,, //

Subsidios y auxilios
(nutricion y en dinero)

sistemas son complementarios. De esta forma, todos los colombianos

Trabajadores
con conirato
laboral

Trabajadores
independientes
urbanos y rurales

Principios orientadores. El abjetivo del Sistema de proteccion social es el de
garantizar que todos los colombianos Y sus familias esten protegidos y atendidos
L.as politicas publicas estan enfocadas a hacer que la seguridad social sea:
Para toda la poblacion: atendiendo el principio de universalidad

Llegue a los mas vulnerables: principio de solidaridad
Y la calidad de los servicios sea cada vez mejor:

Ml pa =

principio de eficiencia.

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 48. La seguridad social
es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo
la direccion, coordinacion y control
del Estado, en'sujecion a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad,
en los términos que establezca la ley. (...). |
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> 1. Sistema de seguridad
social integral
La combinacion indicada

es asegurarse y prevenir

| seguridad social garantiza la proteccion de cada persona afiliada y de su familia, frente a riesgos que

yuedan originar una caida de sus ingresos:

* En el presente, por ejemplo, una enfermedad o un accidente de trabajo, 0 de maternidad, que requiere
que la madre esté un periodo de tiempo con su hijo, e incluso la pérdida del empleo

e Para el futuro, la vejez, cuando la persona se pensiona

* Y en caso de muerte, la familia también esta asegurada.

Proteccion integral

Allacitn a B (enidad promotora de salu)
" s plon obigatori de saue)

1.Sistema
de seguridad == O e
social

integral O s '
e Afilfacién a administradoras de pensiones

b Afmmﬂﬁnafﬁndbsﬁa‘oasanﬁﬂs"

Trabajadores
con contrato
de trabajo

y trabajadores

independientes Afiliacion a una caja \
cotizantes N s @
%,  Hiesgos profesio les
Afiiacion & Ase (administradora
e iosgos polesionaies)

2| pago de la cotizacion el afiliado
ventualids

n es equiva

al Sistema de seguridad s

g o S Tl L g : d
—— 2 el seguro cubre invalidez, vejez y muerte. La cotiz ;
una persona cuando compra un seguro, contra incendio, robo, accidente, entre otros

il H--JJ.ud;ﬂ_n_u_m';l'_;l&lf.ﬁ\;v,-‘r- Sy Este sistema sigue la l6gica de los seguros. Cor
',‘.I.\_‘;- H

ocial se protege frente de que algo le suceda

a cesantia es un ahorro que proteae al afiliado pOor un periodo de I,‘ll",-!'*.'Ti[Jh.‘[l.

Constitucion Politica de Colombia acitacion, la recreaci familiar que recibe a través de su caja de
sirven para nm su capacidad productiva, preparar a sus

ercado laboral

Articulo 48. (...) Se garantiza a todos hijos, y asi enfrentar mejor los cambios en el m
los habitantes el derecho irrenunciable

; ) Destde el punto de vista del aseguramiento el sistema incluye a la poblacion que recibe un
a fa Seguridad Social. subsidio para quedar asegurada y de esta forma afilia a Ars, (administrador
del re subs Pos subsidiado) v al régimen subsidiado de pensiones (Fondo de
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(e | :

2. Sistema de asistencia social
l | Auxilios y subsidios
| | para los mas vulnerables

|
&
iriaidos a la poblacion que no tene capacidad economica para pagar
icion. El Estado desarrolla programas que le permitan satisfac
BE cesidades basicas, en partcuiar salud y alimentacion med&ante
) aumhos en clmeroysub8|dlos en espeme arantizar el acceso a |a |
( v a eiorar su capacidad m‘-f'w:_iu-ﬂi;

2. Sistema de|

Poblacion pobre

* Desempleados

» Trabajadores de sector
informal urbanos y rurales

* Pobres indigentes

asistencia
social

Para luchar contra la pobreza se articulan dos estrateglas

| ( | ] 1 1ecdiante 1a equcacion v 1a sa con la entreqa
,"7' SU 3. L.a 8elecci 18 8Sias lamilias y persona yrresponce a |of
| - | SISBEH (slstema de identificacion de beneficiarios de subsidios d ‘
| Constitucion Politica de Colombia
1
L) de 13 cotizacior . Articulo 48. (...) El Estado,
fnrine al raine B con la participacion de los particulares,
‘ ampliara progresivamente la cobertura
de la seguridad social que comprenderd
i la prestacion de los servicios en la forma 1
‘ que determine la ley. f

La sequridad social podra ser prestada
por entidades publicas o privadas,
de conformidad con 12 ley.
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3. La seguridad social
protege frente a los
riesgos de caida
de los ingresos

La pérdida de la salud, por enfermedad o por un accidente, incluyendo los de trabajo, i:a VEjezZ @
son las causas de pérdida de capacidad productiva y, por tanto, de generacion de Ingresos lm una persona.

Restahlecer la salud con atencion medica y hor]ﬂiﬁh"“ y el pago u‘n?: una [_.e-‘,-n;m" 1 SON Mecanismos

del Sistema de seguridad social para garantizar ingresos y bienestar para sus afiliados
El ciclo de la segurldad social
Mecanismo Riesgo que se
del seguro asegura
Cotizacion Salud
Lz mala salud puede disminuir
Es obligatoria ‘ la capacidad econbmica
y los independientes J—
estan obligados €z
Trae pérdida de actividad
productiva
Muerte
‘Se protege a I familia:
viudaoviudo, e hijps
Seguros que . —
; protegen a la : esemple i
persona
y su familia mieateas consigue ot mpied J m

Capacitacion, recrcacion
Para gue el h-aba;adnrv su familia
avancen )

Para asalariados: salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales ( lcsry Sena )
Para trabajadores independientes que cotlzan salud y pensuones

. Es mejor prevenir que curar, tanto en el nivel personal como social.
Constitucian Politica de Colombia La seguridad social es, ante todo, prevision: es la accion de disponer hoy lo convenignt
. ra atender a contingenclas 0 necesidace en el futuro |
Articulo 48. (,..) No se [lmlr n destinar petidicitti) ‘,, '.I, e L, ey En L palabra dOS aCCIOneS o
" asequramleﬂto una clerta torma de anorro yprevencmn encion es el complement
flilllﬂh 1l Mmmur 508 (e ¢ T i ikt e Tl | aF
esn rio que cada persona cofizante y cada institucion —ei wfﬂ comunidad, ete.

idad

r combinacion

para que los recursos dP tln.uln |
a penslones mantengan su poder
: adquisitiva constante.
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4. Derechos y deberes
Ejercer la ciudadania
y participar

Fl avance real en calidad y vinculacion no solo depende del Estado, tambien exige del ejercicio activo o

ciudadania. Eiercer los derechos, exigir su respeto y cumplimiento y responder por los deberes

de cada ciudadano es la forma efectiva de hacer real el precepto de la Constitucion
Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la sequridad social

La proteccion social es una obligacion

%e-lrechos ,37 Deberes |
o _ave ® & & Eticos
1. La seguridad social es Ln servicio

; 1. Autoproteccion y cuidado de la salud:
piiblico y un derecha irrenunciable

: personal, familiar y de la comunidad |
2. Acceso universal a os servicios de : ' 2, Solidaridad como ayuda mutua .
promocion, proteccion y recuperacion ClUdadan 0S con las personas, los seclores

de la salud
3. Calidad de vida acorde con la
dignidad humana

i sociales, las distintas generaciones
y Comunldades y las regiories més deblles

3. Aportes de acuerdo can la capacidad ‘\
|

4. Trabajo digno ¢ ingreso justo economica ‘
5. Participacion en la organizacion, 4, ﬁﬂiﬂﬁ%‘é de los recursos y bienes

* control, gestion y fiscalizacion

de las instituciones y del sistema 5. Afillacion de personas y sus familias
2r1'5u conjunto

. al sistema de proteccion social
6. Atencion bésica en salud: obligatoria

. Conocimiento e informacion sobre |
J los derechos y deberes cilidadarios 'I
&

Razones éticas. Estar afillado al Sistema de seguridad social es obligatorio. Hay
Aras razones 5. basadas en el bienestar humano y el sentido de la vida, y

Constitucion Politica de Colombia

s leqales gue dan fundamento a esta obligacion Articulo 49. La atencion de la salud
‘ y el saneamiento ambiental son servicios
‘ Por el bienestar de cada persona y por el logro de una sociedad que de verdad pl]blicosacargo del Estado. Se garantiza
icluva a toda su poblacion, que respete sus derechos sociales; una socieda a todas las personas el acceso
que sea viable. Nadie puede ser rueda suelta en materia de proteccion socia a los servicios de promocion, proteccion

Toda la poblacion debe participar y recuperacion de la salud.
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Lo que

debe saber
sobre el Pos

El eje del Sistema de seguridad social es el Pos 3, ; Qué servicios de salud estan cubiertos por el Pas?
(plan obligatorio de salud), que contempla

. , B Incluye el conjunto de acciones de prevencion |
la recuperacion de la salud, la prevencion

de la enfermedad y de recuperacion de la salud desde

de la enfermedad y el cubrimiento de Ingresos la medicina preventiva hasta diversos tratamientos
de marnera transitoria —prestaciones economicas— avanzados. Las reas de servicios son:

cuando se presenta incapacidad de trabajar

jor enfermedad, accidente o por maternidad. * Programas de promocidn y prevencion

1. 0ué | e Salud de la muijer, planificacion familiar
sl 6316 crecimiento v desarrollo

bligatorio de salud es el conjunto de SErviclos 5 - [ ’
e \/acunacion definida en el plan ampliado

de inmunizaciones (Pa)

P | " o ' Teln
aque el ahliado tiene gerechno

2. ;Quiénes reciben los beneficios del P ?

* Maternidad. Atencion integral a las mujeres

+Como es el grupo familiar que cubre el Fos? en embarazo, parto y lactancia y a su bebe

fodos os afiliados al * Consulta. Medicina general y especializada, se incluye

égimen cont o optometria y sicologia

Ademas del cotizante
yueden estar inscritos * Diagnostico. Laboratorio clinico, radiologia, ecografias,
omo beneficiarios 10s medicina nuclear y escanografia

fe 1||ll|l Ires en primer

grado de consanguinidad: % Medicamentos. Todos los medicamentos incluidos

el conyuge y los hijos en el vademécum nacional

menores de 18 anos.

En algunos casos * Apoyo terapéutico. Terapia fisica, respiratoria

especiales (dependientes y del lenguaje

economicamente

del cotizante) se puede * Hospitalizacion y cirugia

incluir hijos mayores,

padres y hasta familia- * (Odontologia. Con excepcion de ortodoncia, periodoncia

res en tercer grado de y protesis

consanguinidad, pagando

su costo adicional. * Atencion de accidentes de transito o de trabajo.

e . . f—— —— =
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Lo que usted
debe saber
sobre el Pos

4, ;Cuales son
las prestaciones

Para [0S

|3 persona (

ipal idad ten 1P0r: Al
ada (subsidio en dinero)

dispone de una inc:

cotizante

o licencia remuner

5. ;COmo es la afiliacion a la Ers?

Cada cotizante escoge la Ers de manera voluntaria
| caso de los empleados. la empresa no debe influi
v
1 LIk 1

6. ;Qué deberes tiene el cotizante empleado
0 independiente?

afiliacion en galud conlleva 1

de obligaciones

El uso adecuado de la
conjunto
sigulentes:

para el cotizante, como

* De afiliacion. Para utilizar los servicios de la Eps
£s necesaria la afiliacion personal y del grupo
I nl.lim

* De mforma(:lon Presentar los doct
necesarios, informar las novedades

* Economlcos. Hacer los pagos correspondientes
v en forma oportuna

* De respeto y cuidado. Al personal encargado

v a los recursos fisicos que se u

umentos

(e la atenclon

7. ¢Como son los perfodos de cotizacion
para la cobertura de servicios del Pos?

La cobertura de servicios del Pos avanza de manera

progresiva determinada por los periodos de cotizacion:
a partir de la afiliacion —que garantiza atencion inicial

de urgencias— hasta el periodo a partir de la semana cien

de cotizacion que cubre enfermedades de 4° nivel

v sus tratamientos (cancer, sida, enfermedad renal

o de corazon, cuidados intensivos, entre otros).

economicas del Pos?

casos de enfer
medad vy de maternidad

tilizan.,

8. ;Cuéles son las exclusiones y limitaciones del Pos?

Estan excluidos y guias
de atencion integral qu

al diagnostico, tratamiento y re

aquellos procedimientos, actividades
e no tengan por objeto contribuilr

habilitacion de la enfermedad
Estan excluidos, entre otros, los siguientes tratamientos:

— De caracter estético, cosmeético o suntuario

— Suministro de lentes de contacto. sillas de
plantillas, etcetera

— Ciertos tratamientos como: curas de reposo

0 para el sueno: para fa inertioad; experimentales

rienas

9. ;En qué casos hay suspension del servicio?

La suspension de los servicios es temporal v se presenta

cuando no se entreaa 1a Informacion completa 0 no se paga

la cotizacion de manera oportuna.

10. ;En qué casos hay desafiliacion al Pos?

M]Hl \u‘ {]£5t ler 1| PDS‘ I‘I"‘Tn en qenera " Comao sancior
inte —por conductas abusivas

o de mala fe como aflliacmn de benefmlanos falsos—,

por faltas disciplinarias del cotiz

suspension en el pago por un periodo mayor a seis mi
En caso de muerte |,|u_l\, ante cuando los beneficiario
no reportan de manera oporfuna. En varios casos

se contempla la pérdida de la antigiiedad en el sistema

Constutucmn Politica de Colombia

Articulo 49. (...) Corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes
amiento ambiental contorme a los |}l|||(_:||_nn.‘;

las politic
privada

v l0s particulares y determinar
en los términos y condiciones

5 aportes a su cargo
senalados en la ley
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Pensiones: garantia
en la vejez y frente
a los riesgos
en el trabajo

Y
4 oricinada — El tiempo cotizado. Haber cotizado 1.000 semanas
A partir de 2005 v hasta 2015 se incrementa
1ad imero de semanas cotizadas: 5
ler anoy en 25 semanas cada ai )
! L : ‘ i i ne indo fallece gnsionado tienen derecho a continuar
| \0a de manera vitalicia —hasta la muerte— cibiendo la pension los miembros de la familia (c6nyuge,
Io —empleado con contrato laboral o trabajador hijos menores de edad, etcétera). Es la pensidn denominada
Independiente— (e Sobrevivencie
Vej - %)
- Vejez.
Deberes del empleador frente
— De invalidez. Por accidente eda al Sistema de seguridad social
| | | El empleador debe cumplir con lo siguiente:
— Por rte, : ;
P meleris — Aportar un porcentaje de la prima
correspondiente a cada empleado
i| sistel & pensiones, como cotizantes en una adminis- en,IOS b ‘{‘e salud, pensiones ,
tradora de pensiones y retnan ciertos requisitos de edad, ylrlesgos profesionales: este' porcentajg i
semanas cotizadas y capital acumulado diferente en salud y en pensiones; en riesgos o
paga todo el empleador
e ; Cuales son los requisitos para la pension por vejez? . _
— Informar al Sistema los retiros y novedades
La pension por vejez exige el cumplimiento de dos requisitos en la empresa
simultaneos: b ;
— Hacer los pagos sobre la totalidad del salario
— La edad. En general. hal 055 afio de todos y cada uno de los empleados
v B0 i wombre i ol
— Cancelar estas primas en las fechas
correspondientes. X
\_ 1
i L —‘T,I 7'7T1,_1 g . = :ti_,—_ T LR = e
- L ! ) _7. Y LE s o e ' ‘I_ £ i
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Pensiones: garantia
en la vejez y frente
| alos riesgos
| en el trabajo

de sducacion media.

s provienen de los aportes
or) también ofrece

ia social mediante
0 y @ la poblacion no

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 49. (...) Los servicios
de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles
de atencion y con participacion

de la comunidad,
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Riesgos profesionales
y cesantias
Proteccion

en tiempo laboral

Las personas que estan laborando pueden sufrir por causa de trabajo
accidentes o enfermedades que les limitan su capacidad de trabajar:
frente a dicho riesgo deben estar aseguradas

La cesantia es un ahorro que debe proteger a la persona en caso
de quedar desempleada.

o Todos los trabajadores con contrato laboral
deben asegurarse frente a los riesgos

{_'Il'i'\ii-’i:'l(llh':lt‘%

Los trabajadores independientes definen
en forma voluntaria su aseguramiento

['as empresas deben desarrollar i'ii"ﬂifiil‘mifi
de salud ocupacional y 1'*;m Vencion

de riesgos, asi como tener vigente

el reglamento de higiene y seguridad
industrial y hacerlo conocer entre

sus empleados

Los trabajadores deben participar en dichos

programas y acatar las normas

correspondientes, al tiempo con el cuidado

personal de la salud. En caso de accidente

o enfermedad profesional &l trabajador tiene

derecho al reconocimiento y pago e presta-

ciones economicas (subsujno mdemmzacmn 0 pensién). La atencion
la brinda la Eps a la cual esté afiliado

_as entidades Arp (administradoras de riesgos prot

y capacitacion en los programas de salud ocupa
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Riesgos profesionales
y cesantias
Proteccion

] en tiempo laboral

~ ;
Cesantias, ahorro W

para el cambio de empleo

Los trabajadores con contrato laboral tienen
derecho a un ahorro, equivalente

a un salario mensual por afio, que se entrega
en el evento de que se cancele el contrato
o para invertir en vivienda o educacion.

El empleador debe consignar cada afio

las cesantias de los empleados en un fondo
de cesantias, entidades encargadas

de administrar dichos recursos.

Cajas de compensacion
familiar, Atencion integral

a los afiliados y apoyo

al sistema de asistencia social

Las cajas de compensacion apoyan el
Sistema de proteccion social en Colombia.
Estan autorizadas para brindar una
atencion integral a sus afiliados, desde el
régimen contributivo en salud, de hecho
varias cajas tienen o participan de Eps
hasta apoyar los programas de asistencia
social del gobierno y brindar otros servicios
en materia de vivienda, recreacion

y educacion.

.

J

Algunos servicios de las cajas para sus afiliados son:

e Acceso a los subsidios para adquirir vivienda

e Subsidio por cada hijo del afiliado que esté estudiando
(para los trabajadores que ganen menos de cuatro salarios
minimos); los hijos mayores de doce afios deben acreditar
sy escolaridad

» Recreacion, con programas
de vacaciones y turismo social
y deportes

e FEducacion formal.

Estos apoyos a los trabajadores
afiliados, en vivienda y educacion,
tienen un claro proposito

de aseguramiento: buscan mejorar
la capacidad productiva familiar
para garantizar la generacion

de ingresos en el futuro

Al mismo tiempo las cajas apoyan —administran y ejecutan—

algunos programas de asistencia social como

e |a administracién del subsidio de vivienda de interes social
para poblacion no afiliada

e (Cupos del régimen subsidiado de salud

e Subsidios al desempleo.

Las empresas tienen |a obligacion de afiliar a sus trabajadores

a una caja de compensacion familiar, que es de caracter regional




y deberes del plan obllgatono
de salud subsidiado

Poss

' | SISBEN.

. ¢ Quiénes tienen derecho al servicio de salud

del regimen subsidiado?

iudadanos | gsten desempleados v
l0s niveles 1y 2 de SlSBEN El'r regimen

iado incluve a las familias wi"- los afiliados

. ¢ A qué cobertura de servicios de salud tienen derecho

los inscritos en el régimen subsidiado?

ibirse en el régimen sub31d|ado los beneficiarios

eciben Pu‘w" ug Incluye I¢ slguientes dreas

Es

Acciones de promocion de la salud y de prevencion
de la enfermedad, incluida la vacunacion

En maternidad. A las mujeres en embarazo, nacimiento

y lactancia y a su bebé

En consulta. Con el médico general y con el especialista

En diagnéstico. Laboratorio clinico y radiologia bésice

Urgencias y hospitalizacion de omplejidad

Sumlnlstros de medicamentos esenciales y de material
IIrurgico, yesos v vendas

Odontologia y atencion a problemas visuales
para menores de 19 y mayores de 60 anos
para enfermedades de alto costo,
er, Viu / sida, enfermedades del corazon
istema nervioso central, cirugias

na, y las unidades de cuidados

necesario saber aue aguello no incluido lo debe cubrir
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| de salud subsidiado
Poss

Tres preguntas sobre derechos
| y deberes del plan obligatorio

el beneficiario?

El afiliado debe aportar en su cuidado y en su preparacion

para prevenir y debe contribuir al mismo tiempo

con el buen funcionamiento del sistema:

¢ Buen uso del carné. Es personal y no Se puede presial

ni ceder, debe presentarse para usar los servicios

\
3. ;Qué deberes y compromisos basicos debe cumplir

e Mantener la informacion actualizada de nacimientos y
muertes. cambios de réaimen o de direccion, etcetera
i — Cancelar el valor que corresponda de

(lamado copagd)

— Comunicar las dudas, quejas, 0 inconformidades

a la Ars,

'

‘ Pensiones y auxilios

'T' Aquellos ancianos en estado de pobreza
' | disponen de una cobertura
| especial:

| —Auxilio de subsistencia:

H subsidio que garantiza

| un ingreso basico para

% atender mejor este tipo de

! necesidades.

| \

Sistema de infancia, i
adolescencia y familia
Proteccion a los mas vulnerables

Como componente central del Sistema de asistencia
social esta este sistema que ofrece una amplia gama
de servicios de atencion institucional a los nifos
y adolescentes victimas de toda clase de abandonos
y violencia y en condiciones de riesgo, de peligro,
con discapacidad, en la calle y en conflicto con la ley,
entre otros.

Si bien la fuente principal de sus recursos son los aportes
parafiscales —aportes de némina de empleador

y trabajador—, en general la poblacidn beneficiaria

no necesariamente coincide con la aportante, lo cual
es otra expresion de la solidaridad de quienes estan
afiliados al Sistema de seguridad social con la poblacion
en mayores condiciones de vulnerabilidad: los ninos

y nifias en situacion de indefension.

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 44. Son derechos fundamentales
de los nifos: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social,

la alimentacion equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia (...).

Los derechos de |os ninos prevalecen
sobre los derechos de los demas.
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Parte | Guia explicativa

Unidad 1
Sistema de proteccion social
Cobertura para todos los colombianos

Unidad 2

1. Sistema de seguridad social integral
La combinacion indicada es asegurarse
y prevenir

Parte Il Guia de consulta

Unidad 6
Lo que usted debe saber sobre el Pos

Unidad 7
Pensiones: garantia en la vejez
y frente a los riesgos en el trabajo

del Sistema de_
proteccion social

Seguridad social m

S — y Asistencia social

Unidad 3
2. Sistema de asistencia social
Auxilios y subsidios para los més pobres

Unidad 4
La seguridad social protege frente
a los riesgos de caida de los ingresos

Unidad 5
Derechos y deberes

Ejercer la ciudadania y participar

Unidad 8
Riesgos profesionales y cesantias
Proteccion en tiempo laboral

Unidad 9

Tres preguntas sobre derechos
y deberes del plan obligatorio
de salud subsidiado —Poss-

(Sistema de proteccion social

y oportunidad, a los servicios basicos.

Consulte la pagina web:
www.minproteccionsocial.gov.co

Correo electronico:
atencionalciudadano@minproteccionsocial.gov.co

0 en su municipio en la Alcaldia Municipal

“F| Sistema de proteccion social se constituye como el conjunto de politicas publicas destinadas a disminuir [a vulnerabilidad
y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los mas desprotegidos.

Para obtener como minimo el derecho a; la salud, la pension y el trabajo. El objeto fundamental, en el area de pensiones,

es crear un sistema viable que garantice unos ingresos aceptables a los presentes y futuros pensionados.

En salud, los programas estan enfocados a permitir que los colombianos puedan acceder en condiciones de calidad

El sistema debe crear las condiciones para que los trabajadores puedan asumir las nuevas formas de trabajo, organizacion
y jornada laboral y simultdneamente se socialicen los riesgos que implican los cambios economicos y sociales...”.

Ley 789 de 2002.
Para mayor informacion
Comuniquese con la linea de atencion al ciudadano <A
En Bogota: 336 79 70 » 330 50 00 exts: 3380 - 3381 N ST
Resto del pais: 01 8000 910097 vl
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