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ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း
ခုိင္မာေသာအခ်က္အလက္မ်ားကုိ

အေၿခၿပဳသည့္ လူအမ်ားပါ၀င္ႏိုင္သည့္
မူ၀ါဒေရးဆဲြျခင္းဆီသို႔

အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖဲြ႕၊
ကမာၻ႕စားနပ္ရိကၡာအစီအစဥ္ႏွင့္ ကမာၻ႕ဘဏ္

တုိ႔ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္
လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးတုိးခ်ဲ႕ၿခင္းဆိုင္ရာ

အေထာက္အကူၿပဳလုပ္ငန္းမ်ား



ILO-WFP-World Bank joint process



ဇန္န၀ါရီ

2014 2015

မတ္

လ
ူမႈက

ာက
ြယ္

ေစ
ာင

့္ေရ
ွာက

္ေရ
း

အ
က

ျဲဖ
တ

္ခ်
က

္
SP

A

မွတ္တမ္းမ်ား

လူမႈေရးအကူအညီႏွင့္ ေပးအပ္ေရးစနစ္မ်ားကုိ အေသးစိတ္ အကဲျဖတ္ၿခင္းမ်ား

ေရြးခ်ယ္ရန္မူ၀ါဒမ်ား၊
ကုန္က်မႈမ်ားႏွင့္

ဘ႑ာေရးလံုေလာက္မႈ

အစီရင္ခံစာအၿပီးသတ္ၿခင္း
ႏွင့္

အတည္ၿပဳခ်က္ရယူၿခင္း

အကျဲဖတ္ခ်က္ဇယား- လူမႈ
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး

လစ္ဟာခ်က္မ်ား
ႏွင့္ကိစၥရပ္မ်ား၊
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား

ေငြသား
လဲႊေျပာင္းေပးၿခင္း

ဆုိင္ရာ မွတ္စု

အမ်ားၿပည္သူ
အလုပ္အကုိင္

အစီအစဥ္ဆုိင္ရာ
မွတ္စု

အသင္းအဖြဲ ့ဆိုင္ရာ
မွတ္စု

သက္ဆိုင္သူမ်ား ပါ၀င္ ေဆြးေႏြးရန္ႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္ရယူရန္ ေနရာ

အ
က

ျဲဖ
တ

္ခ်
က

္အ
ေျ

ခၿ
ပဳ

အ
မ်ိ

ဳးသ
ား

အ
ဆ

င့္ေ
ဆ

ြးေ
ႏြး

ၿခ
င္း

A
B

N
D
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Assessment-based national dialogue -ABND

Workers’ and 
employers’ 

organizations

Civil society

Research institutions

UN agencies, World 
Bank, ADB, INGOs, 

NGOs and other 
development 

partners

Line ministries (Labour, Health, 
Social Welfare, Planning, Education, 
Finance, Rural Development, etc.), 

social security institutions.



Assessment-based national dialogue -ABND



1. Inventory of schemes

(November 2013)

2. Draft Assessment Matrix

3. Dialogue # 1 on 

assessment matrix

(March 2014)

4. Translation of policy 

recommendations into 

practical scenarios 

5. Dialogue # 2 on 

proposed scenarios 

(May-June 2014)

6. Data collection for the 

RAP protocol and costing 

of the scenarios (June-

August 2014)

7. Dialogue # 3 on 

costing (August -

September 2014)

9. Inclusion of some 

recommendations in 

national policy (Oct. 

2014-Mar. 2015)

8. Finalization of 

Costing, Fiscal space, 

Writing ABND report

(Sept. – Oct. 2014)

Step 1

Step 2

Step 3

The 
process in
Myanmar

Steps of ABND

SPA

SPASPA

SPA
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Social Protection Assessment (SPA) 



လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အကဲျဖတ္ခ်က္ (SPA) 



WFP: experience on delivering social 
assistance



ကမာၻ႕စားနပ္ရိကၡာအစီအစဥ္၏ လူမႈေရးအကူအညီ ေပးအပ္ၿခင္း
အေတြ႕အၾကံဳမ်ား



A replicable experience

• Methodology:

– Steps defined jointly

– Adapted to Myanmar context (e.g. strong role of 
DPs and NGOs in SP provision)

• Sequencing: 18 months, coherent sequence

• Knowledge sharing: events and web platform

• Policy outcomes: SPSP, RDSF, UHC



အၿခားႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ၿပန္လည္အသံုးခ်ႏုိင္ေသာ အေတြ႕အၾကံဳ

• နည္းစနစ္-

- အဆင့္မ်ားကုိ အတူတကြ သတ္မွတ္ခဲ့ျခင္း၊

- ျမန္မာ့အေျခအေနႏွင့္ ကုိက္ညီမႈရိွေအာင္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ျခင္း

(ဥပမာ- လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးက႑တြင္ ဖံြ႕ျဖိဳးေရးမိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ အစိုးရမဟုတ္ေသာ
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ၏ အေရးပါမႈကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿခင္း) 

• အဆင့္ဆင့္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း - ၁၈ လၾကာအခ်ိန္ယူျခင္း ႏွင့္ အဆင့္တုိင္းကုိ
ေရွ့ေနာက္ညီညႊတ္မႈရွိေအာင္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊

• အသိပညာ မွ်ေ၀ၿခင္း - အခမ္းအနားမ်ားႏွင့္ အင္တာနက္စာမ်က္ႏာွမ်ား မွတဆင့္

• ထြက္ေပၚလာေသာမူ၀ါဒမ်ား- လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး မဟာဗ်ဴဟာစီမံခ်က္၊ ေက်းလက္ေဒသ
ဖံြ႕ျဖိဳးေရး မဟာဗ်ဴဟာမူေဘာင္ႏွင့္ အားလုံးအက်ဳံး၀င္ေသာ က်န္းမာေရး
ေစာင့္ေရွာက္မႈလႊမ္းျခံဳေရး။



Learn more
Publications:
• Factsheet “Towards evidence-based and 

participatory policy-making in Myanmar, ILO -
World Bank - WFP collaboration to support the 
expansion of social protection”

• Social Protection Assessment technical 
notes

• Social Protection Assessment-Based 
National Dialogue report

Web platforms:
myanmar.social-protection.org
www.worldbank.org/myanmar
www.fsinmyanmar.net/



ထပ္မံ သိရွိလုိပါက

စာရြက္စာတမ္းမ်ား-

• “ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း ခုိင္မာေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို
အေျချပဳသည့္ လူအမ်ားပါ၀င္ႏိုင္သည့္ မူ၀ါဒေရးဆဲြျခင္းဆီသုိ႔၊
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕၊
ကမာၻ႕စားနပ္ရိကၡာအစီအစဥ္ႏွင့္ ကမာၻ႕ဘဏ္ တုိ႔ပူးေပါင္း
ေဆာင္ရြက္သည့္ လူမႈကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး တုိးခ်ဲ႕ၿခင္းဆိုင္ရာ
အေထာက္အကူၿပဳလုပ္ငန္းမ်ား” စာေစာင္။

• လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အကဲျဖတ္ခ်က္ နည္းပညာမွတ္စုမ်ား

• လူမႈကာကြယ္ေရးေစာင့္ေရွာက္ေရး အကဲျဖတ္ခ်က္အေျခၿပဳ
အမ်ိဳးသားအဆင့္ေဆြးေႏြးၿခင္း အစီရင္ခံစာ

အင္တာနက္စာမ်က္ႏာွမ်ား -

myanmar.social-protection.org
www.worldbank.org/myanmar
www.fsinmyanmar.net/



What next?

Panel discussion points - As a result of the combination between ABND and SPA 
methodologies in Myanmar, a number of policy options were formulated for the 
expansion of social protection. 

• Next steps may involve the development of detailed programme design, financing 
options, implementation arrangements, etc. In those next steps, how can the tools 
and evidence generated by the ABND and SPA be helpful?

• More specifically, how can the tools generated by the ABND and the SPA be helpful 
for future activities of participating agencies such as yours? How can the 
knowledge gathered through the process be mainstreamed and further inform 
future interventions of social protection stakeholders and promote synergies?

• Can other platforms or areas of development policy could benefit from the 
experience of combining various agencies’ methodologies? 



ေရွ့ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္

ေဆြးေႏြးသည့္အခ်က္မ်ား - ၿမန္မာႏိုင္ငံ၏ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား တုိးခ်ဲ ့ရန္ ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည့္

မူ၀ါဒမ်ားကုိ ABND ႏွင့္ SPA နည္းစနစ္မ်ား ေပါင္းစပ္အသုံးၿပဳျခင္း မွတဆင့္ ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ခဲ့ပါသည္။

• ေရ့ွဆက္ ေဆာင္ရြက္ရမည့္အဆင့္မ်ားတြင္ အစီအစဥ္မ်ားကို အေသးစိတ္ေရးဆြဲျခင္း၊ ဘ႑ာေငြမ်ား ကုိ

မည္သ့ုိရယူသုံးစြဲမည္ဆုိသည္ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ စီစဥ္ၿခင္းမ်ား စသည္ျဖင့္ ပါ၀င္လာမည္ျဖစ္ပါသည္။

ယင္းအဆင့္မ်ားတြင္ - ABND ႏွင့္ SPA နည္းစနစ္မ်ားႏွင့္ ခုိင္မာေသာ အခ်က္အလက္မ်ားမွ မည္သ့ုိ အေထာက္အကူ

ၿပဳႏုိင္မည္ ဆုိသည္ကုိ ေဆြးေႏြးၿခင္း။

• အတိအက်အားၿဖင့္ သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲ ့အစည္းမ်ား၏ အနာဂတ္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ABND ႏွင့္ SPA နည္းစနစ္မ်ားမွ

အေထာက္အကူ ေပးႏိုင္ေၿခ ရွိမရွိ။ အနာဂါတ္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ သက္ဆုိင္သူမ်ား

အခ်င္းခ်င္း အက်ိဳးတူပူးေပါင္း ႏိုင္ရန္၊ ရရွိထားေသာ အသိပညာမ်ားကို လူအမ်ားအတြက္ မွ်ေ၀ႏိုင္ရန္။

• အဖြဲ႕အစည္းအမ်ိဳးမ်ိဳး၏ နည္းစနစ္မ်ား ေပါင္းစပ္ျခင္းအေတြ ့အၾကံဳသည္ အျခားဖံြ႕ျဖိဳးေရးမူ၀ါဒမ်ား သို႔မဟုတ္

ဖြံ ့ၿဖိဳးေရးအေၿခခံမူေဘာင္မ်ားအတြက္ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းႏုိင္ေၿခ ရွိမရိွ။


