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Konsultasi utama hingga saat ini

= Pertemuan Awal dengan Kemenaker, serikat pekerja dan
APINDO (Mei 2018)

= Konsultasi lintas kementerian di Kemenaker (September 2018)
= Konsultasi ke-1 dengan serikat pekerja (September 2018)

= Konsultasi ke-2 dengan serikat pekerja (Oktober 2018)

= Konsultasi ke-3 dengan serikat pekerja (November 2018)

= Konsultasi ke-1 dengan APINDO (September 2018)

= Konsultasi ke-2 dengan APINDO (November 2018)

= Pertemuan Tripartit Nasional (Desember 2018)



Laporan teknis

1. Praktik internasional perlindungan pendapatan bagi penganggur
dan dampaknya untuk Indonesia (2018)

2. Pertimbangan hukum, keuangan dan administratif untuk sistem
asuransi ketenagakerjaan untuk Indonesia (2019)



IDE RENCANA KEGIATAN

= Melaksanakan studi kelayakan atas rancangan asuransi
ketenagakerjaan (employment insurance) (analisis biaya, hukum, dan
kelembagaan)

= Melaksanakan penilaian yang komprehensif terhadap sistem
Eerllnd_unga_n sosial di Indonesia (JP, JHT, JKK, JKm, jaminan
delga)mllan, jaminan sakit, bantuan sosial, dan tunjangan perumahan,
sb.

= Mengadakan seminar tentang asuransi ketenagakerjaan (employment
insurance)

= Meningkatkan kapasitas anggota staf Direktorat Jaminan Sosial dan
KEMNAKER

= Dialog Tripartite



IDE RENCANA KEGIATAN

. I\/Ilelaksanakan studi mengenai asuransi ketenagakerjaan dan bencana
alam

= Melaksanakan studi mengenai upaya-upaya khusus selama masa
transisi dari sistem pesangon menuju asuransi ketenagakerjaan
(employment insurance)

= Sistem ketenagakerjaan di Indonesia (uang pesangon, jenis kontrak
kerja, perilaku ekonomi pemilik usaha dan pekerja?

= Perselisihan industrial yang berkaitan dengan pesangon dan PHK
(analisis institusional, yudisial, dan legal, durasi dan biaya perkara-
perkara di pengadllany

= Beban perusahaan di Indonesia, termasuk biaya rekrutmen dan PHK,
potensi dampak pemberian asuransi ketenagakerjaan



PERMOHONAN - Pertemuan selanjutnya

Bagaimanakah status Hukum Ketenagakerjaan dan perubahan
Perlindungan Sosial?

Bagaimanakah penetapan jangka waktu ?

= Bagaimana ILO dapat mendukung proses tersebut?

Kegiatan apa yang dapat ILO laksanakan untuk membantu
program anda?



Terima Kasih

lppei Tsuruga — tsuruga@ilo.org



