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DECLARACION DE COMPROMISO

L.os representantes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Reptblica Argentina;
el Consejo Federal de Prevision Social (CO.FE.PRE.S); la Coordinadora de Cajas de Prevision y
Séguridad Social para profesionales de la Republica Argentina; la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT); la Organizaciéon Iberoamericana de Sequridad Social (OISS); la Asociacién
[nternacional de Seguridad Social (AlISS); la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS); la Asociacion Iberoamericana de Juristas del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y el
Programa de la Unién Europea EURQSOCIAL+, en adelantes "'Ias PARTES", coincidimos en la
necasidad de promover acciones coordinadas con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de [a
Seguridad Social en la Argentina.

Por ello, y en concordancia con los lineamientos consensuados por los actores sociales en el &mbito
de la Comisién para el Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social del Consejo Nacional del
Empfeo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil, que se anexan a la presente,
manifestamos nuestro compromiso para colaborar con la promocién de una cultura de seguridad
social, mediante la coordinacion de las actividades que cada una de las PARTES planifique en el
ambito de sus respectivos planes de trahajo y que, a la vez, coadyuven a la adopcion de acciones

tendientes a lograr los siguientes objetivos:

1. Incrementar el grado de conocimiento e informacion publica sobre los derechos, beneficios e

instrumentos de la Seguridad Social;

2. Promover actividades y programas de aprendizaje que contribuyan a la formacion de los cuadros
técnicos y profesionales de la Seguridad Social;

3. Propiciar &l desarrollo y la conformacién de espacios y dmbitos de analisis y didlogo sobre los

problemas y desaflos de la Seguridad Social y sus politicas;
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4. Facilitar el intercambio de conocimientos, mejores practicas y experiencias comparativas que

sirvan a la creacion de capacidad institucional.

- En vista a alcanzar el logro de los objetivos referidos, las PARTES acordamos, en particular,
colaborar con las siguientes acciones impulsadas por la Secretaria de Seguridad Social del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social:

1. Disefar, gestionar e implementar un curso de especializacién en Seguridad Social.

2. Coordinar, editar y publicar una revista interdisciplinaria de Seguridad Social de periodicidad

cuatrimestral.

3. Realizar dos reuniones anuales de analisis y debate de los desafios de las politicas de Ia Seguridad

Social, a realizarse alternativamente en las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires.

4. Implementar acciones de asistencia técnica que permitan incorporar lecciones y experiencias de

politica pUblica en materia de seguridad social.

5. Organizar e instrumentar un plan de actividades de difusidén del Convenie sobre la seguridad
social {(norma minima), 1952 (nim.102) de la OIT y del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social.

Las PARTES se comprometen a prestar cooperacion para el logro de los objetivos mencionados uf
supra, de conformidad con las regulaciones, reglas, directivas y procedimientos y las decisiones de
los érganos de gobernanza respecti'vos. La ejecucién de toda accidn o actividad estara sujeta a la
disponibilidad de los recursos necesarios, en base a las condiciones especificas a ser acordadas por
escrito.
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En virtud de lo cual, suscribimos la presente Declaracion de Compromiso a los 23 dias del mes de

febrero de 2018 en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

CONVENIOMTEySS.N° 3 0
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ANEXO

Lineamientos consensuados por la Comision para el Fortalecimiento del Sistema de Seguridad

Social del Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil

1.
- 2.

Mejorar la calidad de las prestaciones en términos de alcance, cobertura y sustitucion.

Promover la registracion de los frabajadores de la economia informal y su inclusién en la
Seguridad Social. |
Fortalecer la sustentabilidad de la financiacion de las prestaciones y el perfeccionamiento de los
mecanismos de fiscalizacién y recaudacion.

Impulsar el ordenamiento, coordinacion y articulacién de los regimenes y organismos
administradores de la Seguridad Social.

Incrementar la transparencia de los recursos de la Seguridad Social disponiendo la identificacion
y separacion de las fuentes de financiamiento de las prestaciones contributivas y no
contributivas.

Promover la cultura de la Seguridad Social a-través de acciones educativas, de concientizacion
y de difusion. _

Elaborar el Cédigo de la Seguridad Social (articulo 75 inciso 12 de la Constitucion Nacional).
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