Indicateurs 2
Données administratives (1)

La source premiére ou « classigue »

— Données (qui devraient étre) collectées régulierement
par les institutions de sécurité sociale

— Informations sur les bénéficiaires, les prestations et la
population couverte indispensables pour gérer, suivre et
évaluer le régime

— Pas spécifiquement collectées a des fins de recherche
et largement inexploitées en ce sens

Principaux avantages

— Peu de codts additionnels: données issues du
fonctionnement normal du régime

— Information exhaustive sur I'ensemble des personnes
couvertes par le systeme (information par sexe et par
age)

Indicateurs 2
Données administratives (2)

Inconvénients au regard de la mesure de la couvertu  re

— Question de qualité et de disponibilité des données
Absence de systeme d’information ou de mise a jour réguliere des
registres

— Fragmentation des sources (multiples régimes et
programmes) et manque de coordination au niveau national

— Difficulté a « capturer » les régimes les moins visibles au
niveau national

— Question de la gestion du double-comptage

— Informations détaillées sur les personnes couvertes mais
absence d'information sur les personnes NON couvertes, y-
compris les personnes éligibles non-bénéficiaires

— Ne fournit aucun élément sur les causes et les effets de
'absence de couverture par la sécurité sociale




Indicateur 2
Données des enquétes menages (1)

Pourquoi?

Complémentaires aux données administratives : idéal d’avoir les deux

Dépasser certains des problemes rencontrés avec les données
administratives

Croisement avec d’autres variables présentes dans I'enquéte
Source la plus appropriée pour analyser I'absence de couverture
— Information sur les bénéficiaires potentiels
— Analyse des causes et des effets de I'absence de couverture
— Information sur la distribution de risques spécifiques au sein de la
population
— Eléments d’'information pour évaluer quelles pourraient étre les
options pour I'extension de la couverture

Outil approprié pour I'évaluation de programmes de sécurité sociale en
termes d'impact sur la distribution du revenu des ménage et de réduction
du taux de pauvreté

Indicateur 2
Données des enquétes menages (2)

Inconvénients

Actuellement seul un nombre limité de pays incluent
des questions sur la protection | sécurité sociale
dans leurs enquétes régulieres

... OU peu analysent et utilisent ces informations
lorsqu’elles existent

Codt: une enquéte ménage représentative au
niveau national est colteuse.

Méthode d’échantillonage et extrapolation parfois
limitée




Sources
Exploiter les données d’enquétes existantes (1)

Types d’enquétes régulieres
Enquétes sur les forces de travalil
Enquétes sur les revenus et dépenses des ménages;
Enquétes sur les conditions de vie;
Enquétes 123
Module de questions sur I'emploi informel.

Exemples de pays
Burkina Faso : Enquéte burkinabé sur les conditions de vie des ménages
(EBCVM): droit & une pension de retraite; de quel régime (CARFO, CNSS
ou autres assurances) repris dans QUIBB
Burundi (123): connaissance et appréciation du systeme de sécurité
sociale; risques a couvrir
Cote d’'lvoire (Enquéte Niveau de Vie 2002): cotisations CNPS ou
CGRAE; bénéficiaire d’'une assurance maladie payée par 'employeur ou
d’avantages sanitaires en nature; droit a une retraite)
Mali: Enquéte Permanente Auprés des Ménages EPAM (paiement de
contributions par 'employeur; couverture santé et allocations familiales)

Sources
Indicateur utilisé pour la mesure de
I'emploi informel

Module de questions pour la mesure de I'emploi
informel

Couverture de sécurité sociale comme indicateur
utilisé pour la mesure de 'emploi informel dans le
Module de questions a intégrer aux enquétes sur les
forces de travall

Questions
— Est-ce que votre employeur paie pour vous des
contributions & un fonds de pensions?
— En cas d’'incapacité a travailler pour raison de sante,
beneficieriez-vous de congés maladie rémunérés?




Sources | Données d’enquétes et résultats obtenus sur la
base de données administratives - Zambie et Tanzanie

Une question sur la couverture de sécurité sociale:

“Est-ce-que votre employeur contribue a I'un des
régimes de sécurité sociale?”
¥ Fait référence aux cotisants a un systéme de pensions

En Zambie
Selon les résultats de I'enquéte LFS 2005
11 % de la population active de 15 a 64 ans cotisent a
un systeme de pension
Selon les données administratives  cette proportion
est de 10.2%

En Tanzanie | une analyse similaire conduit a des
résultats pour ce méme indicateur de 3.8% données
administrative et 3.6% données d’enquétes (profil pays)

Sources | Limites des questions actuelles dans
les enquétes existantes

Plus de questions sur les cotisants, moins sur les
bénéficiaires

Souvent imprécises quant au régime et la nature du risque
couverts

Lorsque la question porte sur la contribution par I'employeur

a un systéme de sécurité sociale

— Risque de sous-estimation due a I'incapacité de I'employé a
répondre

— Limite la couverture aux travailleurs employés et exclusion de
couverture possible (souvent a titre volontaire) des travailleurs
indépendants (formulation ou filtre restrictif)

Question parfois limitée a un régime (celui des employés du

secteur privé) et toujours limitée aux régimes légaux

— Exclut tous les systemes non nécessairement reconnus
légalement mais pertinents en particulier pour la santé (systemes
a base communautaire)




