La place du secteur privé social dans la
distribution et le financement des soins de

santé en Afrique
Programme de formation 2011

B Présentation du programme

Le secteur privé social se distingue essentiellement par une finalité explicite au service de
I'nomme et de la collectivité: une participation a la gouvernance, des processus de décision
démocratiques, la recherche de l'intérét général et un but non lucratif. Dans les pays du Nord, ce
secteur s'est développé en réponse a des besoins non satisfaits par I'Etat ou le marché privé lucratif
et concerne principalement des services de santé associatifs, confessionnels ou non, les mutuelles
de santé, les associations de patients, etc. Dans beaucoup de pays d'Afrique, ce secteur est encore
peu étendu, alors que les conditions objectives de son développement sont réunies
(dysfonctionnement des systémes publics de santé et défaillance de I'offre de soins commerciale).

Pourtant, sa capacité a concevoir une offre de soins et de micro-assurance santé attractive pour un
public a revenus modestes est aujourd’hui démontrée. Le programme de formation a pour objectif de
renforcer les compétences analytiques, techniques et de plaidoyer des acteurs de développement
du secteur privé social en Afrique et contribuer ainsi a 'amélioration de la performance du secteur, a
sa reconnaissance et a sa promotion dans le cadre du renforcement des partenariats public-privé.

Ce programme est congu et coordonnée par le département Systémes de santé et de prévoyance
sociale du Centre international de développement et de recherche, dirigé par le docteur Bruno
Galland. Il implique également des intervenants du Cermes (équipe de recherche du Centre national
de la recherche scientifique, CNRS, France), de la FNMF (Fédération nationale de la mutualité
francaise) et de I'Alliance nationale des mutualités chrétiennes (ANMC, Belgique).

Les cycles d’enseignement s’adressent tout particulierement a des professionnels du Sud et du
Nord, acteurs du développement sanitaire ou de la protection sociale: cadres dans des ministeres,
prestataires de soins, intervenants et promoteurs de systémes de micro-assurance santé,
responsables d’organismes de coopération, etc.

Trois cycles de formation sont organisés en 2011 :
» La faisabilité d’'un systéme de micro-assurance santé
du 13 au 17 juin 2011
» La gestion des risques et des produits en micro-assurance santé
du 20 au 24 juin 2011
» La micro-assurance santé participative et 'assurance maladie universelle en Afrique
du 21 novembre au 2 décembre 2011

M Expérience du Centre International de Développement et de Recherche

+ Le CIDR intervient dans des secteurs clés du développement en Afrique:
- Entreprises agricoles, filiéres et marché
- Ingénierie, management et gouvernance des territoires
- Microfinance, développement d'entreprises et emploi
- Systémes de santé et de prévoyance sociale

+ I a pour objectif la construction et le renforcement d'institutions locales, régionales et
nationales durables, au service des populations, participant a la réduction de la pauvreté.
Il est actuellement présent dans une quinzaine de pays africains (Bénin, Burkina,
Cameroun, Comores, Ethiopie, Kenya, Guinée, Madagascar, Mali, Ouganda, Sénégal,
Tanzanie, Tchad, Togo).

*  ONG de solidarité, le CIDR innove depuis 50 ans a travers un important réseau de
partenaires locaux qu'il contribue a faire émerger et a pérenniser en partageant son
expérience et son niveau d’exigence professionnelle.

+ Le CIDR s'entoure des meilleures compétences de tous les continents, ouvre des
partenariats avec d'autres organisations européennes et anglo-saxonnes, participe en
France comme dans les instances internationales a I'élaboration des politiques publiques
de développement.

+ Le CIDR appuie un Centre de Formation et de Management des Compétences en
développement. Il a mis en place un site d’échange des savoirs et de savoir-faire, Ungana,
auquel contribuent une vingtaine d’organismes de développement africains.

m Méthode pédagogique et intervenants

+ La méthode pédagogique articule: apports méthodologiques, études de cas pratiques
tirées des différentes expériences du CIDR et de ses partenaires, échanges et visites
d’expériences.

+ Les intervenants sont des professionnels du Nord et du Sud dont le domaine d’expertise
est le financement de l'offre et de la demande de soins, I'appui a I'élaboration de
politiques nationales d’'assurance maladie et la conception ou la mise en oeuvre de
systémes d’assurance maladie adaptés a un public a faible ressource.

Pour en savoir plus: www.cidr.org ou formation@cidr.org
Inscriptions, informations pratiques: cyrille.pfister@cidr.org
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Séminaire sur « La conception et la gestion d’un systéme de micro-assurance santé »
du 13 au 24 juin 2011

Du 13 au La faisabilité d’un systeme
;(7,1“1"" de micro-assurance santé
(cycle 2)
/

Objectif: Former les participants - acteurs engagés dans la conception ou la
mise en ceuvre de systémes a adhésion volontaire ou visant une couverture
universelle de la population du secteur informel et rural - aux outils permettant
d’étudier la faisabilité d’un systéme de micro-assurance santé

Module 1: Faisabilité technique d’un systéme de micro-assurance
santé

» Les déterminants de la demande en micro-assurance santé
» Méthode et outils de caractérisation de la demande

(étude de marché)
 La conception d’un produit de micro-assurance santé
 La contractualisation avec les prestataires
 Lafaisabilité du réseau de distribution des produits
» Lafaisabilité de la gestion technique

Module 2 : Faisabilité économique, financiére et institutionnelle
d’un systéme de micro-assurance santé

» Méthode de détermination des colts d’'un systéme
de micro-assurance santé

» Méthode d’élaboration d’un business plan

* Lafaisabilité institutionnelle d’un systéme participatif

Lieu de formation: ~ Autréches (Qise, France, a 1 heure de Paris)

Frais pédagogiques: Cycle 2: 1550 euros
Cycle 3: 1550 euros
Cycle 1 (cycle long): 3 100 euros

Du 20 au La gestion des risques et des
%gﬂ"" produits en micro-assurance santé
(cycle 3)
/

Objectif: Enseigner les régles définissant une gestion professionnelle d'une
systéme de micro-assurance santé. A lissue de la formation, les participants
maitriseront la méthodologie de gestion des risques et comprendront les outils
utilisés.

Module 1 : La gestion des risques liés a la maladie et a la
grossesse

+ Caractéristiques des risques liés a la maladie et a la grossesse
» Lagestion des risques et le réle de la micro-assurance

Module 2 : La gestion des produits de micro-assurance santé

* Les produits de micro-assurance santé

+ La gestion des produits de micro-assurance santé

* Le suivi/ contréle des produits de micro-assurance santé

+ Les systémes d'information et les nouvelles technologies de la
communication

Séminaire prévu en novembre 2011

La micro-assurance santé participative et
Passurance maladie universelle en Afrique

Du 21 nov.
au 2 déc. 2011

(cycle 1)

/



