
CONSIDERACIONES PARA DEFINIR 
UNA POLÍTICA DE EMPLEO PARA 

DISMINUIR LA POBREZA EN 
HONDURASHONDURAS



Antecedentes

• Durante la última década el crecimiento del PIB per 
cápitafue positivo.

• Lideran este proceso los servicios financieros, el 
transporte y las comunicaciones.transporte y las comunicaciones.

• Los servicios financieros y la industria manufacturera 
son los que más peso tienen en el PIB.

• Los factores externos de crecimiento son la IED y 
sobretodo las remesas familiares. (20% del PIB).



Antecedentes

• El desempleo en promedio alcanzó al 6%.

• La inflación se mantuvo en alrededor del 7%.

• Los salarios mínimos subieron menos que la inflación, • Los salarios mínimos subieron menos que la inflación, 
hasta 2009.

• La desigualdad salarial ha estado aumentando.



Antecedentes

Indicadores dinámicos de desigualdad salarial

1995-2000 2001-2006 2007-2009

razónderazónde

salarios bajos 28.7 36.2 36.1

relación D9/D1 8.7 9.5 9.4



Magnitud y evolución de la pobreza
%

Años

2001

Nacional

70

Rural

77

Urbana

622001 70 77 62

2010 66 72 60



El país crece y la pobreza  
disminuye débilmente. ¿Porqué?

• Porque la distribución del ingreso está
concentrada

• Porque la desigualdad salarial está
aumentando

• Porque la desigualdad salarial está
aumentando

• Por la ausencia de políticas específicas
contra la pobreza

• Por lo que ocurre con el empleo y el
mercado del trabajo.



Estructura del empleo. 2007
miles

categoría ocupacional nacional                rural urbano

asalariados 1.345 555 790
% 47 37 59

empleadores 66 20 46
% 2 1 3

cuenta propia y 1.423 919  504
familiares 51 62 38
%

totales 2.835 1.494 1.341



Estructura del empleo. 2007
miles

categoría ocupacional primario secundario  comercio servicios

asalariados 318 381 241 406
% fila 24 28 18 30
% columna 32 61 34 79

empleadores 14 12 30 10
%fila 21 19 45 15
%columna 1 2 4 2

cuenta propia y 655 230 440 99
familiares
%fila 46 16 31 7
% columna 66 37 62 19

totales 987 623 710 514

% fila 35 22 25 18



Ocupados pobres según rama y categoría ocupacional
%

categoría ocupacional primario secundario  comercio servicios

asalariados
% fila 42 26 14 18
% columna 32 52 27 65

empleadores
%fila 32 25 37 6
%columna 1 1                              2                         1

cuenta propia y
familiares
%fila 55  15 24 6
% columna 67 47                             71                      34

totales 100                       100 100 100
% fila 49                        19                             21                     11



Incidencia de la pobreza según rama y categoría ocupacional. 2007
%

categoría ocupacional primario secundario  comercio servicios             total
categoría

asalariados 87 45 40 30 50

empleadores 39                       34                          22                    11                     26

cuenta propia y 88                       68                         58                     65                     74
familiares

total de la rama                            87 54 50 36 61



Empleo y economía informal

• sector informal son empresas no reguladas, 
fusionadas con el hogar. Abarcan 58% del 
empleo no agropecuario.empleo no agropecuario.

• empleos informalessin protección social y 
laboral. Son 74% de los ocupados no 
agropecuarios.



Empleoy economíainformal

• 38% de asalariados ganan menos del salario
mínimo. En el sector primario 56%.

• A nivel nacional 20% de los ocupados• A nivel nacional 20% de los ocupados
tienen cobertura de seguridad social.

45% de los asalariados.

63% de los asalariados urbanos.

20% de los asalariados rurales.



Programas para crear y mejorar 
empleos e ingresos

• Mi Primer Empleo

• PROEMPLEO• PROEMPLEO

• Plan Nacional de Empleo por Horas

• Ingresos Complementarios en Zonas
Rurales y Urbanas Marginales



Programas para crear y mejorar 
empleo e ingresos

• Centro Nacional de Educación para el• Centro Nacional de Educación para el
Trabajo.

• Desarrollo Humano Juvenil Vía Empleo,
Para Superar los Retos de la Migración en
Honduras.



Programas para crear y mejorar 
empleo e ingresos

• Financiados con recursos externos

• Fondoslimitados• Fondoslimitados

• Sujetos a vaivenes políticos

• Impacto reducido

• Desconexión macro



Elementos para una estrategia

Supuesto
La pobreza se reducirá creando empleoLa pobreza se reducirá creando empleo
productivo y decente, complementando
políticas de mercado de trabajo y de
protección social.



Elementos para una estrategia

• Mirar hacia el mundo rural.

- la mayoría de lo ocupados

- la mayoría de los pobres- la mayoría de los pobres

- mayor creación de empleo

- empleo rural no agrícola



Elementos para una estrategia

• La mayoría de las empresas del país son informales.

- no se benefician de la modernización

- programas de formalización gradual

- accesoa recursosproductivos- accesoa recursosproductivos

• La mayoría de los empleos son informales

- se asocian con la pobreza

- políticas de mercado de trabajo

- instituciones del mercado del trabajo

- labor de la STSS



Prerequisitos para una política de empleo

• Definir si se adopta una política de empleo 
anti pobreza.anti pobreza.

• Destinar recursos humanos y financieros

• Reorganizar las instituciones del Estado

• Construir sistemas de información.



GraciasGracias


