CONSIDERACIONES PARA DEFINIR
UNA POLITICA DE EMPLEO PARA
DISMINUIR LA POBREZA EN

HONDURAS




Antecedentes

Durante la dltima década el crecimiento del pé&8
capitafue positivo.

Lideran este proceso los servicios financieros, el
transporte y las comunicacior

Los servicios financieros y la industria manufaeta
son los gue mas peso tienen en el PIB.

Los factores externos de crecimiento son la IED y
sobretodo las remesas familiares. (20% del PIB).




Antecedentes

El desempleo en promedio alcanzoé al 6%.

La inflacion se mantuvo en alrededor del 7%.

Los salarios minimos subieron menos que la infta«
hasta 20009.

La desigualdad salarial ha estado aumentando.




Antecedentes

Indicadores dinamicos de desigualdad salarial

1995-2000 2001-2006 2007-2009

razor de
salarios bajos

relacion D9/D1 8.7




Magnitud y evolucidon de la pobreza

%

ANOS Nacional Rural Urbana

2001 /Q 7 62




El pais crece y la pobreza
disminuye débilmente. ¢, Porquée?

 Porque la distribucidon del ingreso esta
concentrada

« Porqu¢ la desigualda salaria est:

aumentano

« Por |la ausencia de politicas especificas
contra la pobreza

« Por lo que ocurre con el empleo y el
mercado del trabajo.




Estructura del empleo. 2007

miles

categoria ocupacional nacional urbano

asalariados 1.345 790
% 47 59

empleadores 66 46
% 2 3

cuenta propiay
familiares

%

totales




Estructura del empleo. 2007

miles

categoria ocupacional primario secundario comercio €gVvicios

asalariados 318
% fila 24
% columna 32

empleadores 14
%fila 21
%columna 1

cuenta propia y
familiares

%fila

% columna

totales

% fila




Ocupados pobres segiin rama y categoria ocupacional
%

categoria ocupacional primario secundario comercio egvicios

asalariados
% fila
% columna

empleadores
%fila
%columna

cuenta propiay
familiares

%fila

% columna

totales
% fila




Incidencia de la pobreza segun rama y categoria ggacional. 2007
%

categoria ocupacional primario secundario comercio egvicios total
categoria

asalariados

empleadores

cuenta propiay
familiares

total de la rama




Empleo y economia informal

e sector informal son empresas no reguladas,
fusionadas con el hogar. Abarcan 58% del
empleo no agropecuat

 empleos informalessin proteccion social y
laboral. Son 74% de los ocupados no
agropecuarios.




Empleoy economiainformal

 38% de asalariados ganan menos del salarig
minimo. En el sector primario 56%.

* A nivel naciona 20% de los ocupado
tienen cobertura de seguridad social.

45% de los asalariados.
63% de los asalariados urbanos.
20% de los asalariados rurales.




Programas para crear y mejorar
empleos e ingresos

Mi Primer Empleo
PROEMPLEC
Plan Nacional de Empleo por Horas

Ingresos Complementarios en Zonas
Rurales y Urbanas Marginales




Programas para crear y mejorar
empleo e ingresos

e Centrc Naciona de Educaciol pare el
rabajo.

e Desarrollo Humano Juvenil Via Empleo,

Para Superar los Retos de la Migracion en
Honduras.




Programas para crear y mejorar
empleo e ingresos

Financiados con recursos externos
Fondo: limitados

Sujetos a vaivenes politicos
Impacto reducido

Desconexion macro




Elementos para una estrategia

Supuesto

La pobrezi se reduciré creand: emple
oroductivo y decente, complementando
politicas de mercado de trabajo y de
oroteccion social.




Elementos para una estrategia

 Mirar hacia el mundo rural.
- la mayoria de lo ocupados
- la mayoria de los pobr
- mayor creacion de empleo
- empleo rural no agricola




Elementos para una estrategia

e La mayoria de las empresas del pais son informales.
- no se benefician de la modernizacion
- programas de formalizacion gradual
- acces arecurso productivo:
 La mayoria de los empleos son informales
- Se asocian con la pobreza
- politicas de mercado de trabajo
- Instituciones del mercado del trabajo
- labor de la STSS




Prerequisitos para una politica de emplec

Definir si se adopta una politica de empleo
anti pobrez:

Destinar recursos humanos y financieros
Reorganizar las instituciones del Estado
Construir sistemas de informacion.




Graclas




