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ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Asociacion Internacional de la Seguridad
Social es la principal institucién internacional
del mundo que reline a organismos e
seguridad  sodial.
Mediante el fomento de la excelencia en
la administracion de estos organismos,
la AISS promueve una seguridad
social dindmica como dimensién
social de un mundo en proceso

de globalizacion

instituciones  de

1.082.186

[ visitas al portal del sitio Web de la AISS ]

44.576

descargas de articulos

de la Revista

Internacional de s
3

Seguridad Social

172 .

buenas
practicas
catalogadas en
la base de datos
de la AISS

1 2 5 0 noticias publicadas en
° Monitor de la AISS:

La seguridad social en los

medios de comunicacién

La AISS brinda acceso a la informacion, asesoramiento
especializado, normas y directrices practicas en materia de
seguridad social, oportunidades para establecer indicadores de
referencia, buenas practicas y plataformas para que sus
miembros construyan y promuevan sistemas dinamicos de
seguridad social a nivel mundial.

Fundada en 1927, la AISS tiene su sede en Ginebra, en la
Oficina Internacional del Trabajo.

LA AISS EN DATOS Y CIFRAS

Todas las cifras corresponden a 2011, a menos que se especifique de otra forma

Compuesta por

organizaciones
miembros de

paises
1 5 7 (mayo de 2012)
participantes en
1 ° 14 2 eventos de la AISS

(desde junio de 2011 hasta abril de 2012)



El Foro Mundial de la Seguridad Social y la El evento sera auspiciado por la Autoridad General
312 Asamblea General de la AISS tendran lugar en de Jubilaciones y del Seguro Social de Qatar.
Doha, Qatar, del 10 al 15 de noviembre de 2013.
s El Foro constituye una oportunidad tnica para el
QATAR 2013 intercambio de conocimientos, la presentacion de
nuevas directrices y herramientas practicas y el
debate sobre estrategias innovadoras para lograr
la excelencia en la administracion de la

Mas informacion en:

www.issa.int/wssf2013

seguridad social.

GOBERNANZA

Los cuatro drganos estatutarios de la AISS son la Asamblea General, el Consejo, la Mesa Directiva y la Comision de Control.

DIRECTIVOS DE LA AISS

PRESIDENTE: Errol Frank Stoové (Paises Bajos)
VICEPRESIDENTE: Soliman S. Al-Humayyd (Arabia Saudita)
TESORERO: Philippe Conus (Suiza)

SECRETARIO GENERAL: Hans-Horst Konkolewsky (Dinamarca)

ASAMBLEA GENERAL
CONSE]O
MESA DIRECTIVA

COMISION DE CONTROL

SECRETARIA GENERAL

Dl Wl s AL Estructuras Regionales

General
Observatorio de la Promocion de la Recursos
Seguridad Social Seguridad Social y Servicios

Comisiones Técnicas
Comision Especial sobre la Prevencion

COMISIONES TECNICAS

Las Comisiones Técnicas de la AISS, integradas por
especialistas de las organizaciones miembros de la
AISS, la Comisidn Especial sobre la Prevencidn y su red
de Comités Internacionales para la Prevencion, llevan
a cabo una serie de reuniones y estudios en el marco
del programa trienal de la AISS.

» Politicas de Empleo y Seguro de Desempleo

- Estudios Estadisticos, Actuariales y Financieros
- Prestaciones Familiares

- Comision Especial sobre la Prevencién

- Seguro de Accidentes del Trabajo y de las
Enfermedades Profesionales

- Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
= Inversion de los Fondos de la Seguridad Social

= Seguro de Vejez, Invalidez y Sobrevivientes

- Prestaciones Médicas y del Seguro de Enfermedad

* Mutualidad

- Organizacion, Gestion e Innovacion

= Investigacion y Analisis de Politicas
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REVISION DEL
ANO TRANSCURRIDO

La capacidad y el alcance de la AISS en el fomento y desarrollo de la sequridad social en el mundo
se han fortalecido considerablemente en el ultimo afo, en particular, a raiz de dos iniciativas
decisivas que mejoraran aun mas el papel que desempefa la AISS y conformaran su orientacion
futura como la principal organizacion internacional lider a nivel mundial de las instituciones y

administraciones de sequridad social.

El compromiso de la AISS en la bdsqueda de la excelencia en
la administracién de la seguridad social cobré un renovado
impulso con la decision de elaborar una serie de herramientas
y directrices practicas. Partiendo de las directrices sobre

buena gobernanza presentadas en el Foro Mundial de la
Seguridad Social en 2010, la Secretaria de la AISS ha
sentado ahora las bases para un centro para la excelencia en
la administracién de la seguridad social.

Este centro para la excelencia incluird una serie de normas
profesionales internacionales en la administracién de la
seguridad social, herramientas de autoevaluacién, buenas
practicas, oportunidades para establecer indicadores de
referencia y un elemento de reconocimiento para las
instituciones cuyo desempefio sea elevado. Estamos
convencidos de que esta iniciativa tiene posibilidades de
fortalecer enormemente en los proximos afos el servicio y el
valor afadido que proporciona la AISS a sus miembros, en
consonancia con nuestro objetivo estratégico de facilitar el
desarrollo de capacidades de todos los miembros de

la Asociacion.




En segundo lugar, tras el lanzamiento de la estrategia de la
AISS sobre la extension de la cobertura de la seguridad
social, la Asociacién contribuyd activamente a la discusion
sobre la proteccion social en la 100° reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo de 2011, en la que
participaron representantes de 183 Estados Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Uno de los
resultados de este evento fue la firma de un Memorandum
de Entendimiento entre la AISS y la OIT, el primero en
nuestros 85 afios de colaboracién. Este acuerdo histérico
reconoce la complementariedad y las posibilidades que
tiene el hecho de fortalecer la coordinacion de las
capacidades de la AISS y la OIT, en particular, en la extension
de la cobertura de la sequridad social, y compromete a
ambas organizaciones a una cooperacion estratégica y
programatica mas estrecha.

Con miras a proporcionar un servicio de elevada calidad a
sus miembros, la AISS ha ofrecido nuevamente una variedad
de oportunidades Unicas para que éstos intercambien
experiencias sobre diversas cuestiones prioritarias. El afio ha
venido marcado por una serie de grandes eventos que
responden a las necesidades y prioridades de los miembros,
entre los que cabe destacar el Congreso Mundial sobre

Errol Frank Stoové
Presidente de la AISS

Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Foro Regional de la
Seguridad Social para Africa que se resumen en el presente
Informe. Ademas, con la introduccién de mejoras en la
utilizacién de herramientas practicas en linea y la cobertura
multimedia de los grandes eventos, la AISS ha acercado mas
sus conocimientos y servicios a los miembros de todas
las regiones.

Se han iniciado los preparativos para el Foro Mundial de la
Seguridad Social, que tendra lugar en Qatar en 2013. Este
Foro supondra la culminacién del programa de tres aios de
la AISS y servira de plataforma privilegiada para el
intercambio y el debate entre los directivos de la seguridad
social de todo el mundo.

Deseamos hacer propicia esta oportunidad para agradecer a
las numerosas instituciones miembros que generosamente
auspiciaron los eventos el pasado afio asi como a las
estructuras regionales. El apoyo y compromiso una vez mas
de los miembros de la AISS confirma la fortaleza y dinamismo
de nuestra Asociacion. Extendemos también nuestra gratitud
al personal de la AISS en la Secretaria y en las regiones por
sus notables esfuerzos y logros.

Secretario General
de la AISS

Hans-Horst Konkolewsky

G G Gy
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EXCELENCIA EN LA
ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Un desempeiio administrativo y operativo optimo es un objetivo esencial de la gestion de los

programas de seguridad social

DIRECTRICES PARA LA ADMINISTRACION

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El objetivo de la AISS es apoyar a sus miembros a que
excelencia administrativa,
proporcionandoles productos y servicios pertinentes y de
alta calidad.

avancen hacia la

La elaboracién de instrumentos practicos para los gestores y
administradores de la seguridad social es un elemento
central del actual programa de la AISS. Tras el lanzamiento
de las Directrices para la buena gobernanza de las
instituciones de la seguridad social en 2010, la Secretaria
de la AISS estd dando prioridad a la elaboracion de
directrices para otras dreas fundamentales de la
administracion de la seguridad social. Estas directrices

pretenden dotar a las instituciones de seguridad social de
normas profesionales, herramientas de autoevaluacion y
soluciones en forma de buenas practicas y forman parte de
la estrategia de la AISS para el desarrollo de las capacidades
de esas instituciones.

Las directrices que esta elaborando la AISS cubrirdn una
serie de areas incluyendo la inversién de los fondos de la
seguridad social, la calidad de los servicios, la aplicacién de
las TIC en
la recaudacion de las cotizaciones, la prevencion y el regreso
al trabajo.

la seguridad social, el cumplimiento vy

EL BAROMETRO INTERNACIONAL
DE LAS ADMINISTRACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Barémetro Internacional de
las  Administraciones de la
Seguridad
herramienta Unica en linea que
permite a los administradores
de la seguridad social comparar
el desempefo administrativo de
su organizacion sobre la base

Social es una

de indicadores clave, con promedios y mejores practicas
internacionales.

La informacién extraida de esta herramienta de comparacion
de indicadores de referencia ayudara a las instituciones a
evaluar su situacién actual, asi como a definir estrategias
para mejorar su desempefio con miras a garantizar

el reconocimiento de su rendimiento en

el ambito nacional.

Directrices para la buena gobernanza de las
instituciones de la sequridad social:

www.issa.int/goodgovernance
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INTERNACIONAL

La AISS ha formalizado una alianza estratégica con la Organizacion Internacional del Trabajo

El mandato fundamental de la AISS consiste en fomentar el
desarrollo de la seguridad social en todo el mundo y la
Asociacién despliega esfuerzos para apoyar la seguridad
social en el plano internacional. La AISS contribuy6
activamente a las deliberaciones sobre el Piso de Proteccion
Social de las Naciones Unidas en la 100° reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) celebrada en

Ginebra, en junio de 2011, y puso de relieve el perfil
de su estrategia para la extension de la cobertura de la
seguridad social.

Como resultado del debate en la CIT, la AISS formalizé un
acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
a fin de fortalecer la cooperacion en el ambito de la
seguridad social. El acuerdo reconoce las posibles ventajas
que tiene el fortalecimiento de la coordinacion de las
capacidades de la OIT y la AISS, y compromete a ambas
organizaciones a una cooperacion programatica y estratégica
mas estrecha en una serie de areas fundamentales. Es el
primer acuerdo de colaboracién programatica desde que la
AISS fue fundada bajo los auspicios de la OIT hace 85 afos.

La AISS fortalecié asimismo su colaboracion y alianzas
estratégicas con diversas organizaciones a nivel regional
e internacional, con el objetivo de promover sinergias e
intercambiar conocimientos especializados.

Organizacion Internacional del Trabajo

El Memorandum de Entendimiento fue firmado por el Director
Ejecutivo del Sector de Proteccion Social de la OIT, Assane Diop,
y el Secretario General de AISS, Hans-Horst Konkolewsky.
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ISTANBUL

UNA CULTURA
MUNDIAL ,
DE LA PREVENCION

El Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo afirmé el papel

de la seguridad social para garantizar un trabajo seguro y saludable

8° FESTIVAL INTERNACIONAL
DE PELICULAS Y MULTIMEDIA

Uno de los momentos mas destacados del Congreso fue el Festival
Internacional de Peliculas y Multimedia, que atrajo en esta ocasion
a 232 proyectos de 30 paises. Durante la ceremonia de clausura
del Congreso, el jurado internacional concedio primeros premios
a peliculas procedentes de Brasil, Suiza y el Reino Unido. En la
categoria multimedia, el primer premio se otorgd a una produccion
de Suecia.

EL Congreso Mundial fue organizado por la AISS junto con la
Organizacion Internacional del Trabajo y fue auspiciado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Turquia.

Véase las peliculas ganadoras en: www.issa.int/8thIFMF

La AISS co-organizé el XIX Congreso Mundial sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo, que tuvo lugar en Estambul, Turquia,
del 11 al 15 de septiembre de 2011: la reunion con el mayor
niimero de expertos en salud y seguridad en el trabajo de la
historia del Congreso.

Los participantes en el Congreso identificaron las tendencias
que estan influyendo en la seguridad y la salud en el lugar
de trabajo, incluyendo el impacto de la crisis econdmica, los
riesgos potenciales de las nuevas tecnologias como las
nanotecnologias, el cambio climatico y los efectos de la
globalizacién asi como el aumento de las migraciones y el
crecimiento de la economia informal. Para abordar la
creciente complejidad de los desafios que plantea la
seqguridad y la salud, es necesario un enfoque mas integrado
y holistico que incorpore la prevencion de riesgos y las
politicas de promocion de la salud y de regreso al trabajo.

Los delegados concluyeron sus tareas con un llamamiento
para que el trabajo decente sea un trabajo seguro, asi como
para renovar el compromiso de construir y mantener una
cultura mundial de prevencion.

Durante el Congreso, la AISS presentd los resultados de un
estudio sobre el regreso al trabajo y la prevencion en el que
se calcularon los costos econdémicos y las ventajas de las
inversiones en seguridad y salud en el trabajo. En el estudio
se comparan datos sobre las intervenciones y se analizan las
practicas en 300 empresas de 15 paises y los resultados
indican que la rentabilidad de las inversiones en prevencion
puede ser tan alta como 2,2:1, y ain mas elevada en el caso
de las intervenciones directas, por ejemplo, las inversiones
en controles médicos preventivos y en formacién en
seguridad. La AISS publicara el informe final sobre el estudio
en 2012.

Véase documentos, videos y fotos sobre el Congreso en:

www.issa.int/worldcongress2011
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LA AISS
EN EL
MUNDO

% Secretaria General
W Oficina de Enlace / Red

A Punto Focal

z L
Africa
Oficina de Enlace para Africa Central

Con sede en la Caja Nacional de Prevision Social
Yaundé, Camerun

Oficina de Enlace para el Africa del Norte
Con sede en la Caja Nacional de Seguridad Social
Casablanca, Marruecos

Oficina de Enlace para el Africa Meridional
Con sede en el Ministerio de Desarrollo Social
Pretoria, Sudafrica

Oficina de Enlace para el Africa Occidental
Con sede en la Institucion de Previsién Social -
Caja Nacional de Prevision Social

Abidjan, Céte d'lvoire

Punto focal para Africa Oriental

Nairobi, Kenya

Ameéricas

Oficina de Enlace para los Paises Andinos
Con sede en la Derrama Magisterial
Lima, Peru

Oficina de Enlace para América del Norte y Centroameérica
Con sede en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado

México, México

Oficina de Enlace para el Cono Sur de América

Con sede en la Administracion Nacional de la Seguridad Social
Buenos Aires, Argentina

Punto Focal para los paises de habla portuguesa
Con sede en el Instituto Nacional de Seguridad Social
Brasilia, Brasil

Asia y el Pacifico

Oficina de Enlace para los Paises Arabes
Con sede en la Institucion de Seguridad Social
Amman, Jordania

Oficina de Enlace para el Asia Oriental*
Con sede en la Institucién Nacional del Seguro de Enfermedad
Sedl, Republica de Corea

Oficina de Enlace para el Sur de Asia
Con sede en la Corporacion Estatal del Seguro de los Empleados
Nueva Delhi, India

Oficina de Enlace para el Asia Sudoriental
Con sede en el Fondo de Prevision de los Asalariados
Kuala Lumpur, Malasia

Punto Focal para miembros chinos

Con sede en la Administracion del Seguro Social del Ministerio de
Recursos

Humanos y Seguridad Social

Beijing, Republica Popular de China
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Organizaciones miembros de la AISS (nayo de 2012)

| e

Miembros afiliados Miembros asociados Total

TR BT R
7/ 17 64

Asia y el Pacifico 4
Europa 101 28 129
Total 267 68 335

Europa

Red Europea de la AISS

Comité Directivo presidido por la Institucion
del Seguro Social

Varsovia, Polonia

Punto Focal para Eurasia
Con sede en el Fondo Estatal de
Proteccion Social

Baku, Azerbaiyan
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EN AFRICA

El Foro Regional de la Seqguridad Social para Africa destacé la contribucion de la proteccion social

al desarrollo sostenible en la region

Los gobiernos africanos se adhieren cada vez mas a la
proteccion social como un medio para abordar la
pobreza y la desigualdad y promover la salud y el
bienestar de sus ciudadanos en general. La contribucion
esencial de la seguridad social al desarrollo econémico
y social en la region fue el centro del debate que tuvo
lugar en el Foro Regional de la Seguridad Social para
Africa, celebrado en Arusha, Republica Unida de
Tanzania, del 5 al 7 de diciembre de 2011.

Al Foro asistieron casi 250 participantes, incluyendo
ministros, directores generales y altos directivos de las
organizaciones de seguridad social de 35 paises africanos,
que analizaron las tendencias recientes en extension de la
cobertura, la suficiencia de las prestaciones y la innovacion
en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Si bien, existen planes de seguridad social en
casi todos los paises africanos, y muchos de ellos estan
ampliando su campo de aplicacién, una mayoria de
ciudadanos sigue sin poder acceder a la proteccion social.

En un informe dado a conocer en el Foro, Africa: Un nuevo
equilibrio para la seguridad social, la AISS presentd un

analisis de la evolucién y tendencias recientes en la
sequridad social en el continente africano. El informe
destaca ejemplos y buenas practicas de los programas de
seguridad social que han tenido éxito en la extension de la
cobertura,
desprotegidos, personas de edad avanzada y familias. Los
participantes en el Foro reconocieron que las instituciones
de seguridad social afrontan obstaculos constantes a la
extension de la cobertura, en especial, para que llegue al
sector informal y a la poblacion rural.

incluyendo a trabajadores anteriormente

Los participantes en el evento exhortaron a las instituciones
de seguridad social a que aumenten su colaboracién y
alianzas, a que vayan mas alla de sus mandatos tradicionales
a fin de contribuir a la extension de la cobertura, y a que
hagan mas hincapié en los enfoques preventivos y en la
suficiencia de las prestaciones.

Véase documentos, videos y fotos en:

www.issa.int/rssf-africall



PARA AFRICA

Durante el Foro, la Caja Nacional del Seguro de Salud de la
Republica Unida de Tanzania recibi6 el Premio de Buenas
Practicas de la AISS por su enfoque estratégico para mejorar
el paquete de prestaciones médicas y las instalaciones de
atencion sanitaria, lo que ha redundado en una mayor
disponibilidad de los servicios médicos y en un aumento de
la poblacién que tiene acceso al seguro de salud en el pais.

El jurado internacional que seleccion6 el trabajo ganador
concedié también tres certificados de mérito con mencion
especial a las buenas practicas en seguridad social a
Camerun, Cabo Verde y Ruanda. El Jurado otorgd también
certificados de mérito a una serie de otras iniciativas en
materia de sequridad social en toda la region.

Base de datos de la AISS sobre buenas practicas en
seguridad social:

www.issa.int/goodpractices
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SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL

Las instituciones de seguridad social deben innovar para garantizar la sostenibilidad a largo plazo

Los cambios demograficos, la inestabilidad econdmica y
las demandas sociales estan ejerciendo presiones sobre
la sostenibilidad de los regimenes de pensiones y las
cajas de la seguridad social, y los enfoques innovadores
y proactivos adoptados por algunos
estuvieron en el centro del debate durante una reunion
internacional de administradores y expertos, celebrada
en Abu Dhabi, en marzo de 2012.

regimenes,

Los oradores y panelistas participantes en dicho evento
revisaron y analizaron cémo las instituciones de la seguridad
social abordan los retos de la sostenibilidad, incluyendo las
politicas y practicas de inversidn y de gestion de riesgos, asi
como los regimenes flexibles de jubilacion.

Los regimenes de seguridad social en todo el mundo
administran importantes carteras de inversion, y el programa
del seminario incluyd un estudio de un nuevo conjunto de
directrices de inversion de la AISS disefiado para establecer
principios comunes para la inversion de los fondos de la
seguridad programa
intercambio de experiencias sobre la introduccion de

social. El incluyé también un

enfoques flexibles de jubilacion y la gestion de los activos y

pasivos de los regimenes de pensiones.

Mas informacion en:

www.issa.int/abudhabi2012



EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Las TIC contribuyen a la implementacion de sistemas de seguridad social de gran escala

y al desarrollo de servicios integrados centrados en los ciudadanos

Las instituciones de seguridad social deben, cada vez
mas, que ampliar sus sistemas de gran escala a
efectos de brindar una cobertura integral a los grupos
mas vulnerables de la poblacion, lo que a menudo
requiere herramientas administrativas complejas

La 13* Conferencia Internacional sobre Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) en la Seguridad Social,
que tuvo lugar en Brasilia, Brasil, del 17 al 20 de abril de
2012, abordd la contribucion fundamental de las TIC a la
aplicacion de los sistemas de seguridad social de gran escala
y la puesta en practica de una seguridad social integrada y
centrada en los ciudadanos.

Las instituciones de la seguridad social han estado a la
vanguardia en el uso de las TIC para la puesta en practica de
enfoques centrados en el afiliado asi como para la

integracion de programas especificos, por
ejemplo, para permitir el intercambio de
datos entre diversos organismos nacionales,
asi como las operaciones que se deriven de
acuerdos internacionales.

Mas informacion en:

www.issa.int/ICT2012

ICT2012
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EXTENSION

DE LA COBERTURA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

La AISS siguid desarrollando estrategias para extender la cobertura de la seqguridad social

La extension de la cobertura sigue siendo uno de los

grandes retos de la seguridad social en la actualidad.
Segln los estudios realizados, se estima que entre el
70 y el 80 por ciento de la poblacion mundial carece
de acceso a una proteccion social integral.

La primera estrategia de la AISS para la extension de la
cobertura de la seguridad social se present6 en al Foro
Mundial de la Seguridad Social en 2010. La estrategia
define los retos prioritarios que plantea la extensién de

la cobertura, las oportunidades especificas de las
instituciones de seguridad social y un proceso de
colaboracién iniciado por la AISS para definir
planes de accion a fin de que las instituciones de
seguridad social trabajen en favor de la

extension de la cobertura. La estrategia

reconoce que una extension sostenible

exige buena gobernanza, financiacion y

administracion de los regimenes de
seguridad social.

Atendiendo a la invitacion de la OIT, la AISS aportd una
declaracion sobre el objetivo estratégico de la proteccion
social al debate que tuvo lugar en la Conferencia Internacional
del Trabajo en 2011. En dicha declaracion, la AISS subrayo la
contribucién especifica de las administraciones de la seguridad
social a la extension de la cobertura. Como uno de los
resultados de la Conferencia, la AISS y la OIT suscribieron un
Memorandum de Entendimiento por el que ambas
organizaciones se comprometen a una alianza mas estrecha

en el ambito de la cobertura de la sequridad social.

Mas informacién en: WWW.155a.1nt/extension




EN LOS PAISES BRICS

Con el término BRICS se hace referencia a los paises de Brasil, China,
India, la Federacion de Rusia y Sudafrica, que entre todos suman
mas del 40 por ciento de la poblacién mundial y el 20 por ciento del
PIB mundial. En los Ultimos afos, los paises BRICS estan adquiriendo
un peso creciente en el dmbito internacional, no sélo por su rapido
crecimiento econémico y por la consiguiente mejora de su estatus

trabajadores por cuenta propia, que son con frecuencia una parte

politico, sino también por su compromiso sustancial con la . .
de la poblacion que carece de proteccion.

proteccion social y la notable extension de la cobertura de la

seguridad social. Més informacion en:

www.issa.int/BRICS

En vista de estas tendencias significativas, la AISS ha lanzado un
proyecto para hacer el seguimiento de la evolucion de la sequridad
social en los paises BRICS, haciendo hincapié especialmente en la
ampliacién de la cobertura.

La AISS ha centrado también sus esfuerzos en dos otras prioridades
especificas para la extension de la cobertura: una nueva iniciativa
con los paises de Eurasia para propiciar el intercambio de
experiencias y la identificacion de principios comunes

para la proteccion social de los trabajadores

migrantes. En una iniciativa conexa, la AISS

publicd una guia practica sobre la

extension de la cobertura a los
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RECURSOS
INFORMATIVOS
DE LA AISS

EL PORTAL WEB Y LAS BASES DE DATOS SOBRE SEGURIDAD

SOCIAL DE LA AISS

El portal web de la AISS permite acceder a la base de
conocimientos y recursos tnicos de la AISS. El portal contiene
perfiles de paises con datos sobre las reformas y los
regimenes de seguridad social. El portal web de seguridad
social de la AISS ofrece amplia informacidn, noticias, datos y
analisis sobre la evolucion de la seguridad social en todo el
mundo. El acceso a la Extranet de la AISS es exclusivo para
las organizaciones miembros.

Www.issa.int

PUBLICACIONES Y REVISTAS

VOAUREN 5 | KOMERD 1

Revista Internacional
de Seguridad Social

Perspectivas de
Politica Social 22

REVISTA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Publicada por primera vez en 1948, la Revista Internacional de Seguridad Social es la
principal publicacion trimestral del mundo en el ambito de la seguridad social. Articulos de
reconocidos expertos de todo el mundo presentan comparaciones internacionales y debates
exhaustivos en torno a cuestiones especificas, incluido un ndmero especial sobre la buena
gobernanza de las administraciones de la seguridad social (octubre-diciembre de 2011),
asi como estudios sobre los regimenes de seguridad social en diferentes paises.

Disponible bajo suscripcion en espanol, alemdn, francés e inglés

www.issa.int/review

PERSPECTIVAS DE POLITICA SOCIAL

Esta publicacion periddica de la AISS sobre politicas ofrece un analisis conciso de asuntos
esenciales y acontecimientos importantes en el dmbito de la seqguridad social y abarca una
serie de temas en un practico formato.

Disponible en espanol, alemdn, drabe, chino, francés, inglés y ruso

www.issa.int/SPH
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Observador de la Seguridad Social

Ehissa

Africa:
A new balance
for social security
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DIRECTRICES DE LA AISS
PARA LA BUENA GOBERNANZA

DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Mas publicaciones en:

BOLETIN ELECTRONICO OBSERVADOR DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

El boletin electrénico trimestral de la AISS, Observador de la Seguridad

Social, aborda las evoluciones de la sequridad social en todo el mundo. EL
boletin incluye analisis de cuestiones de investigacion y politica fundamentales
para la sequridad social, un resumen de las reformas importantes, una seleccion
de las ultimas publicaciones destacadas en materia de seguridad social y una
vision de conjunto de las noticias y principales eventos de la AISS.

Disponible en espanol, alemdn, francés e inglés

www.issa.int/observer

EVOLUCION Y TENDENCIAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

En los informes regionales de esta serie se describen, resumen y analizan la evolucién y
las tendencias mas recientes e importantes de la sequridad social en Africa, Asia y el
Pacifico, Europa y las Américas. Asimismo, se definen los principales desafios que enfrenta
la seguridad social en cada region, recurriendo a la amplia informacion y a los ejemplos
concretos recopilados por la Secretaria de la AlSS.

Disponible en inglés. Las versiones en otras idiomas varian segtn la region

www.issa.int/DT

SOCIAL SECURITY PROGRAMS THROUGHOUT THE WORLD

Las observaciones combinadas de esta serie, que incluye volimenes sobre Asia y el Pacifico,
Africa, las Américas y Europa, se publican cada seis meses durante un periodo de dos afios.
Cada volumen destaca las particularidades de los programas de seguridad social de cada
region. Social Security Programs Throughout the World es fruto de la colaboracién entre la
Administracion de la Seguridad Social de Estados Unidos y la Asociacion Internacional de la
Seguridad Social.

Disponible en inglés

www.issa.int/SSPTW

DIRECTRICES DE LA AISS PARA LA BUENA GOBERNANZA DE
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Las Directrices de la AISS para la Buena Gobernanza de las Instituciones
de Seguridad Social incluyen un juego de herramientas de
autoevaluacion y son las primeras de una serie de directrices
practicas destinadas a miembros de juntas directivas, altos
funcionarios y administradores.

Disponible exclusivamente para los miembros de la AlISS en espaniol,

alemadn, francés e inglés

www.issa.int/goodgovernance

www.issa.int/resources
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www.issa.int/youtube

flickr

www.issa.int/flickr

www.issa.int/twitter

ISBN 978-92-843-3199-4

Promoting and developing social security worldwide

Promouvoir et développer la sécurité sociale a travers le monde
Promover y desarrollar la seguridad social en el mundo

Soziale Sicherheit weltweit fordern und entwickeln
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Secretaria General de la AISS

4 route des Morillons
Case postale 1
CH-1211 Ginebra 22

T. +41 22 799 66 17
F: +41 22 799 85 09
E: issa@ilo.org

www.issa.int

Adhiérase a la AISS:
www.issa.int/join
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