participante asuma un papel activo en su
proceso de aprendizaje y adquiera conoci-
mientos y experiencias basados en una for-
ma estratégica y adaptada a su contexto. En
particular, cada participante tendra la opor-
tunidad de:

» contar con los comentarios, sugerencias y
apoyo de su tutor/a en todo momento para re-
visar lo aprendido y hacer un seguimiento de

sus avances y proceso de aprendizaje;

» analizar casos practicos para establecer rela-
ciones entre la teoria y la practica; consultar la Bi-
blioteca virtual para profundizar su aprendizaje;

» aplicar sus conocimientos en situaciones de
trabajo cotidianas y buscar soluciones que pue-
dan aplicarse a su contexto local;

» participar en una comunidad virtual e inter-
cambiar opiniones y experiencias con sus cole-

Carga horaria y fechas

gas de curso sobre las tendencias e innovacio-
nes en el campo de la seguridad social.

Al finalizar el curso, se realizard una se-
sion de evaluacién, conclusiones y segui-
miento con el objetivo de identificar el
valor agregado del curso asi como las modi-
ficaciones sugeridas para sucesivas ediciones.

Titulacion

Los/as participantes que concluyeran el curso
de forma satisfactoria, conforme a los criterios
de evaluacion establecidos en la metodologia,
recibirdn un Diploma de Especializacion en
Técnicas Actuariales Aplicadas a la Seguridad
Social, emitido por el Centro Internacional de
Formacion de la OIT.

Contacto
Organizacién Internacional del Trabajo - Departamento de Seguridad Social
Alejandro Bonilla (bonilla@ilo.org) - Vinicius Pinheiro (pinheiro@ilo.org)
4, route de Morillons CH-1211 Ginebra - Suiza
Tel: + 44227997145, fax: + 41227996644
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Santiago de Chile y a distancia, 26/11/2007 - 23/05/2008
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Objetivos

El objetivo principal del curso es contribuir
al desarrollo de las competencias referidas
a métodos actuariales aplicados en la valo-
racion y andlisis actuarial de los sistemas de
seguridad social.

Al finalizar el curso, los/as participantes ha-
bran adquirido competencias para:

» Identificar el papel, las funciones y res-
ponsabilidades del actuario en los sistemas
de seguridad social a partir de buenas prac-
ticas internacionales, incluyendo los pro-
gramas de pensiones, salud, asistencia so-
cial y riesgos profesionales;

» Explicar los aspectos econémico y finan-
cieros de la proteccién social, tanto en las
férmulas de financiacion, como en cuanto
a técnicas de valoracion de flujos financie-
ros e inversion;

» Aplicar conceptos de matematicas fi-
nancieras para valoracién actuarial del co-
lectivo de pasivos vigentes y de los activos
potenciales beneficiarios de los sistemas de
proteccién social;

» Utilizar modelos probabilisticos para in-
terpretar los riesgos de la vida y del trabajo,
incluyendo muerte, vejez, invalidez, orfan-
dad, viudez y enfermedad y calcular primas
netas y las reservas de los principales segu-
ros y anualidades;

» Analizar indicadores, construir tablas y
elaborar proyecciones demograficas;

» Sistematizar bases de informaciones es-
tadisticas, biométricas, contables e finan-
cieras, definir hipotesis y realizar proyeccio-
nes actuariales;

» Analizar mejores practicas internaciona-

les para la preparacion desarrollo, puesta
en marcha y comunicacion de estudios ac-
tuariales.

Participantes

Este curso piloto estad dirigido a funciona-
rios de la Direccion de Presupuestos (DI-
PRES) del Ministerio de Hacienda, de la
Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Pension (SAFP), del Instituto de
Normalizacion Previsional (INP) y de la Su-
perintendencia de Seguros y Valores (SSV)
de Chile.

Contenidos

Moddulo A

Papel del actuario, financiamiento de
la proteccion social y Trabajo Decente.
El papel del actuario en los sistemas de se-
guridad social. Posibilidades y limitaciones
del calculo actuarial. Regulacién y supervi-
sion de la actividad actuarial. Formas de co-
municacién entre tomadores de decisiones
y responsables de cdlculos actuariales. De-
rechos y normativa internacional y calculo
actuarial. Mejores practicas internacionales
de participacion del actuario en el gobierno
de los sistemas de seguridad social. Impor-
tancia del calculo actuarial y de la valuacion
precisa, adecuada y eficiente de los siste-
mas de seguridad social para el logro de los
objetivos de la Agenda de Trabajo Decente.
Tendencias actuales del financiamiento de
la de la protecciéon social. Aspectos distri-
butivos de los sistemas de seguridad social.
Seguridad social y reduccién de la pobreza
y de la desigualdad. Metodologias de mi-
crosimulaciones a partir de encuestas de
hogares.

Mddulo B
Actualizacion de conocimientos en ma-
tematica financiera. Teoria de las tasas de

interés y descuento. Interés simple e interés
compuesto. Tasas de interés y descuento
nominales y efectivas, incluyendo el caso
tedrico de interés capitalizable continua-
mente con fuerzas de interés y descuento.
Valores presentes y futuros de anualidades,
constantes y variables, anticipadas y diferi-
das; con sobrevivientes, incluyendo el caso
continuo.

Moddulo C

Probabilidades y calculo actuarial. In-
troduccion al calculo de probabilidades.
Definicion de modelos probabilisticos y ex-
plicaciéon de las propiedades de tales mo-
delos para interpretar aspectos relevantes
de la seguridad social. Aplicacién de las
probabilidades a la vejez, muerte, invali-
dez, orfandad y enfermedad. Aplicacion de
las probabilidades a los riesgos de la vida
y del trabajo. Determinacién de la funcién
de distribucion de los principales seguros y
anualidades en los casos discreto y conti-
nuo, incluyendo el calculo de la esperanza
y la varianza. Calculo de las primas netas
Unicas y niveladas y calculo de las reservas
de los principales seguros y anualidades.

Moddulo D

Matematicas demograficas. Métodos y
técnicas demograficas basicas. Ejemplos de ta-
blas de mortalidad y las probabilidades que se
desprenden de ella. Distribuciones de supervi-
vencia. Construccion de tablas de mortalidad,
de invalidez, de viudez y de orfandad. Proyec-
ciones de Mortalidad. Demografiay ciclo de la
vida. Cambios en el ciclo de vida y proteccién
social. Demografia, legislacién y seguridad so-
cial. Indicadores demograficos tradicionales.
Nuevos indicadores demograficos.

Modulo E

Practica Actuarial Internacional I. Prac-
ticas internacionales para la preparaciéon
desarrollo, puesta en marcha y comunica-

cion de estudios actuariales. Bases estadisti-
cas. Bases biométricas. Bases contables y fi-
nancieras. Bases fiscales. Bases comerciales.
Ejemplos practicos de: a) beneficio definido
bruto y neto, b) cotizacién definida y de los
correspondientes beneficios bruto y neto,
¢) sistemas mixtos. Modelos basicos de va-
loracion actuarial de sistemas de pensiones.
Sensibilizaciones de parametros. Modelos
estocasticos de sistemas de pensiones y sus
aplicaciones en el caso chileno.

Modulo F

Practica actuarial internacional Il. Com-
paraciones internacionales de metodolo-
gias de evaluacion actuarial de sistemas de
seguridad social entre varios paises, inclu-
yendo Brasil, Canada, Costa Rica, Estados
Unidos, México y Uruguay.

Metodologia

El curso combina 180 horas de clases pre-
senciales y 130 horas de formacion a dis-
tancia por intermedio de una platafor-
ma electrénica. Al final de los moédulos
B, Cy D, los participantes deberan hacer
evaluaciones “en linea” para verificar el
aprendizaje adquirido. Al final del médu-
lo “E" los participantes deberan elaborar
un estudio aplicando los contenidos dis-
cutidos en el curso al caso chileno.

Como actividad opcional los participantes
podran participar del la Reunién regio-
nal tripartita de expertos sobre el futuro
de la proteccion social en América Lati-
na, organizada por la OIT en Santiago de
Chile del 12 al 14 de diciembre de 2007.
En las fases presenciales del curso se utili-
zara un enfoque altamente participativo
con el fin de optimizar los intercambios
de experiencia a escala internacional.
Las fases a distancia de este programa
estdn concebidas de manera que cada
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