INFORME

“SEMINARIO-TALLER DE REVISION TECNICA DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL Y
CAPACITACION EN INTRUMENTOS PARA FORMULAR POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y
PROTECCION SOCIAL”

Por: Rubén Hernan Hernandez
CNP — Honduras-

. INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo estda implementando un proyecto financiado por la Unidn
Europea en tres paises de bajos ingresos en el mundo: Burkina Faso, Camboya y Honduras. El objetivo
general del proyecto es promover una estrategia integrada de protecciéon social y de politicas de
empleo, mediante un consenso nacional y en el marco de la estrategia de desarrollo de cada pais.

Un rasgo clave del proyecto es contribuir a generar un consenso nacional con respecto a la factibilidad y
efectividad de las politicas de empleo y de proteccion social. Con este propdsito se realizd en
Tegucigalpa, Honduras, del 5 al 9 de septiembre del afio en curso, un “Seminario- Talleres” para analizar
las investigaciones que sobre empleo y gasto en proteccién social se han efectuado, asi como para
capacitar en instrumentos de diagndsticos, que sirvan de base, para la formulacidn del Plan Nacional de
Accidn que integre las politicas publicas de aumento de la cobertura de la seguridad social y la
promocién de empleo y trabajo decente.

Il. METODOLOGIA

1. Seminario- Taller
Foro de encuentro-dialogo y controversias sobre el estado del arte del crecimiento econémico, el
empleo y la proteccion social como desafios para la reduccion de la pobreza, utilizdndose las
técnicas siguientes:
a. Exposiciones Activas y Comentadas
b. Discusion en Grupo y Consenso en Plenaria

2. Taller de Capacitacién
Aporte metodoldgico e instrumental para la formulacidén de politicas de empleo e indicadores de
trabajo decente, asi como la estructura y aplicacion de herramientas cuantitativas para estimar
costos de diferentes opciones de politicas de proteccidn social; utilizandose las técnicas siguientes:
a. Exposiciones dialogadas por los expertos
b. Anadlisis en grupo de una matriz de indicadores y, la demostracion y simulacion del
funcionamiento del RAP (Rapid Assessment Protocol)

[ DESARROLLO DE LOS EVENTOS

1. Desayuno/Conversatorio

a. Propdsito: Reunion de trabajo a nivel gerencial, con el objetivo de conversar sobre los
elementos claves de los diagndsticos que sobre empleo y proteccion social serdn presentados y
discutidos con organizaciones del gobierno, de empleadores, de trabajadores, universidades y
cooperacion internacional, los dias 05 y 06 de septiembre del presente afio.

b. Lugary Duracién: Hotel Claridn, 2 horas de 7:30 a 9:30AM



c. Participantes: Miembros del CES ampliado con miembros del Gabinete Social, miembros de la
Delegacion de la UE y, especialistas y consultores de la OIT.(ver lista de asistencia en anexo #
5.A)

d. Resultados Alcanzados: Colocar como tema principal, la importancia de los diagndsticos de la
situacion del empleo y de la proteccion social, como parte de la ruta de trabajo, tanto en la
planificacidn estratégica de la STSS y en la programacién operativa de la politica social de la
SDS, asi como en la agenda del CES y, alineados al Plan de Nacion y Vision de Pais.

2. Revisién Técnica de la Investigacion Sobre Empleo y Consideraciones para una Politica
Nacional

a. Contenido: Inauguracién del evento e informe de las conclusiones de la Conferencia
Internacional del trabajo y exposicién de la investigacion sobre la situacidon del empleo y la
pobreza en Honduras, comentada por el COHEP y STSS vy, discutida en grupos “algunas
consideraciones sobre prioridades que orienten la formulacion del Plan de Accién Nacional”
(ver en anexo # 1 la programacién del dia 5 de septiembre)




Lugar y Duracidn: Sociedad Biblica de Honduras, 8 horas de 10:00AM a 18:00PM
Participantes: STSS, SDS, SIC, SEFIN, SAG, COHEP, UNAH, Corte Suprema, UE, OIT y 11 medios
de comunicacidn (ver lista de asistencia en anexo # 5.B)

d. Resultados alcanzados: De la discusion en grupo, se concluyo que las areas prioritarias para una
politica de empleo seria: i). Impulso del dialogo social a todo nivel, ii). Impulso a la inversion
productiva en el marco del Plan de Pafs, iii). Enfoque sectorial de politicas, con fomento a las
cadenas en la agroindustria y forestal, iv). Ordenamiento de la oferta educativa formal y no
formal, creando competencias pertinente a la demanda y con visidn de inclusidn sin sesgo de
género o de otro tipo vy, v). Revisidn del contexto juridico-institucional, en materia de mercado
de trabajo e inversion.

3. Revision Técnica del Estudio sobre Proteccion Social

a. Contenido: Exposicidn y debate sobre los avances y desafios en proteccién social en Honduras
y la ampliacién de cobertura y el piso de proteccidn social en América Latina, compartiéndose y
demostrando el instrumentos desarrollado por la OIT, para el costeo de las politicas publicas de
proteccidn social.

b. Lugary Duracién: Sociedad Biblica de Honduras, 8 horas de 9:00AM a 17:00PM

c. Participantes: STSS, SDS, SEFIN, SAG, UNAH, UE y OIT (ver lista de asistencia en anexo # 5.C)

d. Resultados alcanzados: Divulgacion de conocimiento sobre cobertura y principios de la
seguridad social, el piso de proteccion social y la vinculacién con el Convenio 102, el cual
Honduras, esta en proceso de ratificacion.

4. Capacitacion en Instrumentos para la Formulacién de Politicas de Empleo

a. Contenido: Exposicidn inicial de la importancia de contar con una voluntad politica nacional,
para la promocién del empleo pleno, productivo y libremente elegido, disponiendo la OIT con
un marco normativo y programatico para proporcionar la asistencia. Asi mismo, se compartio
el conjunto de indicadores de empleo decente, desarrollados por la OIT, los que fueron
discutidos y analizados en grupos de trabajo. (ver programa de actividades del dia 7 de
septiembre en anexo # 1)

b. Lugary Duracién: Sociedad Biblica de Honduras, 9 horas de 8:30AM a 17:30PM

c. Participantes: STSS, SEFIN UE y OIT (ver lista de participantes en anexo # 5.D)
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d. Resultados alcanzados: Se logro identificar y valorar las medidas que varios paises adoptaron
como respuesta a la crisis econdmica y financiera, asi como, la viabilidad de construccion de
varios de los indicadores y como ello ayuda a una mejor comprensién de las tres fases en la
formulacidn de las politicas de empleo.

5. Capacitacion en Instrumentos para la Formulacion de la Politica de Proteccion Social

a. Contenido: Compartir la experiencia latinoamericana sobre expansién de cobertura y el piso
de proteccidn social, asi como la modernizacién administrativa del sistema de seguridad social
del Brasil. Como herramientas se compartié la metodologia del SPER, el Presupuesto Social y el
instrumento de costeo en desarrollo por la OIT, para estimar costo y escenarios de coberturas
de la proteccion social.(ver programa de actividades del dia 8 de septiembre en anexo # 1)
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b. Lugar y Duracidn: STSS, 9 horas de 9:00AM a 18:00PM (ver programa de actividades del dia 8
de septiembre en anexo # 1)

c. Participantes: STSS, IHSS, SDS, SEFIN, COHEP, OIT (ver lista de participantes en anexo # 5.D)

d. Resultados alcanzados: Ante la ausencia de informacidn necesaria para las proyecciones de un
Presupuesto Social, utilizando la disciplina actuarial en seguridad social, se estima que el
instrumento en desarrollo del RAP (Rapid Assessment Protocol), es una herramienta
interesante para la discusion de alternativas de cobertura y costeo de politicas de proteccidon
social.



6. Demostracion y Ejercicios de Simulacion de Costeo de Politicas de un Piso de Proteccidon
Social

a. Contenido: Demostracion automatizada del RAP y discusién de opciones de politicas de
cobertura de un piso de proteccion social.

b. Lugar y Duracidn: STSS, 5 horas de 8:30AM a 12:30PM (ver programa de actividades del dia 9
de septiembre en anexo # 1)

c. Participantes: STSS, SEFIN, COHEP, INPREMA, IHSS, OIT (ver lista de participantes en anexo #
5.F)

d. Resultados alcanzados: Se demostrd la herramienta y fue instalada en varias computadoras
portatiles de los participantes, para que a futuro realicen simulaciones con grupos de trabajo al
interior de las organizaciones.

SINTESIS CONCLUSIVA'Y COMENTARIO EN PERSPECTIVA

En principio se puede concluir, que los eventos se desarrollaran en los dias y tiempos programados,
siendo visibilizados mediante una campafia de medios y evaluada la actividad por los participantes,
mostrandose un interés en los temas y actividades de capacitacion por formar parte de las prioridades
establecidas en la planificacidn estratégica institucional y en los programas de mejora y modernizacidn
administrativa del sistema de seguridad social.(para mayor ilustracién ver la Matriz de Evaluacion de los
5 dias del evento en anexo No 4 e Informe de la consultora de medios en anexo No 3)

Si aun reconociendo una participacion relativamente importante durante los 5 dias del evento, es
necesario reflexionar sobre la ausencia del sector laboral en momentos que se requiere de un dialogo
sincero y transparente, que permita concertar una politica nacional de empleo y proteccion social, que
sea integral, coherente y con viabilidad politica.

Un comentario para futuros eventos, es dar mayor seguimiento a las convocatorias de los diferentes
sectores y quizds organizar en una primera fase eventos sectoriales, para luego debatir
intersectorialmente, tal como se realizo durante la discusion y acuerdo de un mecanismo para la fijacion
del salario minimo. En esta perspectiva, se considera necesario, organizar un evento con el sector
laboral para compartir el alcance de los estudios de empleo y proteccion social que el proyecto a
financiado y luego una reunioén intersectorial, para validar areas comunes de intervencion. Ello requerira
asignar recursos financieros en el presupuesto del Proyecto para financiar actividades de capacitacion in
situ.

ANEXOS

Programas/Agendas

Perfil de Expositores/Facilitadores

Informe Consultoria de Medios

Matriz-Sintesis de Evaluacion por parte de los participantes
Listado de Participantes

5.A: Asistencia al Desayuno/Conversatorio

5.B: Asistencia a la Revision Estudio de Empleo

5.C: Asistencia a la Revision Estudio de Proteccién Social

5.D: Asistencia al Taller de Capacitacidon en Formulaciéon de Politicas de Empleo
5.E: Asistencia al Taller de Capacitacion en Politicas de Proteccién Social
5.F: Asistencia al Taller de Capacitacién en el Instrumento R.A.P.
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ANEXO No 1. PROGRAMACION DEL 5 AL 9 DE SEPTIEMBRE

PROGRAMA

PROYECTO UE/OIT “PROTECCION SOCIAL Y EMPLEO”

“Seminario-Taller de Revision y Valoracion de los Estudios de Empleo y

Proteccion Social a Honduras”

Lugar y Fecha: Tegucigalpa, Honduras, 5 y 6 de septiembre de 2011

Local: Sociedad Biblica de Honduras

Hora Titulo Responsable
09:30-10:00 Inscripcion de participantes Protocolo
10:00-10:30 Inauguracion e introduccion, metodologia STSS, UE, OIT
10:30-11:00 Informe sobre Conclusiones de la Conferencia oIt
Internacional del Trabajo
11:00-12:45 Panel 1: Diagndstico de las Politicas de Empleo Emilio Klein
Moderacion OIT/UE
Comentarios de los Socios Tripartitas 1 Trabajador, 1 Empleador, 1
Gobierno
13:00-14:00 Almuerzo
14:00-15:00 Secuencia del debate
15:00-16:00 Trabajos de Grupo: “Consideraciones para una politica de | Relatores/participantes
empleo en Honduras”
16:00-16:30 Receso para el café
16:30-18:00 Presentacion Trabajos de Grupo/Conclusiones parciales Relatores
Martes 6 de septiembre
09:00-09:30 Inscripcion de participantes Protocolo
09:30-11:15 Panel 2: Diagnéstico de las Politicas de Proteccidn Social Andrés Acuiia/Rodulio
Perdomo
Moderacion OIT/UE
Comentarios de los Socios Tripartitas 1 Trabajador, 1 Empleador, 1
Gobierno
11:15-12:30 Secuencia del debate
12:30-14:00 Almuerzo
14:00-15:00 Trabajos de Grupo: “Consideraciones para una politica de | Relatores/participantes
proteccidn social en Honduras”
15:00-16:00 Presentacion Trabajos de Grupo/Conclusiones parciales Relatores
16:00-16:30 Receso para el café
16:30-17:00 Resumen de los debates y Cierre OIT/UE/STSS/1 Trabajador/ 1

Empleador




Taller de Capacitacion en Instrumentos de Diagndsticos para la Extension

de la Proteccion Social y la Promocion del Empleo
Lugar y Fecha: Tegucigalpa, Honduras, 7, 8 y 9 de Septiembre de 2011

Local: SBH el 7 de septiembre
STSS el 8 y 9 de septiembre

Hora Titulo Responsable
Miércoles 7 de Septiembre

08:30-09:00 Inscripcidn de participantes Protocolo

09:00-09:30 Inauguracion del taller de capacitacion STSS, UE, OIT

09:30-10:30 Diagndstico y proceso de elaboracién de politicas de empleo | Mariangels Fortuny (EMP/POL — OIT)

y Mauricio Dierckxsens (SJO — OIT)

10:30-11:00 Receso para el café

11:00-12:30 Indicadores para monitorear politicas de empleo y los Mariangels Fortuny (EMP/POL — OIT)
objetivos de desarrollo del milenio; sistemas de indicadores y Mauricio Dierckxsens (SJO — OIT)
de empleo desarrollados por la OIT

13:00-14:00 Almuerzo

14:00-15:30 Ejemplos de intervenciones en materia de empleo en otros Mariangels Fortuny (EMP/POL — OIT)
paises y Mauricio Dierckxsens (SJO — OIT)

15:30-16:00 Receso para el café

16:00-17:00 Elementos de empleabilidad y emprendedurismo juvenil en | Rafael Muela, Consultor OIT/Empleo
Honduras y opciones de coordinacién interinstitucional Juvenil

17:00-17:30 Evaluacion y cierre de actividades del dia Patricia Canales, Directora de Empleo

Jueves 8 Septiembre

08:30-09:00 Inscripcidn de participantes Protocolo

09:00-10:30 Metodologia del SPER — “Social Protection Expenditure Andrés Acufia/Helmut Schwarzer
Review” (SEC/SOC - QIT)

10:30-11:00 Receso para café

11:00-12:30 Metodologia y Uso de Herramientas de Costeo de un Piso de | Andrés Acufia/Helmut Schwarzer
Proteccidn Social (SEC/SOC - OIT)

12:30-14:00 Almuerzo

14:00-15:30 Ejemplos de Politicas de Expansion de Cobertura/ Piso de Helmut Schwarzer (SEC/SOC — OIT)
Proteccion Social en otros paises

15:30-16:00 Receso para café

16:00-17:30 Disciplina Actuarial en Seguridad Social y Necesidades de Andrés Acufia (SEC/SOC — OIT)
Informacidn para Proyecciones

17:30-18:00 Evaluacion y cierre de actividades del dia Elsa Ramirez, Directora de Prevision

Social
Viernes 9 de Septiembre

08:30-09:00 Inscripcidn de participantes Protocolo

09:00-10:00 La estructura ldgica del RAP (Rapid Assessment Protocol) Andrés Acuna/Helmut Schwarzer
para estimar el costo de politicas de proteccién social (SEC/SOC-OIT)

10:00-10:30 Receso para café

10:30-12:30 Simulacién y demostracién conducida del RAP Todos los participantes

12:30-13:00 Conclusion del ejercicio

13:00-14:00 Almuerzo




ANEXO No 2. PERFIL DE EXPOSITORES Y FACILITADORES

Andrés Acuiia-Ulate

Andrés Acuiia-Ulate, estudios en Economia en Costa Rica y Actuariado en Suiza. Experiencia laboral, después de un
breve paso por el sector privado, trabaje en la parte operativa de la Seguridad Social de Costa Rica antes de pasar a
Estudios Econdmicos de la Direccion Actuarial, de ahi sali para hacer mi master y luego entrar a trabajar en la OIT como
actuario. Me especializo en el desarrollo de modelos matematicos para Seguridad Social, tanto en su disefio como en la
implementacion en el software, su calculo y evaluacion.

Mariangels Fortuny

Mariangels Fortuny se incorporé a la OIT en 1997 donde ha estado trabajando en temas de empleo y en particular sobre
los trabajadores de edad y el envejecimiento de la poblacién. En estos momentos esta trabajando en revisiones de
politicas de empleo en los paises del sur este de Europa desde el departamento de Estrategias de Empleo. Previamente
trabajé en el Programa de Empleo Juvenil de la OIT y el Departamento de promocidn de la Empleabilidad. Mariangels es
también autora y co-autora de varias publicaciones y articulos sobre asuntos relacionados con empleo y desarrollo de
habilidades, y ha coordinado la creacién de herramientas de politicas y materiales de capacitacion principalmente sobre
promocion del empleo para jovenes y trabajadores mayores. Mariangels estudié Economia Internacional en la
Universidad Auténoma de Barcelona y la Universidad de Reading y obtuvo su Mdaster en Estudios Econémicos Europeos
en el Colegio de Europa de Brujas.

Emilio Klein

Emilio Klein, Doctor en Sociologia, profesor universitario en Sociologia Econdmica, socidlogo de la OIT, especialista en
empleo rural y en el sector informal. Autor de diversas publicaciones en esos temas. Vicerector Académico de la
Universidad de Puerto Varas, Chile.

Helmut Schwarzer

Helmut Schwarzer, estudios en Economia en Brasil (Maestria en Desarrollo Econémico en la Universidade Federal do
Parana, Curitiba) y doctorado en Economia en la Freie Universitat Berlin/Alemania. Se ha incorporado a la OIT en 2010
como especialista principal en seguridad social para América Latina y el Caribe. Anteriormente se ha desempefiado
como investigador del Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, Brasilia, 1998-2002) y Secretario de Seguridad
Social de Brasil (2003-2010).

Mauricio Dierckxsens

Especialista de Politica Econdmica e Instituciones del Mercado de Trabajo (OIT-Oficina para América Central, basado en
Costa Rica). Holandés, Economista. Tiene una Maestria en Economia por la Universidad de Maastricht. Ha trabajado
temas de integracion social en el Sisca. Ha colaborado con la Organizacion de Estados Americanos en temas de
empleabilidad; y con el Observatorio Regional de Mercado Laboral. Funge en este puesto desde febrero de 2010.

Rodulio Perdomo

Hondurefio. Economista de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) con Master en Economia y
Planificacién del Desarrollo en Honduras; D.E.A. Systemes et Structure Universidad de Paris VIIl de Francia y cursos en
Epidemiologia y Economia de la Salud en Brasil y Ecuador. Docente universitario, investigador con varias publicaciones.

Rafael Muela

Espafiol. Licenciado en Derecho de la Universidad Pontificia Comillas-lcade de Madrid Espafia, con Master en Asesoria
Juridica del Instituto de Empresa y en Cooperacidn al Desarrollo del Loyola Leadership School de Madrid y Cérdoba,
respectivamente. En los Ultimos afios a laborado como experto asociado y consultor de la OIT, (Oficina para América
Central) en la promocidn del empleo juvenil.



ANEXO No 3. Informe Consultoria de Medios

INFORME SERVICIOS TECNICOS

“SEMINARIO-TALLER DE REVISION Y VALORACION DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEO Y PROTECCION
SOCIAL EN HONDURAS”

Por: Nicole Berlioz



INFORME
Lugar y fecha: Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, 5 al 9 de septiembre de 2011

Local: Sociedad Biblica de Honduras

Al Taller se invitaron 70 personas provenientes del gobierno, los trabajadores y la empresa
privada.

Entre los invitados habia personal de:

e Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

e Secretaria de Desarrollo Social

e Secretaria de Agricultura y Ganaderia

* Secretaria de Planificaciéon (SECPLAN)

* SEFIN

* Instituto Nacional de Formacidn Profesional ( INFOP)

e Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

e Instituto Hondurefio de Seguridad Social ( IHSS)

* Instituto Nacional de Jubilaciones Y Pensionados Publicos (INJUPEMP)
e Instituto de Previsidn de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (INPREUNAH)
e Instituto de Previsién Militar (IPM)

e Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA)

e Central de Trabajadores de Honduras (CTH)

e CUT

e Central General de trabajadores (CGT)

e Corporacién Hondurefia de la Empresa Privada (COHEP)

e Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

e Banco Interamericano de Desarrollo ( BID)

e Organizacion Internacional del Trabajo ( OIT)

¢ PNUD

* FAO

* Secretaria de Finanzas

ALIANZAS DE TRABAJO:

Durante este Foro, se comenzd con un trabajo de coordinacidn para lograr un Comunicado
Tripartito sobre la actividad, lo que incluyd visitas a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En
esta Secretaria se logré coordinar con el oficial de comunicaciones y parte del equipo del
despacho; apoyandosele ademads, en la convocatoria de las personas que asistirian a la actividad.
En este mismo rengldn, coordinamos con el personal de la Unidon Europea (UE), luego de la
redaccién de los criterios de la Secretaria de Trabajo. La Asesora de Cooperacién de la Delegacién
de la UE para Honduras, Sra. Melba Hernandez, nos presto su colaboracion desde el principio para
la redaccién del comunicado Tripartito de la actividad para coordinacién de los Medios de
Comunicacién Social.

Para tal fin, la Sra. Hernandez, arreglé la coordinacién con su Oficial de Comunicaciones Lisa Arias,
la que realizd la convocatoria a los medios de comunicacion a través de la base de datos, que para
estos propdsitos, posee la UE.

Al inicio de la actividad, se presentaron 12 medios de comunicacidn, entre estos, radiales, escritos,
televisivos y de internet. Véase nota adicional de listado de medios.



MATERIAL ESCRITO

Conforme lo solicitado en el contrato, se elaboraron los comunicados de prensa que fueron
enviados para revision y aprobacién de los coordinadores del Proyecto OIT-UE.
Documentos elaborados:
1. Comunicado de Prensa de la actividad
Comunicado de Prensa Tripartita ( Secretaria de Trabajo, OIT y UE)
Comunicado de Prensa Doctor Emilio Klein
Comunicado de Prensa Doctor Rodulio Perdomo
Comunicado de Prensa Doctora Mariangels Fortuny
Comunicado de Prensa Rafael Muela
Comunicado de Prensa Doctor Helmut Schwarzer.
Perfiles (redaccidn de Helmut Schwarzer. Este documento fue distribuido entre la prensa 'y
algunos de los asistentes que lo solicitaron.
Los documentos elaborados se encuentran anexados a este informe.
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FOTOS

Desde el dia inicial de la actividad, se lograron mds de 60 fotografias, las cuales se encuentran
agrupadas por dia y se puede disponer de 2 archivos que se distribuyen asi: un bloque de foto en
bruto —sin marcos ni pie de pagina.

Las graficas logradas, incluyen personal de la empresa privada, gobierno y trabajadores.

VIDEOS

De los medios asistentes al evento, muchos utilizaron el mismo video y con otros continto con la
recoleccion del mismo.

MATERIAL PUBLICADO

Inauguran seminario de Revision de Estudios de Empleo y Proteccion social a Honduras

La Unidn Europea (UE), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social (STSS), llevan a cabo el Seminario-Taller de Revisidn y Valoracién de los Estudios
de Empleo y Proteccion Social en Honduras, en el marco de un programa conjunto denominado
"Mejorando la Proteccion Social y Promoviendo el Empleo".
http://www.hondudiario.com/content/inauguran-seminario-de-revisi%C3%B3n-de-estudios-de-
empleo-y-protecci%C3%B3n-social-honduras

UE y OIT otorgan ayuda a Honduras para disefo de politica de proteccion social y empleo

La Unidén Europea (UE) y la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) otorgaran ayuda financiera
a Honduras, dentro de un paquete de cooperacién que incluye a otros dos paises de Africa y Asia,
para la elaboracion e implementacion de una politica de proteccidon social y empleo y el
fortalecimiento del Consejo Econdmico y Social.
http://www.centinelaeconomico.com/2011/09/05/ue-y-oit-otorgan-ayuda-a-honduras-para-
diseno-de-politica-de-proteccion-social-y-empleo/




El Heraldo, martes 6 de septiembre de 2011
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clasificaciones, estamos. pre-
parando a todo el personal
para que todo esté en orden,
siguiendo las instrucciones del
sefior ministro Alvarez?,
expresd el director de centros
penales, Danilo Orellana.
Expuso que el traslado

taller donde se daa conocer

se gracias a la
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Arturo Bendaia recibia la acredita-
ci6n del laboratorio.

ESALUD
Certifican
laboratorio
de alimentos

Tegucigalpa. El laboratorio de
control de alimentos de Salud
recibié lacertificacion 1SO 17025:
2005, con lo que podra adquirir
la licencia de laboratorio de
ensayo y calibracion. El rango
se gestiond a través de la Oficina
Hondureiia de Acreditacién.

i E publicacién del reglamento  Lacarcel de De esta forma, la unidad
S:;;%I: §°5° Iﬁ;ﬂ,::?d;e mterlnoldcl nuevo recinto T e : de aggu]m‘sn Sanitaria ge la
i penal, el que es vigente. — Penitenciaria Nacional de que los internos Regidn esa-
%ma:]ﬁmg,ﬁ:s En el diario oficial La COORDINACION 'I!m;ira. estd Idotadu de las  rdn 22 horas al dfa encerra- rrollard un.sgﬁema de cahdad
desempleadas. Gaceta se publicd, el pasado equipo técnico trabaja medidas méximas de segu- dos y las dos horas restantes para la revisidn y supervision
La actividad se desarro- 12 de agosto, el Acuerdo  con psicologos, socidlogos, tra- Tidad para evitar la fuga de  servirdn para tomar el sol en de los alimentos que se comer-
1l en el marco del proyec- No. 027-2011, que crea el i ialesy reclusos pel 1as d instaladas en el cializan en el centro del pafs.
to “Empleo y proteccion Reglamento Especial para el ga centros penales para hacer Cuenta con la dltima patioy aseo personal. El ministro de Salud, Arturo
social” de Ia Organizacion Funcionamiento del Sistema  [a¢ dasificaciones delos reos.  teCnOlogia en materia de Ademds, la céreel tiene drea Bendaiia, dijo que el laborato-
Internacional del Trabajo Penitenciario Nacional. idad, sillas con escdner, de lavanderfa, cocina, clinica de rio de control de alimentos
(OIT), con el apoyo finan- “Posiblemente, a finales de 3 arcos de seguridad, un centro  atencién médica, entre otros serd “mis confiable”. Ademds
ciero de la Unién Europea. estasemanavamosaversinos vamos a trasladar los pri- de operacién y cimaras de  servicios elementales. de eso, facilitard la coopera-
El evento tiene como fin dael tiempoy comoelequipo  meros, los mds peligrosos, seguridad para vigilar dentro Las medidas incluyen la cién con otros laboratorios
integrar al sector econémi- técnico trabaja podremos tras-  faltarfa revisar lo del equipo  y fuera de la prisién. prohibicién de las visitas en el intercambio de informa-
co nacional, sobre todo el m;:r 4 los primeros intermos técmco. a ver qué me dicen Caga c:eld'a| mide lesmde- conyugales.m cién sobre pruebas, eximem
i incor m 4 i de puestos, tros de ancho por e ¥y proc it técnicos
;‘;ﬁ:’:‘]m,g,‘,f;]',’;ﬁ En la lista preliminar se s:estamusaphosand’ml:o. largo; estd con Redaccida . i Heraldo i i :
al sistema productivo y incluyen a 60 reos vincula- - Los tiltimos informes indican  dos camas de cemento estilo  diario@elheraldohn La labor de este !abmatom)
previsin social.m dos a crimen organizado y  que el médulo estd listo. litera con colchonetas, un sa- ’% es velar por la calidad de los
aunque el niimero nitarioy lavamanos de metal % “ L alimentos que se venden tanto
Redaccion « £l Heraldo podria variar. Axim: yla UED. COMENTE  DsAT_  AUDi0 en supermercados, mercados y
dario@elheraldahn “A finales de esta semana  El modulo, ubicado en la  Entre tipul wenwalheridohn | otros negocios.m
E EN NADA QUEDO ACUERDO CON ‘PEPE’ E POR ENESIMA VEZ

SAG no cumple a microbidlogos

FOTO: ARCHIVO.

Tegucigalpa. La Secretaria
de Agricultura y Ganaderfa
(SAG) y Finanzas han sido
incapaces, en cinco meses, de
cumplir el compromiso adqui-
riclo por el presidente Porfirio
Lobo Sosacon el gremiode los
microbidlogos.

Este gremio no ejercitd me-
didas de presién y se incling
por el didlogo para alcanzar
acuerdos salariales con el go-
bierno, sin embargo, esta via
no fue la solucion.

Este acuerdo se logrd luego
de que el Congreso decidiera
desindexar los aumentos de
los gremios con estatutos del
salario minimo.

El 1 de abril el mandatario
firmd el acuerdo con el Co-
legio de Microbiologos, para
hacer los ajustes en base al

indice de inflacién.

Pese al acuerdo, en la SAG
no han honrado el compro-
miso con los 14 microbidlogos
que allf laboran.

En cambio,en Salud, donde
laboran unos 200

recibir una respuesta negativa
de parte de la SAG y Finanzas,
se estarfan anunciando medi-
das de presién para exigir que
se cumpla el compromiso.s

Redaccion « El Heraldo

gos,s{se cumplio el acuerdo. Al

diario@elheraldo.hn

Apagones afectan el Escuela

Tegucigalpa. Los cortes en
el servicio eléctrico entorpe-
cer por enésima ocasién las
labores médicas del hospital
Escuela de esta ciudad.

En horas de la manana las
atenciones de hemodidlisis,
entre otras, fueron suspen-
didas por una interrupcién
ocasionada, supuestamente,
por el mal funcionamiento
de una transformador de
energfa ubicado en las afue-
ras del centro médico.

El director del hospital,
Marcos Molinero, dijo que
el centro asistencial cuenta
con dos plantas generadoras
de energfa, pero que la elec-
tricidad se dirige a las zonas
criticas como cirugfa y el
Materno Infantil.

Pero son plantas que solo

. El corte de energla afectd al menos dos horas ef funcionamiento del Escuela.

pueden abastecer entre dos
o tres horas debido a que no
hay recirsos para comprar
suficiente combustible para
105 motores.

Molinero lamentd que los
pacientes deban esperar lar-
gos periodos de tiempo para

continuar con su tratamiento,
como el caso del departamen-
to de hemodidlisis, donde
cada atencién dura cerca de
cuatro horass

Redaccio: Heraldo
diario@elheraldo.hn

Nota:

A la fecha del evento, la actividad chocd con la visita de los personeros del Fondo Monetario
Internacional y de algunas negociaciones de los obreros para los arreglos del salario minimo, lo
gue seguramente tuvo efecto sobre el nivel de exposicion del evento OIT-UE en los medios, una
vez que los jefes de redaccidn le asignaron prioridad a la cobertura de la visita de delegacidn del
FMI.



ANEXO No 4

MATRIZ DE EVALUACION DEL TALLER DE REVISION TECNICA Y CAPACITACION EN INTRUMENTOS PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

Preguntas

Lunes 5 de septiembre

Martes 6 de septiembre

Miércoles 7 de septiembre

Jueves 8 de septiembre

Viernes 9 de septiembre

1. ¢Qué aspectos
del taller le han
parecido positivos
y cuales se podrian
mejorar?

Lo positivo: Disposicion e
interaccion de los
participantes e intercambio de
ideas, el enfoque articulador
del empleo y pobreza de
forma precisa

Lo positivo: Expositores de
buen nivel, con apertura ala
discusion de resultados de
investigaciones;
particularmente las
herramientas SPER, RAP y la
experiencia latinoamericana
en proteccién social

Lo positivo: El perfil y buen manejo
didactico de los temas por los
expositores, asi como la
metodologia de andlisis de los
indicadores y del empleo juvenil

Lo positivo: Exposiciones
comprensivas de la tematica
con ejemplos de paises,
expositores que manejan bien
la tematicay la disciplina
actuarial en seguridad social.

Lo positivo: EI RAP permite hacer
simulacion de politica,
considerando la realidad
econdmica y social del pais; La
calidad de los expositores, su
buena disposicidn a ensefiar y
compartir conocimiento y; la
interaccion en el aprendizaje, llegar
a detalle en los temas, pensar lo
pensado.

Mejorar la representatividad
de los diferentes sectores y
proveer los materiales con
anticipacién para mejor
estudio

Mejorar La convocatoria a
otras instituciones del
gobiernoy a los actores
sociales

Mejorar los ejercicios practicos con
informaciéon de Honduras y C.A.
para abordar temdtica con mayor
comprensiéon

Mejorar la generacién de
preguntas con ejemplo de
Honduras y su comparacién,
para un debate mas ricoy de
aprendizaje

Mejorar la convocatoria, faltan
actores claves de la seguridad
social

2.¢ Le brindd el
taller nueva
informacion sobre
el tema?

La informacidn brindada
significa: Si, mucha para el
62.5%; Si, algo parael 31.5%y
Si, pero poca al 6%

La informacién brindada
significa: Si, mucha al 77% y Si,
algo al 23%

La informacion brindada significa:
Si, mucha al 70% vy Si, algo al 30%

La informacién brindada
significa: Si, mucha al 57%; Si,
algo al 29%y, Si pero poca al
14%

La informacion brindada significa:
Si, mucha al 100%

3.¢ Leayudarael
taller a futuro en
su trabajo diario?

La ayuda al trabajo diario,
significa: Si, mucha al 81% vy Si,
algo al 19%

La ayuda al trabajo diario,
significa: Si, mucha al 69% vy si,
algo al 31%

La ayuda al trabajo diario, significa:
Si, mucha al 80% vy si, algo al 20%

La ayuda al trabajo diario,
significa: Si, mucha al 71%y, Si,
algo al 29%

La ayuda al trabajo diario, significa:
Si, mucha al 92% vy, Si, algo al 8%

4. ¢Qué acciones
de seguimiento
considera que
deben darse?

Elaborar marco de politicas de
empleo, mediante el didlogo
social y creando un grupo
interinstitucional de trabajo

Compartir la version final del
SPER y los modelos, asi como
organizar talleres posteriores
para revisar experiencias y
orientados hacia la
construccion de politicas y
ratificacion del Convenio 102

Poner a disposicidn los documentos
referidos por los expositores y
hablar con las autoridades para que
en la construccion de la politica,
asuman la responsabilidad de un
dialogo que involucre los diferentes
sectores, asi como, cursos
especificos para ampliar
conocimiento sobre indicadores y
formulacién de politicas de empleo.

Brindar asesoria a las
instituciones que desean
aplicar los modelos; Un curso
sobre sistemas de prevision
social, mejoras e
implementacion; Estructurar
desde los principios basicos
hasta la utilizacion de
herramientas practicas y, que
los socios tripartitos, se
involucren en estas
capacitaciones, para definir
estrategias de seguimiento

Dejar en las instituciones, unidades
encargadas de la aplicacion y uso
de la herramienta (RAP) y organizar
reuniones de seguimiento con los
equipos que usen la misma; con
apoyo de los expertos de OIT en
cuanto a las actualizaciones
necesarias.

5. Otros
comentarios o
sugerencias:

Mejorar la convocatoria para
mayor representatividad,
particularmente del sector
laboral y, contenido del taller
muy interesante.

Ampliar la convocatoria a
otros miembros del Gabinete
Social.

Practicar un analisis
transdisciplinario, involucrando mas
actores y manteniendo los
participantes que han iniciado el
proceso de capacitacion

Entregar material con
anticipacion y puntualidad en
el desarrollo de la Agenda.

Que participen en estas
actividades, tomadores de decisidén
de las instituciones y, que mas
capacitacion como la recibida es
necesaria.




ANEXO No 5.A: LISTA DE ASISTENCIA AL DESAYUNO/CONVERSATORIO
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ANEXO No 5.C: LISTA DE ASISTENCIA A LA REVISION ESTUDIO DE PROTECCION SOCIAL

TALLER DE REVISION Y VALORACION DEL ESTUDIO DE PROTECCION SOCIAL
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ANEXO No 5.D: LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER DE CAPACITACION EN FORMULACION DE POLITICAS DE EMPLEO
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ANEXO No 5.E: LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER DE CAPACITACION EN FORMULACION DE POLITICAS DE PROTECCION

Hr K

T
*
>

- -
- .

b4
e I

UNION EUROPE/
laller de Capacitacion en Instrumentos de Diagnostico para la Extension de la Proteccion Social y la Promocién del Empleo
FECHA: y 9 de septiembre de 2011
LUGAR: SBHy STSS
LISTA DE ASISTENCIA
Nombre Institucion Correo electronico Tel Movil Tel/Fax _ Firma
= } - - . y I i N - - - /) \
Jose Lue Cvz Garca. NS5 J\U\sbo@ﬁ ahoo @em . H5-%143¢L| [2232-1500)] _/K :
7
Vot =, KL, i T L ) L
< éec/ Fotic D reaye »4»/115- 5 FasS EgrehSesiolo é}’l/décm es Tette 3352|2232 3 F 9 /é»—fzﬁfﬁgmzfz
‘:l ; ) ‘V/ . ‘7 -
S ci,/.' i2d Nazar > IS 5 S@/rynnoeaill. G b es F339Cey |L2323F / /’i’“’?f“g N
.A - v ! = ¢ -
=4 Mo 1 OR ST S8 Spineods sievre @« L;LJLJ". QD 9501 3 5ele
17 ,7 i = r
Feo [ e f}\,lc oTrs s ,JM,)Q.,QL Frs/»q f)[n/ﬁh&“(«w 75/ 39521 :
4

4 / J/L,( /u-g.s//f / %S br"l.;'u‘”r e 7o (//’;/./—/'a 71-.-:45 4
j;f/ S /< M /Zu\ Cﬂﬁ/‘/EP ‘\Vﬂ\\ké\éfc,u\n;em <o

17

(¢ lgo Matameoo r 186 mihcelin@ Gaheo com |pz4200m
L hr%nﬁﬁn Mr*s | H8S Vli%rnmﬂv‘ﬁﬂcc@,hss.hn GFio-mpe8  22-5¢8¢
Nicole Por Joz o

‘-L—_;':;.;i/' C/C: 2 ?\_ /\6(2'31“) T" ( (‘\ _ 57{%

D

;2 7 ? ,CZJ(" ([




aller de Capacitacién en Instrumentos de Diagnostico para la Extension de la Proteccion Social y |

SECHE"AHIA =13

TRABAICO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

o T

i
> **
%y ¢
“*

b 4
*
>
Y e o
UNION EUROPE

a Premocion del Empleo

@9 de septiembre de 2011
Hy STSS

FECHA:
LUGAR:
LISTA DE ASISTENCIA
Nombre Institucion Correo electronico Tel Movil Tel/Fax

LL,‘ \l, [t k\t— Hﬂ/lui(,

OML [ST55

QA I'f‘l.('i L2 (_,‘,Ln"ltil(é’g vy ohge. wrp
A 7

GgI8InL

/é'f'/;?r"/: /’/{"

(’( Jc /f";) ) g Al S

£ s e D 5 hrdaru

// {ovin

1237 5y2%

~
kesa \,duﬁ-]»{c ?_

o L /9 FE%

/S [6Ses

b Sawvela Sjue2aals @ ‘-v'\:thz:("u'wﬂ
v J

BI209670

7

Vi —oe(® ya l-ﬁb . L

\/Jw Odina Caghle DS 99%32-51
__{‘__’i TN M(’ (n St ;({(J. jq_(_, SLf f,“l,/ j;‘n('&d‘}dﬂ,_ ( '\j j'r'{‘-:.;\.(_i:, L) lf\(\ C?S'{:‘f'CGZt;
Seostd VLdscs OX7 wekares@ ks, = \_7[;%5)2_5.&_{3
)[/(p‘-, ,," / o~ p—t { J :; T) (C ,u
v v >‘— 2 sl C/( ( L ‘4?‘/{-/\»’%(_1 ¢ [0- Q5 ORY
9 2 o — 7 2T
CunecrSf »J /lf/’b s DE P, / / 52 ’Jj'-bc‘f—o
17 wi A s FY 2L
!‘*ﬁ}’u,’/ J ,,«-» 4?L5‘b7/k Q¢ fhware (4 b oA 54 729
T £ 1 ~ y‘ el g 7
! 5 P 4 o
‘/J //e/ 10 [/ [/ L/ L / 2 Lm"l’dﬂﬁ'/-iﬂé) -/:2 o 147’0*;’1&




ANEXO No 5.F: LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER DE CAPACITACION SOBRE EL R.A.P.
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