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I. INTRODUCCIÓN 

La Organización Internacional del Trabajo está implementando un proyecto financiado por la Unión 
Europea en tres países de bajos ingresos en el mundo: Burkina Faso, Camboya y Honduras. El objetivo 
general del proyecto es promover una estrategia integrada de protección social y de políticas de 
empleo, mediante un consenso nacional y en el marco de la estrategia de desarrollo de cada país. 
 
Un rasgo clave del proyecto es contribuir a generar un consenso nacional con respecto a la factibilidad y 
efectividad de las políticas de empleo y de protección social. Con este propósito se realizó en 
Tegucigalpa, Honduras, del 5 al 9 de septiembre del año en curso, un “Seminario- Talleres” para analizar 
las investigaciones que sobre empleo y gasto en protección social se han efectuado, así como para 
capacitar en instrumentos de diagnósticos, que sirvan de base, para la formulación del Plan Nacional de 
Acción que integre las políticas públicas de aumento de la cobertura de la seguridad social y la 
promoción de empleo y trabajo decente. 

 
II. METODOLOGIA 

 
1. Seminario- Taller 

Foro de encuentro-dialogo y controversias sobre el estado del arte del crecimiento económico, el 
empleo y la protección social como desafíos para la reducción de la pobreza, utilizándose las 
técnicas siguientes: 
a. Exposiciones Activas y Comentadas 
b. Discusión en Grupo y Consenso en Plenaria 

 
2. Taller de Capacitación 

Aporte metodológico e instrumental para la formulación de políticas de empleo e indicadores de 
trabajo decente, así como la estructura y aplicación de herramientas cuantitativas para estimar 
costos de diferentes opciones de políticas de protección social; utilizándose las técnicas siguientes: 
a. Exposiciones dialogadas por los expertos 
b. Análisis en grupo de una matriz de indicadores y, la demostración y simulación del 

funcionamiento del RAP (Rapid Assessment Protocol) 

 
III. DESARROLLO DE LOS EVENTOS 

 
1. Desayuno/Conversatorio 

 
a. Propósito: Reunión de trabajo a nivel gerencial, con el objetivo de conversar sobre los 

elementos claves de los diagnósticos que sobre empleo y protección social serán presentados y 
discutidos con organizaciones del gobierno, de empleadores, de trabajadores, universidades y 
cooperación internacional, los días 05 y 06 de septiembre del presente año.  

b. Lugar y Duración: Hotel Clarión, 2 horas de 7:30 a 9:30AM 



c. Participantes: Miembros del CES ampliado con miembros del Gabinete Social, miembros de la 
Delegación de la UE y, especialistas y consultores de la OIT.(ver lista de asistencia en anexo # 
5.A) 

  

                                

d. Resultados Alcanzados: Colocar como tema principal, la importancia de los diagnósticos de la 
situación del empleo y de la protección social, como parte de la ruta de trabajo, tanto en la 
planificación estratégica de la STSS y en la programación operativa de la política social de la 
SDS, así como en la agenda del CES y, alineados al Plan de Nación y Visión de País. 

 
2. Revisión Técnica de la Investigación Sobre Empleo y Consideraciones para una Política 

Nacional 
 
a. Contenido: Inauguración del  evento e informe de las conclusiones de la Conferencia 

Internacional del trabajo y exposición de la investigación sobre la situación del empleo y la 
pobreza en Honduras, comentada por el COHEP y STSS y, discutida en grupos “algunas 
consideraciones sobre prioridades que orienten la formulación del Plan de Acción Nacional” 
(ver en anexo # 1 la programación del día 5 de septiembre) 
 

 



b. Lugar y Duración: Sociedad Bíblica de Honduras, 8 horas de 10:00AM a 18:00PM 

c. Participantes: STSS, SDS, SIC, SEFIN, SAG, COHEP, UNAH, Corte Suprema, UE, OIT y 11 medios 
de comunicación (ver lista de asistencia en anexo # 5.B)          

d. Resultados alcanzados: De la discusión en grupo, se concluyo que las áreas prioritarias para una 
política de empleo sería: i). Impulso del dialogo social a todo nivel, ii). Impulso a la inversión 
productiva en el marco del Plan de País, iii). Enfoque sectorial de políticas, con fomento a las 
cadenas en la agroindustria y forestal, iv). Ordenamiento de la oferta educativa formal y no 
formal, creando competencias pertinente a la demanda y con visión de inclusión sin sesgo de 
género o de otro tipo y, v). Revisión del contexto jurídico-institucional, en materia de mercado 
de trabajo e inversión. 

 
3. Revisión Técnica del Estudio sobre Protección Social 

 
a. Contenido: Exposición y debate sobre los avances y desafíos en protección social en Honduras 

y la ampliación de cobertura y el piso de protección social en América Latina, compartiéndose y 
demostrando el instrumentos desarrollado por la OIT, para el costeo de las políticas públicas de 
protección social. 
 

 
 

b. Lugar y Duración: Sociedad Bíblica de Honduras, 8 horas de 9:00AM a 17:00PM 
c. Participantes: STSS, SDS, SEFIN, SAG, UNAH, UE y OIT (ver lista de asistencia en anexo # 5.C) 
d. Resultados alcanzados: Divulgación de conocimiento sobre cobertura y principios de la 

seguridad social, el piso de protección social y la vinculación con el Convenio 102, el cual 
Honduras, está en proceso de ratificación. 

  
4. Capacitación en Instrumentos para la Formulación de Políticas de Empleo 

 
a. Contenido: Exposición inicial de la importancia de contar con una voluntad política nacional, 

para la promoción del empleo pleno, productivo y libremente elegido, disponiendo la OIT con 
un marco normativo y programático para proporcionar la asistencia. Así mismo, se compartió 
el conjunto de indicadores de empleo decente, desarrollados por la OIT, los que fueron 
discutidos y analizados en grupos de trabajo. (ver programa de actividades del día 7 de 
septiembre en anexo # 1) 

b. Lugar y Duración: Sociedad Bíblica de Honduras, 9 horas de 8:30AM a 17:30PM 
c. Participantes: STSS, SEFIN UE y OIT (ver lista de participantes en anexo # 5.D) 

 



 

 

 

 

 

 

                                                

d. Resultados alcanzados: Se logro identificar y valorar las medidas que varios países adoptaron 
como respuesta a la crisis económica y financiera, así como, la viabilidad de construcción de 
varios de los indicadores y como ello ayuda a una mejor comprensión de las tres fases en la 
formulación de las políticas de empleo. 

 
5. Capacitación en Instrumentos para la Formulación de la Política de Protección Social 

 
a. Contenido: Compartir la experiencia latinoamericana sobre expansión  de cobertura y el piso 

de protección social, así como la modernización administrativa del sistema de seguridad social 
del Brasil. Como herramientas se compartió la metodología del SPER, el Presupuesto Social y el 
instrumento de costeo en desarrollo por la OIT, para estimar costo y escenarios de coberturas 
de la protección social.(ver programa de actividades del día 8 de septiembre en anexo # 1) 
 

 
 

b. Lugar y Duración: STSS, 9 horas de 9:00AM a 18:00PM (ver programa de actividades del día 8 
de septiembre en anexo # 1) 

c. Participantes: STSS, IHSS, SDS, SEFIN, COHEP, OIT (ver lista de participantes en anexo # 5.D) 
d. Resultados alcanzados: Ante la ausencia de información necesaria para las proyecciones de un 

Presupuesto Social, utilizando la disciplina actuarial en seguridad social, se estima que el 
instrumento en desarrollo del RAP (Rapid Assessment Protocol), es una herramienta 
interesante para la discusión de alternativas de cobertura y costeo de políticas de protección 
social. 

 
 
 
 



6. Demostración y Ejercicios de Simulación de Costeo de Políticas de un Piso de Protección 
Social 
 
a. Contenido: Demostración automatizada del RAP y discusión de opciones de políticas de 

cobertura de un piso de protección social. 
b. Lugar y Duración: STSS, 5 horas de 8:30AM a 12:30PM (ver programa de actividades del día 9 

de septiembre en anexo # 1) 
c. Participantes: STSS, SEFIN, COHEP, INPREMA, IHSS, OIT (ver lista de participantes en anexo # 

5.F) 
d. Resultados alcanzados: Se demostró la herramienta y fue instalada en varias computadoras 

portátiles de los participantes, para que a futuro realicen simulaciones con grupos de trabajo al 
interior de las organizaciones. 

 
IV. SINTESIS CONCLUSIVA Y COMENTARIO EN PERSPECTIVA 

 
En principio se puede concluir, que los eventos se desarrollaran en los días y tiempos programados, 
siendo visibilizados mediante una campaña de medios y evaluada la actividad por los participantes, 
mostrándose un interés en los temas y actividades de capacitación por formar parte de las prioridades 
establecidas en la planificación estratégica institucional y en los programas de mejora y modernización 
administrativa del sistema de seguridad social.(para mayor ilustración ver la Matriz de Evaluación de los 
5 días del evento en anexo No 4 e Informe de la consultora de medios en anexo No 3) 
 
Si aún reconociendo una participación relativamente importante durante los 5 días del evento, es 
necesario reflexionar sobre la ausencia del sector laboral en momentos que se requiere de un dialogo 
sincero y transparente, que permita concertar una política nacional de empleo y protección social, que 
sea integral, coherente y con viabilidad política. 
 
Un comentario para futuros eventos, es dar mayor seguimiento a las convocatorias de los diferentes 
sectores y quizás organizar en una primera fase eventos sectoriales, para luego debatir 
intersectorialmente, tal como se realizo durante la discusión y acuerdo de un mecanismo para la fijación 
del salario mínimo. En esta perspectiva, se considera necesario, organizar un evento con el sector 
laboral para compartir el alcance de los estudios de empleo y protección social que el proyecto a 
financiado y luego una reunión intersectorial, para validar áreas comunes de intervención. Ello requerirá 
asignar recursos financieros en el presupuesto del Proyecto para financiar actividades de capacitación in 
situ. 

 
V. ANEXOS 

1. Programas/Agendas 
2. Perfil de Expositores/Facilitadores 
3. Informe Consultoría de Medios 
4. Matriz-Síntesis de Evaluación por parte de los participantes 
5. Listado de Participantes 

5.A: Asistencia al Desayuno/Conversatorio 
5.B: Asistencia a la Revisión Estudio de Empleo 
5.C: Asistencia a la Revisión Estudio de Protección Social 
5.D: Asistencia al Taller de Capacitación en Formulación de Políticas de Empleo 
5.E: Asistencia al Taller de Capacitación en Políticas de Protección Social 
5.F: Asistencia al Taller de Capacitación en el Instrumento R.A.P. 
 
 
 

 



ANEXO No 1. PROGRAMACIÓN DEL 5 AL 9 DE SEPTIEMBRE 

PROYECTO UE/OIT “PROTECCIÓN SOCIAL Y EMPLEO” 

PROGRAMA 

“Seminario-Taller de Revisión y Valoración de los Estudios de Empleo y 
Protección Social a Honduras” 

Lugar y Fecha: Tegucigalpa, Honduras, 5 y 6 de septiembre de 2011 

Local: Sociedad Bíblica de Honduras 

Lunes 5 de septiembre 

Hora Titulo Responsable 

09:30-10:00 Inscripción de participantes Protocolo 

10:00-10:30 Inauguración e introducción, metodología STSS, UE, OIT 

10:30-11:00 Informe sobre Conclusiones de la Conferencia 
Internacional del Trabajo 

OIT 

11:00-12:45 Panel 1: Diagnóstico de las Políticas de Empleo Emilio Klein 

 Moderación OIT/UE 

 Comentarios de los Socios Tripartitas 1 Trabajador, 1 Empleador, 1 
Gobierno 

13:00-14:00 Almuerzo  

14:00-15:00 Secuencia del debate  

15:00-16:00 Trabajos de Grupo: “Consideraciones para una política de 
empleo en Honduras” 

Relatores/participantes 

16:00-16:30 Receso para el café  

16:30-18:00 Presentación Trabajos de Grupo/Conclusiones parciales Relatores 

Martes 6 de septiembre 

09:00-09:30 Inscripción de participantes Protocolo 

09:30-11:15 Panel 2: Diagnóstico de las Políticas de Protección Social Andrés Acuña/Rodulio 
Perdomo 

 Moderación OIT/UE 

 Comentarios de los Socios Tripartitas 1 Trabajador, 1 Empleador, 1 
Gobierno 

11:15-12:30 Secuencia del debate  

12:30-14:00 Almuerzo  

14:00-15:00 Trabajos de Grupo: “Consideraciones para una política de 
protección social en Honduras” 

Relatores/participantes 

15:00-16:00 Presentación Trabajos de Grupo/Conclusiones parciales Relatores 

16:00-16:30 Receso para el café  

16:30-17:00 Resumen de los debates y Cierre OIT/UE/STSS/1 Trabajador/ 1 
Empleador 



Taller de Capacitación en Instrumentos de Diagnósticos para la Extensión 
de la Protección Social y la Promoción del Empleo 

Lugar y Fecha: Tegucigalpa, Honduras, 7, 8 y 9 de Septiembre de 2011 

Local:  SBH el 7 de septiembre 
            STSS el 8 y 9 de septiembre 
 

Hora Titulo Responsable 

 Miércoles 7 de Septiembre  

08:30-09:00 Inscripción de participantes Protocolo 

09:00-09:30 Inauguración del taller de capacitación STSS, UE, OIT 

09:30-10:30 Diagnóstico y proceso de elaboración de políticas de empleo Mariangels Fortuny (EMP/POL – OIT) 
y Mauricio Dierckxsens (SJO – OIT) 

10:30-11:00 Receso para el café  

11:00-12:30 Indicadores para monitorear políticas de empleo y los 
objetivos de desarrollo del milenio; sistemas de indicadores 
de empleo desarrollados por la OIT 

Mariangels Fortuny (EMP/POL – OIT) 
y Mauricio Dierckxsens (SJO – OIT) 

13:00-14:00 Almuerzo  

14:00-15:30 Ejemplos de intervenciones en materia de empleo en otros 
países 

Mariangels Fortuny (EMP/POL – OIT) 
y Mauricio Dierckxsens (SJO – OIT) 

15:30-16:00 Receso para el café  

16:00-17:00 Elementos de empleabilidad y emprendedurismo  juvenil en 
Honduras y opciones de coordinación interinstitucional 

Rafael Muela, Consultor OIT/Empleo 
Juvenil 

17:00-17:30 Evaluación y cierre de actividades del día Patricia Canales, Directora de Empleo 

 Jueves 8 Septiembre  

08:30-09:00 Inscripción de participantes Protocolo 

09:00-10:30 Metodología del SPER – “Social Protection Expenditure 
Review” 

Andrés Acuña/Helmut Schwarzer 
(SEC/SOC – OIT) 

10:30-11:00 Receso para café  

11:00-12:30 Metodología y Uso de Herramientas de Costeo de un Piso de 
Protección Social  

Andrés Acuña/Helmut Schwarzer 
(SEC/SOC – OIT) 

12:30-14:00 Almuerzo  

14:00-15:30 Ejemplos de Políticas de Expansión de Cobertura/ Piso de 
Protección Social en otros países 

Helmut Schwarzer (SEC/SOC – OIT) 

15:30-16:00 Receso para café  

16:00-17:30  Disciplina Actuarial en Seguridad Social y Necesidades de 
Información para Proyecciones 

Andrés Acuña (SEC/SOC – OIT) 

17:30-18:00 Evaluación y cierre de actividades del día Elsa Ramírez, Directora de Previsión 
Social  

 Viernes 9 de Septiembre  

08:30-09:00 Inscripción de participantes Protocolo 

09:00-10:00 La estructura lógica del RAP (Rapid Assessment Protocol) 
para estimar el costo de políticas de protección social 

Andrés Acuna/Helmut Schwarzer 
(SEC/SOC-OIT) 

10:00-10:30 Receso para café  

10:30-12:30 Simulación y demostración conducida del RAP Todos los participantes 

12:30-13:00 Conclusión del ejercicio  

13:00-14:00 Almuerzo  

 

 

 

 

 



ANEXO No 2. PERFIL DE EXPOSITORES Y FACILITADORES 

 

Andrés Acuña-Ulate 

Andrés Acuña-Ulate, estudios en Economía en Costa Rica y Actuariado en Suiza. Experiencia laboral, después de un 
breve paso por el sector privado, trabaje en la parte operativa de la Seguridad Social de Costa Rica antes de pasar a 
Estudios Económicos de la Dirección Actuarial, de ahi salí para hacer mi master y luego entrar a trabajar en la OIT como 
actuario. Me especializo en el desarrollo de modelos matemáticos para Seguridad Social, tanto en su diseño como en la 
implementación en el software, su calculo y evaluación. 

Mariangels Fortuny  

Mariangels Fortuny se incorporó a la OIT en 1997 donde ha estado trabajando en temas de empleo y en particular sobre 
los trabajadores de edad y el envejecimiento de la población. En estos momentos está trabajando en revisiones de 
políticas de empleo en los países del sur este de Europa desde el departamento de Estrategias de Empleo. Previamente 
trabajó en el Programa de Empleo Juvenil de la OIT y el Departamento de promoción de la Empleabilidad. Mariangels es 
también autora y co-autora de varias publicaciones y artículos sobre asuntos relacionados con empleo y desarrollo de 
habilidades, y ha coordinado la creación de herramientas de políticas y materiales de capacitación principalmente sobre 
promoción del empleo para jóvenes y trabajadores mayores. Mariangels estudió Economía Internacional en la 
Universidad Autónoma de Barcelona y la Universidad de Reading y obtuvo su Máster en Estudios Económicos Europeos 
en el Colegio de Europa de Brujas. 
 
Emilio Klein 

Emilio Klein, Doctor en Sociología, profesor universitario en Sociología Económica, sociólogo de la OIT, especialista en 
empleo rural y en el sector informal. Autor de diversas publicaciones  en esos temas. Vicerector Académico de la 
Universidad de Puerto Varas, Chile. 
 
Helmut Schwarzer 

Helmut Schwarzer, estudios en Economía en Brasil (Maestría en Desarrollo Económico en la Universidade Federal do 
Paraná, Curitiba) y doctorado en Economía en la Freie Universität Berlin/Alemania. Se ha incorporado a la OIT en 2010 
como especialista principal en seguridad social para América Latina y el Caribe. Anteriormente se ha desempeñado 
como investigador del Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA, Brasília, 1998-2002) y Secretario de Seguridad 
Social de Brasil (2003-2010). 
 
Mauricio Dierckxsens 
 
Especialista de Política Económica e Instituciones del Mercado de Trabajo (OIT-Oficina para América Central, basado en 
Costa Rica). Holandés, Economista. Tiene una Maestría en Economía por la Universidad de Maastricht.  Ha trabajado 
temas de integración social en el Sisca.  Ha colaborado con la Organización de Estados Americanos en temas de 
empleabilidad; y con el Observatorio Regional de Mercado Laboral.  Funge en este puesto desde febrero de 2010. 
 

Rodulio Perdomo 

Hondureño. Economista de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH)  con Master en Economía y 
Planificación del Desarrollo en Honduras; D.E.A. Systemes et Structure Universidad de Paris VIII de Francia y cursos en 
Epidemiologia y Economía de la Salud en Brasil  y Ecuador. Docente universitario, investigador con varias publicaciones. 

Rafael Muela 

Español. Licenciado en Derecho de la Universidad Pontificia Comillas-Icade de Madrid España, con Master en Asesoría 
Jurídica del Instituto de Empresa y en Cooperación al Desarrollo del Loyola Leadership School de Madrid y Córdoba, 
respectivamente. En los últimos años a laborado como experto asociado y consultor de la OIT, (Oficina para América 
Central) en la promoción del empleo juvenil. 

 



 

 

ANEXO No 3. Informe Consultoría de Medios 

 

 

 

 

INFORME SERVICIOS TÉCNICOS 

“SEMINARIO-TALLER DE REVISIÓN Y VALORACIÓN DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEO Y PROTECCIÓN 

SOCIAL EN HONDURAS” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por: Nicole Berlioz 

 

 



I N F O R M E 
Lugar y fecha: Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, 5 al 9 de septiembre de 2011 
 
Local: Sociedad Bíblica de Honduras 
 
Al Taller se invitaron 70 personas provenientes del gobierno, los trabajadores y la empresa 
privada. 
Entre los invitados había personal de: 

• Secretaría de Trabajo y Seguridad Social 

• Secretaría de Desarrollo Social 

• Secretaría de Agricultura y Ganadería 

• Secretaría de Planificación  (SECPLAN) 

• SEFIN  

• Instituto Nacional de Formación Profesional  ( INFOP) 

• Instituto Nacional de Estadísticas  (INE) 

• Instituto Hondureño de Seguridad Social ( IHSS) 

• Instituto Nacional de Jubilaciones Y Pensionados Públicos (INJUPEMP) 

• Instituto de Previsión de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras  (INPREUNAH) 

• Instituto de Previsión Militar  (IPM) 

• Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) 

• Central de Trabajadores de Honduras   (CTH) 

• CUT 

• Central General de trabajadores  (CGT) 

• Corporación Hondureña de la Empresa Privada  (COHEP) 

• Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) 

• Banco Interamericano de Desarrollo  ( BID) 

• Organización Internacional  del Trabajo  ( OIT) 

• PNUD 

• FAO 

• Secretaría de Finanzas 
 

ALIANZAS DE TRABAJO: 
 
Durante este Foro, se comenzó con un trabajo de coordinación para lograr un Comunicado 
Tripartito sobre la actividad, lo que incluyó visitas a la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social. En 
esta Secretaria se logró coordinar con el oficial de comunicaciones y parte del equipo del 
despacho; apoyándosele además, en la convocatoria de las personas que asistirían a la actividad. 
En este mismo renglón, coordinamos con el personal de la Unión Europea (UE), luego de la 
redacción de los criterios de la Secretaría de Trabajo. La Asesora de Cooperación de la Delegación  
de la UE para Honduras, Sra. Melba Hernández, nos presto su colaboración desde el principio para 
la redacción del comunicado Tripartito de la actividad para coordinación de los Medios de 
Comunicación Social.  
Para tal fin, la Sra. Hernández, arregló la coordinación con su Oficial de Comunicaciones Lisa Arias, 
la que realizó la convocatoria a los medios de comunicación a través de la base de datos, que para 
estos propósitos, posee la UE. 
Al inicio de la actividad, se presentaron 12 medios de comunicación, entre estos, radiales, escritos, 
televisivos y de internet. Véase nota adicional de listado de medios. 



MATERIAL ESCRITO 
 
Conforme lo solicitado en el contrato, se elaboraron los comunicados de prensa que fueron 
enviados para revisión y aprobación de los coordinadores del Proyecto OIT-UE. 
Documentos elaborados: 

1. Comunicado de Prensa de la actividad 
2. Comunicado de Prensa Tripartita ( Secretaría de Trabajo, OIT y UE) 
3. Comunicado de Prensa Doctor Emilio Klein 
4. Comunicado de Prensa Doctor Rodulio Perdomo 
5. Comunicado de Prensa Doctora Mariangels Fortuny 
6. Comunicado de Prensa Rafael Muela 
7. Comunicado de Prensa Doctor Helmut Schwarzer. 
8. Perfiles (redacción de Helmut Schwarzer. Este documento fue distribuido entre la prensa y 

algunos de los asistentes que lo solicitaron. 
Los documentos elaborados se encuentran anexados a este informe. 
 
FOTOS 
 
Desde el día inicial de la actividad, se lograron más de 60 fotografías, las cuales se encuentran 
agrupadas por día y se puede disponer de 2 archivos que se distribuyen así: un bloque de foto en 
bruto –sin marcos ni pie de página. 
Las graficas logradas, incluyen personal de la empresa privada, gobierno y trabajadores. 
 
VIDEOS 
 
De los medios asistentes al evento, muchos utilizaron el mismo video y con otros continúo con la 
recolección del mismo. 
 
MATERIAL PUBLICADO 
 
Inauguran seminario de Revisión de Estudios de Empleo y Protección social a Honduras  
La Unión Europea (UE), la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Secretaría de Trabajo y 
Seguridad Social (STSS), llevan a cabo el Seminario-Taller de Revisión y Valoración de los Estudios 
de Empleo y Protección Social en Honduras, en el marco de un programa conjunto denominado 
"Mejorando la Protección Social y Promoviendo el Empleo". 
http://www.hondudiario.com/content/inauguran-seminario-de-revisi%C3%B3n-de-estudios-de-
empleo-y-protecci%C3%B3n-social-honduras 
 
UE y OIT otorgan ayuda a Honduras para diseño de política de protección social y empleo 
La Unión Europea (UE) y la Organización Internacional del Trabajo (OIT) otorgarán ayuda financiera 
a Honduras, dentro de un paquete de cooperación que incluye a otros dos países de África y Asia, 
para la elaboración e implementación de una política de protección social y empleo y el 
fortalecimiento del Consejo Económico y Social. 
http://www.centinelaeconomico.com/2011/09/05/ue-y-oit-otorgan-ayuda-a-honduras-para-
diseno-de-politica-de-proteccion-social-y-empleo/ 



 
 Nota: 
A la fecha del evento, la actividad chocó con la visita de los personeros del Fondo Monetario 
Internacional y de algunas negociaciones de los obreros para los arreglos del salario mínimo, lo 
que seguramente tuvo efecto sobre el nivel de exposición del evento OIT-UE en los medios, una 
vez que los jefes de redacción le asignaron prioridad a la cobertura de la visita de delegación del 
FMI. 



ANEXO No 4 
MATRIZ DE EVALUACIÓN DEL TALLER DE REVISIÓN TÉCNICA Y CAPACITACIÓN EN INTRUMENTOS PARA LA FORMULACIÓN DE POLITICAS 

Preguntas Lunes 5 de septiembre Martes 6 de septiembre Miércoles 7 de septiembre Jueves 8 de septiembre Viernes 9 de septiembre 
1. ¿Qué aspectos 
del taller le han 
parecido positivos 
y cuales se podrían 
mejorar? 

Lo positivo: Disposición e 
interacción de los 
participantes e intercambio de 
ideas, el enfoque articulador 
del empleo y pobreza de 
forma precisa 

Lo positivo: Expositores de 
buen nivel, con apertura a la 
discusión de resultados de 
investigaciones; 
particularmente las 
herramientas SPER, RAP y la 
experiencia latinoamericana 
en protección social 

Lo positivo: El perfil y buen manejo 
didáctico de los temas por los 
expositores, así como la 
metodología de análisis de los 
indicadores y del empleo juvenil 

Lo positivo: Exposiciones 
comprensivas de la temática 
con ejemplos de países, 
expositores que manejan bien 
la temática y  la disciplina 
actuarial en seguridad social. 

Lo positivo: El RAP permite hacer 
simulación de política, 
considerando la realidad 
económica y social del país; La 
calidad de los expositores, su 
buena disposición a enseñar y 
compartir conocimiento y; la 
interacción en el aprendizaje, llegar 
a detalle en los temas, pensar lo 
pensado. 

  

Mejorar la representatividad 
de los diferentes sectores y 
proveer los materiales con 
anticipación para mejor 
estudio 

Mejorar La convocatoria a 
otras instituciones del 
gobierno y a los actores 
sociales 

Mejorar los ejercicios prácticos con 
información de Honduras y C.A. 
para abordar temática con mayor 
comprensión 

Mejorar la generación de 
preguntas con ejemplo de 
Honduras y su comparación, 
para un debate más rico y de 
aprendizaje 

Mejorar la convocatoria, faltan 
actores claves de la seguridad 
social 

2. ¿ Le brindó el 
taller nueva 
información sobre 
el tema? 

La información brindada 
significa: Si, mucha para el 
62.5%; Si, algo para el 31.5% y 
Si, pero poca al 6% 

La información brindada 
significa: Si, mucha al 77% y Si, 
algo al 23% 

La información brindada significa: 
Si, mucha al 70% y Si, algo al 30% 

La información brindada 
significa: Si, mucha al 57%; Si, 
algo al 29% y, Si pero poca al 
14% 

La información brindada significa: 
Si, mucha al 100% 

3. ¿ Le ayudará el 
taller a futuro en 
su trabajo diario? 

La ayuda al trabajo diario, 
significa: Si, mucha al 81% y Si, 
algo al 19% 

La ayuda al trabajo diario, 
significa: Si, mucha al 69% y si, 
algo al 31% 

La ayuda al trabajo diario, significa: 
Si, mucha al 80% y si, algo al 20% 

La ayuda al trabajo diario, 
significa: Si, mucha al 71% y, Si, 
algo al 29% 

La ayuda al trabajo diario, significa: 
Si, mucha al 92% y, Si, algo al 8% 

4. ¿Qué acciones 
de seguimiento 
considera que 
deben darse? 

Elaborar marco de políticas de 
empleo, mediante el diálogo 
social y creando un grupo 
interinstitucional de trabajo  

Compartir la versión final del 
SPER y los modelos, así como 
organizar talleres posteriores 
para revisar experiencias y 
orientados hacia la 
construcción de políticas y 
ratificación del Convenio 102 

Poner a disposición los documentos 
referidos por los expositores y 
hablar con las autoridades para que 
en la construcción de la política, 
asuman la responsabilidad de un 
dialogo que involucre los diferentes 
sectores, así como, cursos 
específicos para ampliar 
conocimiento sobre indicadores y 
formulación de políticas de empleo. 

Brindar asesoría a las 
instituciones que desean 
aplicar los modelos; Un curso 
sobre sistemas de previsión 
social, mejoras e 
implementación; Estructurar 
desde los principios básicos 
hasta la utilización de 
herramientas practicas y, que 
los socios tripartitos, se 
involucren en estas 
capacitaciones, para definir 
estrategias de seguimiento 

Dejar en las instituciones, unidades 
encargadas de la aplicación y uso 
de la herramienta (RAP) y organizar 
reuniones de seguimiento con los 
equipos que usen la misma; con 
apoyo de los expertos de OIT en 
cuanto a las actualizaciones 
necesarias. 

5. Otros 
comentarios o 
sugerencias: 

Mejorar la convocatoria para 
mayor representatividad, 
particularmente del sector 
laboral y, contenido del taller 
muy interesante. 

Ampliar la convocatoria a 
otros miembros del Gabinete 
Social.  

Practicar un análisis 
transdisciplinario, involucrando más 
actores y manteniendo los 
participantes que han iniciado el 
proceso de capacitación 

Entregar material con 
anticipación y puntualidad en 
el desarrollo de la Agenda. 

Que participen en estas 
actividades, tomadores de decisión 
de las instituciones y, que más 
capacitación como la recibida es 
necesaria. 



ANEXO No 5.A: LISTA DE ASISTENCIA AL DESAYUNO/CONVERSATORIO 

 



 

 



 

 



ANEXO No 5.B: LISTA DE ASISTENTENCIA AL TALLER DE REVISIÓN DEL ESTUDIO DE EMPLEO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



ANEXO No 5.C: LISTA DE ASISTENCIA A LA REVISION ESTUDIO DE PROTECCIÓN SOCIAL 

 



 

 



 

 



ANEXO No 5.D: LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER DE CAPACITACIÓN EN FORMULACIÓN DE POLITICAS DE EMPLEO 

 



 

 



ANEXO No 5.E: LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER DE CAPACITACIÓN EN FORMULACIÓN DE POLÍTICAS DE PROTECCIÓN  

 



 

 



ANEXO No 5.F: LISTA DE ASISTENCIA AL TALLER DE CAPACITACIÓN SOBRE EL R.A.P. 

 



 


