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1.
Descripción general de la encuesta 

1.1.
Objetivo de la encuesta

El objetivo de la Encuesta de Seguridad Social de la OIT es recoger datos sobre la seguridad social en todo el mundo. Esto incluye los gastos e ingresos de los regímenes de protección social así como datos sobre las personas protegidas, los receptores de prestaciones sociales y las cuantías de las prestaciones.

La OIT ha venido recopilando estadísticas sobre seguridad social durante casi medio siglo. La Encuesta sobre el Costo de la Seguridad Social ha constituido una fuente única de datos comparativos para los profesionales que trabajan en este campo. La Oficina ha realizado dieciocho encuestas sobre el Costo de la Seguridad Social desde 1949, y los resultados han sido difundidos en forma de publicaciones y a través del sitio Web de la OIT. Los datos sobre los ingresos y los gastos han sido recopilados en el marco del Convenio núm. 102 (1952) de la OIT relativo a la norma mínima de la seguridad social, y las Recomendaciones núms. 67 (1944) y 69 (1944) de la OIT. En 1997, la metodología y el marco de la encuesta fueron modificados para tener en cuenta una gama más amplia de protección social y para expandir la cobertura de las instituciones incluidas en la encuesta. Los datos recopilados desde el período 1990-1996 hasta la presente encuesta, pueden ser consultados en el sitio Web del Costo de la Seguridad Social 
. Debido a la falta de recursos, la encuesta fue suspendida en 1999.

En un nuevo esfuerzo para mejorar la base de conocimientos en el ámbito de la seguridad social, la OIT ha lanzado su Encuesta de Seguridad Social. Si bien la nueva Encuesta se sustenta en gran medida en los conceptos utilizados en la Encuesta sobre el Costo de la Seguridad Social durante más de medio siglo, incorpora un enfoque más integral. Ahora bien, la encuesta anterior se limitaba al gasto de la seguridad social y su financiación, la nueva Encuesta incluye tanto datos sobre el número de beneficiarios y personas protegidas como datos sobre los niveles de la prestación media. Este enfoque ha sido puesto a prueba en una encuesta piloto aplicada en seis países en 2003.

1.2.
Alcance de la encuesta: funciones cubiertas

En consecuencia, las contingencias, riesgos y necesidades cubiertas en la Encuesta abarcan aquellas que figuran en el Convenio núm. 102 de la OIT y en las Recomendaciones núms. 67 y 69 de la OIT, a saber:

1)
vejez;

2)
invalidez;

3)
sobrevivientes;

4)
enfermedad y salud;

5)
desempleo;

6)
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales 
;

7)
familia / hijos;

8)
maternidad.

Complementadas por aquellas incluidas en una definición más amplia de la protección social, a saber:
9)
vivienda;
10)
educación básica;

11)
otro apoyo y asistencia al ingreso (que no figuran en otro lugar) /exclusión social.

El objetivo de la Encuesta de Seguridad Social de la OIT es, por tanto, recopilar datos estadísticos relativos a los ingresos y a los gastos de los regímenes de protección social que brindan cobertura contra los riesgos y necesidades antes mencionados y también, suministrar datos estadísticos sobre las personas protegidas y los receptores de prestaciones sociales otorgadas por esos regímenes.

1.3.
Estructura de la encuesta

La Encuesta de Seguridad Social de la OIT, se refiere a dos tipos de datos, datos nacionales y datos sobre el régimen. Los datos nacionales son recopilados del Ministerio de Trabajo y/o de Bienestar y del Ministerio de Finanzas o de cualquier otra institución responsable de la supervisión de las políticas en materia de seguridad social. Además, la información relativa al régimen es recopilada de las respectivas instituciones que administran los regímenes de seguridad social. Esto es necesario debido a que parte de la información pertinente, rara vez se encuentra disponible a nivel nacional. La figura siguiente ilustra la estructura de la Encuesta.

Figura 1.
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1.3.1.
Cuestionario para el Ministerio de Trabajo y/o de Bienestar (Cuestionario ML)
El cuestionario para el Ministerio de Trabajo y/o de Bienestar está dirigido al Ministerio con competencia en la seguridad en el país. El cuestionario se centra en el contexto legal de la seguridad social del país, en la lista de los regímenes de seguridad social que funcionan en el mismo y, en parte, en la información general sobre los antecedentes, población, empleo, ingresos y pobreza.

El cuestionario está compuesto de tres secciones, cada una de las cuales debe ser rellenada:
Sección ML_A
Preguntas relacionadas con la información general sobre el contexto como población, empleo, salarios y pobreza. Esta sección debe ser rellenada en cualquier caso.

Sección ML_B
Información específica relacionada con la seguridad social. Esta sección debe ser rellenada en cualquier caso.

Sección ML_C
En esta sección se solicita un inventario de todos los regímenes existentes y de la(s) función(ones) desempeñada(s) por cada régimen. Esta sección debe ser rellenada en cualquier caso.

1.3.2.
Cuestionario para los regímenes de seguridad social (Cuestionario S)
El cuestionario para los regímenes de seguridad social recopila información básica sobre el funcionamiento de los regímenes de seguridad social tales como ingresos y gastos del régimen, cobertura del régimen y número de beneficiarios, así como también sobre el nivel de las prestaciones. Este cuestionario debe ser completado para cada régimen por la institución que administra el régimen respectivo 
. 

Estructura general del Cuestionario para el Régimen

El cuestionario para el régimen está compuesto por siete secciones. Las secciones S_A-C, deben ser completadas para todos las prestaciones, mientras que las secciones S_D-G, se refieren a tipos especiales de prestaciones. Los detalles de cada sección son los siguientes:

Sección S_A
Preguntas relacionadas con información general sobre el sistema. Detalles sobre ingresos y gastos del sistema, personas afiliadas, cotizantes activos, ingresos brutos promedio, etc. Debe ser completada para todas las prestaciones otorgadas por el régimen.

Sección S_B
Lista de todas las prestaciones sociales otorgadas por el régimen y sus características principales incluyendo el gasto por cada prestación. Debe ser completada para todas las prestaciones concedidas por el régimen.

Sección S_C
Preguntas relacionadas con el número de beneficiarios y los niveles de la prestación concedida por el régimen. Debe ser completada para todas las prestaciones concedidas por el régimen.

Sección S_D
Preguntas relacionadas con las prestaciones de largo plazo (pensiones) otorgadas por el régimen. Sírvase completar las prestaciones otorgadas por el régimen (ejemplo: pensión de vejez, pensión de sobrevivientes, pensión de invalidez, pensión de invalidez y pensiones de sobrevivientes por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales).

Sección S_E
Preguntas relacionadas con las prestaciones de corto plazo (excluido el desempleo). Sírvase completar para todas las prestaciones cuya función principal sea proteger en caso de enfermedad, maternidad o de enfermedad por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Sección S_F
Preguntas relacionadas con las prestaciones de desempleo. Sírvase completar para todas las prestaciones cuya función principal es la protección en caso de desempleo. 

Sección S_G
Preguntas relacionadas con las prestaciones sujetas a verificación de recursos. Sírvase completar para las prestaciones que están sujetas a la verificación de recursos.

Estructura de las secciones específicas del Cuestionario
sobre el Régimen (S_C –S_G)

Las dos primeras secciones del Cuestionario sobre el Régimen (S_A y S_B), deben ser completadas con la información general relativa al régimen en su conjunto. El resto del cuestionario está dedicado sólo a prestaciones en metálico y, por tanto, no necesita ser completado para las prestaciones en especie.

Si bien la sección S_C se aplica a todas las prestaciones en metálico, las siguientes secciones se aplican sólo bajo ciertas condiciones. Las secciones S_D a S_F, se refieren sólo a las prestaciones con funciones principales específicas; sólo una de esas tres secciones necesita ser completada para las prestaciones que no están sujetas a verificación de recursos. Para las prestaciones sujetas a verificación de recursos, es necesario completar dos secciones: una de las secciones S_D a S_F, más la sección S_G.

Véase el cuadro siguiente donde se presenta una descripción resumida. Este cuadro puede ser utilizado como una lista de control a la hora de completar el cuestionario.

Cuadro 1.
Presentación resumida de las secciones S_D a S_G, del cuestionario sobre el régimen

	Principal función desempeñada
	S_D
Prestaciones de largo plazo
	S_E
Prestaciones de corto plazo
	S_F
Prestaciones de desempleo
	S_G
Prestaciones sujetas a verificación de recursos

	Vejez
	Pensiones de vejez
	-
	-
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Invalidez
	Invalidez
	-
	-
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Sobrevivientes
	Pensiones de sobrevivientes
	-
	-
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Enfermedad y salud
	-
	Prestaciones de enfermedad
	-
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Desempleo
	-
	-
	Prestaciones de desempleo
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
	Pensiones de invalidez y sobrevivientes
	Prestaciones de enfermedad
	-
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Familia e hijos
	-
	-
	-
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Maternidad
	-
	Prestaciones de maternidad
	
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Vivienda
	-
	-
	-
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Educación básica
	-
	-
	-
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos

	Otros apoyos al ingreso (que no figuran en otro lugar)
	-
	-
	-
	Sí 
si están sujetas a verificación de recursos


1.3.3. 
Cuestionario para el Ministerio de Finanzas
(Cuestionario MF)
El cuestionario para el Ministerio de Finanzas se centra en los ingresos y en los gastos de la seguridad social a escala nacional. Además, se requiere alguna información general relativa al contexto tales como los datos macroeconómicos básicos. Con el propósito de facilitar las tareas de los encuestadores, el cuestionario sigue las normas vigentes utilizadas por EUROSTAT y por el FMI, por lo que, en general, no será necesario realizar ningún cálculo adicional para completar el cuestionario. Toda la información debe ser suministrada para los últimos tres años en caso de que esté disponible.

Este cuestionario está compuesto por cuatro secciones. La sección MF_A debe ser completada en cualquier caso, mientras que deberá elegirse sólo una de las secciones MF_B y MF_C. Si el país sigue la metodología ESSPROS, la sección MF_D debe ser completado adicionalmente.

Sección MF_A
Preguntas relacionadas con la información general como PIB, el tipo de cambio, la tasa de inflación, etc. Debe ser completada en cualquier caso.

Sección MF_B
Preguntas relacionadas con el gasto social y con los ingresos (salud, educación y seguridad social). Estas preguntas están estructuradas con arreglo a la metodología GFS del FMI de 1986. Debe ser completada si el país proporciona datos al FMI sobre la base de esta metodología.

Sección MF_C
Preguntas relacionadas con el gasto social y con los ingresos (salud, educación y protección social) estructuradas de acuerdo a la metodología GFS del FMI de 2001. Debe ser completada si el país ya ha aplicado esta metodología para proporcionar datos al FMI.

Sección MF_D
Preguntas relacionadas con los ingresos y los gastos de la seguridad social con arreglo a la metodología ESSPROS del EUROSTAT. Debe ser completada adicionalmente además de la información suministrada en MF_B o MF_C, si los datos de la protección social están disponibles siguiendo la metodología ESSPROS.

2.
Directrices generales

Antes de la descripción detallada de las líneas a ser completadas en los cuestionarios, se establecen algunas directrices generales que deben ser observadas cuidadosamente al rellenarse los cuestionarios.

Al tiempo que completa los cuestionarios, sírvase consultar los capítulos apropiados de este manual así como también sus respectivas notas a pie de página en caso de que existan, para las explicaciones necesarias. Los Capítulos 3 a 5 ofrecen explicaciones detalladas para cada cuestionario y también indican referencias cruzadas con otras partes pertinentes de este manual. El glosario que figura al final del presente manual (Capítulo 7) explica los principales términos utilizados en esta encuesta.

2.1.
Formato de los cuestionarios

La Encuesta está basada en tres cuestionarios tal y como se indica en el Capítulo 1.3. Estos cuestionarios pueden ser completados independientemente. Sin embargo, la Sección B del Cuestionario para el Ministerio de Trabajo y/o de Bienestar (Sección ML_B), debe ser completada primero ya que incluye un inventario de los regímenes de seguridad social vigentes. Esta lista es importante para garantizar que todos los regímenes sean cubiertos por esta Encuesta. El resto del Cuestionario para el Ministerio de Trabajo y/o de Bienestar y los otros dos cuestionarios pueden ser llenados independientemente.

Cada cuestionario es proporcionado en papel y también en formato electrónico que puede ser llenado en Excel u otros programas de hojas de cálculo. Si prefiere completar el cuestionario en papel, sírvase enviar el cuestionario a la dirección indicada en la página de cobertura del mismo.

Si decide completar la versión electrónica del cuestionario, puede enviar el cuestionario por correo electrónico a la dirección de correo electrónico indicada en la página de cubierta del cuestionario. La recepción de su cuestionario le será comunicada por un correo electrónico de respuesta. Si no recibe esa comunicación, sírvase volver a enviar el cuestionario, ya que puede no haber llegado. Si no tiene acceso al correo electrónico, sírvase enviar el archivo en un diskette a la persona indicada en la página de cubierta del cuestionario.

Para garantizar un rápido procesamiento de los datos, sírvase enviar los cuestionarios completos, de ser posible, en la fecha mencionada en la página de cubierta de los mismos.

Para el Cuestionario sobre el Régimen, puede ser que el espacio disponible en los cuadros del cuestionario no sea suficiente 
. En este caso, sírvase utilizar una segunda copia del cuestionario y completar aquellas secciones del segundo cuestionario para las que se necesita más espacio; todas las demás secciones pueden ser ignoradas. Sírvase asegurarse de que el nombre del régimen y el año sobre el que se informa estén indicados en la página de cubierta de todos los cuestionarios. Sírvase también indicar bajo «Cuestionario N°», el número total de cuestionarios rellenados para el mismo régimen y el número correspondiente de cada cuestionario (por ejemplo, si dos cuestionarios son completados para el mismo régimen, el número correspondiente al primero debería ser «1 de 2» y el segundo «2 de 2»). Si un sólo cuestionario es rellenado para un régimen, el completado previamente «1 de 1» puede ser dejado como está.

2.2.
Información sobre los contactos

Sírvase indicar en la página de cubierta de cada cuestionario, el nombre y la dirección del departamento/institución responsable del rellenado del cuestionario. Tenga a bien indicar asimismo los detalles de contacto de la persona que rellenó el cuestionario y con quien se pueda comunicar para aclarar preguntas de ser necesario.

En caso de que surja alguna pregunta referida a esta encuesta, siempre se puede dirigir a un representante nacional o al personal de la OIT. En caso de que haya un representante responsable de la coordinación de esta encuesta en su país, los datos de contacto deben figurar en la página de cubierta de cada cuestionario. También puede comunicarse directamente con el Departamento responsable en la OIT o dirigirse a la dirección indicada al final de este manual. 

2.3.
Período sobre el que se informa

Se requiere que los datos sean proporcionados sobre la base de un año calendario (1.º de enero al 31 de diciembre). Si esto no es posible, sírvase indicar el período contable exacto (por ejemplo, el año fiscal) para el que se suministran los datos. Se ruega utilizar el mismo período de información en todo el cuestionario, pues esto facilitará el análisis posterior de los datos. Si los datos no están disponibles para el año solicitado, sírvase proporcionar los datos para el último año en que estén disponibles. En este caso, tenga a bien indicarlo claramente en el recuadro de comentarios que figura al final de cada pregunta.

2.4.
Formato de los datos

Durante el rellenado del cuestionario no debe cambiar las frases o la estructura de ningún cuestionario o la secuencia de ningún cuadro. En particular, no inserte nuevas celdas, columnas o filas en los cuadros, ni borre las existentes. Si necesita más espacio, sírvase utilizar una hoja separada para añadir comentarios. En caso de que no sea posible completar algunas celdas, ha de mencionar la razón y utilizar los siguientes símbolos:

No aplicable



.

El dato no está disponible

…

Asegúrese de que un cero («0») es exclusivamente utilizado para indicar cero unidades (por ejemplo, cero gasto o cero beneficiarios). Los símbolos para información de la que no se dispone («.» y «…») no deben ser utilizados para este propósito.

Los números decimales deben ser separados por un punto (.). De no ser posible, sírvase indicar claramente qué símbolo se está utilizando en el recuadro para comentarios de la página de notas al comienzo de cada cuestionario.

En cada cuadro, los datos deben ser desglosados como se solicita en el cuestionario (por ejemplo, por sexo, grupo de edad, etc.). Sin embargo, de no ser posible hacerlo con el detalle solicitado, sírvase indicar al menos los totales. Si los datos pueden ser desglosados por edad, pero en base a diferentes grupos de edad, ha de utilizar los grupos de edad que más se acerquen a aquellos requeridos en el cuestionario y especificar claramente su definición como comentario al cuadro.

Si los datos se proporcionan en miles, millones, etc., no olvide indicar la unidad utilizada en la celda prevista para este propósito en cada cuadro. Sírvase proporcionar los datos en el mismo formato en el que aparecen en las estadísticas originales. Si no se puede evitar el redondeo, asegúrese de que los números sean redondeados cuidadosamente (por ejemplo, 2.49 se redondea a 2 mientras, que 2.5 se redondea a 3; reglas similares se aplican a los números decimales).

Los valores monetarios deben siempre ser indicados en moneda nacional. Sírvase indicar al comienzo de cada cuestionario la moneda utilizada.

Algunas preguntas requieren ser respondidas por Sí o por No. En este caso, «Sí/No» está marcado frente al recuadro a ser completado. Sólo se ha de marcar Sí o No, y ninguna otra expresión. De ser necesario, utilice el recuadro de comentarios para las explicaciones. 

Asegúrese que los datos no sean contabilizados por duplicado, especialmente al completar el cuestionario sobre el régimen. Deberá verificar la coherencia lo mejor posible. Por ejemplo, en el Cuestionario sobre el Régimen, en la pregunta S_A5, el gasto en prestaciones sociales debe ser igual a la suma del gasto en prestaciones en metálico, prestaciones en especie y cotizaciones desviadas, y al mismo tiempo debe ser también igual a la suma del gasto total en prestaciones suministrado en la última columna del cuadro en la pregunta S_B2. Si hay inconsistencias en los datos proporcionados (por ejemplo, que la suma del gasto en la pregunta S_B2 no sea igual al gasto total en prestaciones de la pregunta S_A5), proporcione explicaciones detalladas sobre cuáles pueden ser los motivos más probables para que ello ocurra.

2.5.
Fuentes y comentarios

Sírvase presentar los datos más fiables disponibles en fuentes oficiales (por ejemplo, datos de encuestas de empleo o censos de población o de población económicamente activa). En caso de utilizar cualquier estimación, especifique claramente su fuente y sus supuestos principales. Al tiempo que completa cada cuestionario, asegúrese de que todas las fuentes están completa y correctamente indicadas. Un recuadro de texto es proporcionado en cada pregunta para este propósito («recuadro para la fuente»).

Se recomienda especialmente incluir comentarios cada vez que se necesiten explicaciones suplementarias para poder interpretar correctamente el dato suministrado. Si el recuadro del texto para comentarios («recuadro de texto») que figura al final de cada pregunta no es suficiente, formule sus comentarios en una hoja separada identificando claramente la pregunta a la que se refiere.

3.
Cuestionario para el Ministerio de Trabajo
o de Bienestar

El cuestionario se destina al Ministerio de Trabajo o de Bienestar Social y está estructurado en tres secciones. La primera sección ML_A, contiene preguntas relacionadas con la población, empleo e ingresos, así como con las líneas de pobreza. En la sección ML_B, se solicita información específica sobre las prestaciones de seguridad social, incluyendo vejez, maternidad, accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, desempleo y familia/hijos. En la última sección (MF_C), se solicita una lista de los regímenes de seguridad social y sus funciones y las institucionales gubernamentales que los administran.

Sírvase seguir las Directrices generales que figuran en el Capítulo 2.  A lo largo del cuestionario, utilice el recuadro para Comentarios a con el fin de aclarar y brindar información adicional.  Indique también la fuente de los datos en el recuadro especificado.  De ser aplicable, indique  la unidad empleada.    


3.1.
Información general (Sección ML_A)

La sección ML_A, contiene preguntas relacionadas con la población general, empleo e ingresos, pobreza y con las disposiciones legales seleccionadas relativas a la seguridad social.

3.1.1.
Período para el que se completa el cuestionario (ML_A1)

Sírvase indicar el período para el que se completa el cuestionario. Este puede ser tanto un año calendario como un año contable utilizado en el país.

3.1.2.
Indicadores centrales sobre la población (ML_A2)

Sírvase comunicar, para los últimos dos años (período sobre el que se informa y período anterior) datos sobre:

Población total (total, masculina, femenina)

De la cual:
Población urbana (total, masculina, femenina)


Población rural (total, masculina, femenina)

Todos los datos sobre la población deben ser proporcionados desglosados en tres grupos de edad (0-14, 15-64 y 65+). Debe suministrar estimaciones de población al final de cada período anual, en caso de estar disponibles. De lo contrario, especifique si se elige otra fecha (fecha del censo de población para uno de los períodos, o fines de junio, o promedio anual, etc.).

Número de nacimientos (total, masculino, femenino) durante el año sobre el que se informa

Número de muertes (total, masculino, femenino) durante el año sobre el que se informa

Número de mujeres en edad de tener hijos (15-49). Sírvase presentar estimaciones anuales de la población al final de cada período si están disponibles. De lo contrario, especifique si se elige otra fecha (fecha del censo de población para uno de los períodos, o fines de junio, o promedio anual, etc.).

Número de hogares. Sírvase presentar estimaciones anuales de la población al final de cada período si están disponibles. De lo contrario, especifique si se elige otra fecha (fecha del censo de población para uno de los períodos, o fines de junio, o promedio anual, etc.

Número de hogares con hijos. Sírvase presentar estimaciones anuales de la población al final de cada período si están disponibles. De lo contrario, especifique si se elige otra fecha (fecha del censo de población para uno de los períodos, o fines de junio, o promedio anual, etc.).

3.1.3. 
Indicadores principales sobre el empleo (ML_A3)

Sírvase suministrar, para los últimos dos años (período sobre el que se informa y período anterior), datos sobre:

Población económicamente activa

De la cual:
Población empleada (total, masculina, femenina)


De la cual:
Empleados (total, masculino, femenino)

Empleados por cuenta propia (total, masculino, femenino)


Población desempleada (total, masculina, femenina)

Todos los datos sobre población deben ser presentados desglosados en tres grupos de edad (0-14, 15-64 y 65+).

Ha de presentar estimaciones anuales de la población al final de cada período si están disponibles. De lo contrario, especifique si se elige otra fecha (fecha del censo de población para uno de los períodos, o fines de junio, o promedio anual, etc.).

Las personas son consideradas como económicamente activas si han estado empleadas o desempleadas durante el período de referencia. La población empleada incluye empleados, empleados por cuenta propia y algunas otras categorías (como por ejemplo: empleadores y trabajadores familiares no remunerados). Los desempleados son definidos como aquellas personas que no tenían trabajo, se encontraban aptas para trabajar y estaban buscando trabajo durante el período de referencia 
. 

La fuente de estos datos debe ser de preferencia una encuesta regular sobre la fuerza de trabajo (EFT) o un censo reciente de la población, en caso de que los datos de la EFT no estén disponibles.

Debe también consignar en los comentarios el número de desempleados inscritos (total, masculino, femenino), estimados de preferencia para el mismo período que el utilizado para los datos sobre la población desempleada de la EFT.

3.1.4.
Ingresos promedio (ML_A4)

Indique la moneda nacional utilizada en este Cuestionario.

Sírvase presentar, para los últimos dos años (período sobre el que se informa y período anterior), datos sobre:

(
ingresos promedio mensuales (salario) de todos los empleados (hombres, mujeres, total);

(
ingresos promedio mensuales (salario) de empleados en el sector manufacturero 
 (hombres, mujeres, total);

(
ingresos promedio mensuales (salario) en el sector más grande 
 (si es diferente al sector manufacturero) (hombres, mujeres, total).

El concepto de ingresos, tal y como se aplica en las estadísticas sobre salarios, relaciona las remuneraciones en metálico y en especie pagadas a los empleados, como regla, a intervalos regulares, por un tiempo trabajado o por un trabajo realizado junto con la remuneración por tiempo no trabajado, tal como vacaciones anuales u otra licencia pagada o día feriado Los ingresos excluyen las cotizaciones de los empleadores pagadas a la seguridad social y a los regímenes de pensiones respecto de sus empleados, y también las prestaciones percibidas por los empleados con arreglo a esos regímenes. Los ingresos también excluyen pagos por despido y cese.

Las estadísticas de los ingresos deberían guardar relación con la remuneración bruta de los empleados, es decir, el total antes de cualquier deducción realizada por el empleador con respecto a los impuestos, cotizaciones de los empleados a la seguridad social y a regímenes de pensiones, primas de seguros de vida, descuentos a favor de sindicatos y otras obligaciones de los empleados.

Los ingresos deben incluir: salarios y sueldos directos, remuneración por tiempo no trabajado (excluido el pago por despido y cese), bonificaciones y gratificaciones y asignaciones de vivienda y familiares, pagadas por el empleador directamente a su empleado 
. 

La fuente de la información sobre los ingresos debe ser de preferencia una encuesta periódica aplicada a las empresas representativas, que cubra ingresos y horas de trabajo. Si esto no está disponible, el ingreso promedio nacional puede estimarse en base a datos sobre las cuentas nacionales y datos del empleo. Especifique las fuentes de información proporcionadas (encuesta de los establecimientos, cuentas nacionales, encuesta de la fuerza de trabajo, otras encuestas de hogares, etc.) y explique en los comentarios si el alcance de la información sobre los ingresos difiere de la definición arriba establecida.

3.1.5.
Pobreza (ML_A5-A9)

Este conjunto de preguntas apunta a ilustrar tanto el alcance de la pobreza en el país como la definición de pobreza utilizada a nivel nacional.

Sírvase indicar en la pregunta ML_A5, cuántas personas/hogares estaban viviendo bajo la línea de pobreza de acuerdo a la definición más común utilizada en las fuentes oficiales. Esas fuentes oficiales pueden ser, por ejemplo, estadísticas nacionales, informes oficiales, o los Documentos sobre la Estrategia de Reducción de la Pobreza (PRSP). Asegúrese de que la fuente utilizada esté indicada en el recuadro de la fuente. De estar disponibles, proporcione también los datos por zonas urbanas y rurales.

En la pregunta ML_A6, especifique la línea de pobreza utilizada para el cálculo de estadísticas de la pobreza proporcionadas en ML_A5. La línea de pobreza es una línea de pobreza relativa si está directamente vinculada a otro indicador y adaptada en consonancia con ese indicador a lo largo del tiempo. Por ejemplo, una línea de pobreza relativa podría ser definida como un determinado porcentaje (por ejemplo 50 o 60 por ciento) del ingreso promedio en el país o como un determinado porcentaje del salario mínimo. De lo contrario, si un umbral se fija sin un vínculo directo con otro indicador, la línea de pobreza es una línea de pobreza absoluta. Tenga a bien proporcionar otros detalles de la definición si opina que es necesario. Especifique también la definición de la línea de pobreza en el recuadro del texto suministrado para ese propósito. Indique asimismo si la línea de pobreza se refiere a hogares o a individuos.

En la pregunta ML_A7, sírvase indicar el nivel de la línea de pobreza si ésta última se refiere a las personas como unidad principal. En el cuadro se hace una lista de las características de tres tipos de personas (adultos mayores, adultos jóvenes y niños). Indique el umbral (línea de pobreza) que sería utilizado en el período sobre el que se informa, a fin de determinar si cada persona será considerada o no como pobre, para:

(
la persona en edad de trabajar (adulto, es decir, 35 años);

(
la persona en edad de jubilación (adulto, es decir 70 años);

(
el niño, 6 años.

Si la misma línea de pobreza se aplica a más de una de estas personas, rellene el dato con la misma línea de pobreza para cada uno de ellas.

Si existen umbrales de ingreso separados (líneas de pobreza) por regiones urbanas y rurales, indique ambas en las columnas apropiadas, de lo contrario indique sólo la línea de pobreza nacional 
.

En la pregunta ML_A8, indique el nivel de línea de pobreza si ésta última se refiere a los hogares como unidad principal. En el siguiente cuadro se hace una lista de las características de siete hogares de diferente composición. Indique el umbral (línea de pobreza) que sería utilizado en el período sobre el que se informa para determinar si cada hogar será considerado o no pobre:

(
persona soltera en edad de trabajar (es decir, 35 años);

(
persona soltera en edad de jubilarse (es decir, 70 años);

(
pareja en edad de trabajar, sin hijos (es decir, ambos 35 años);

(
pareja en edad de jubilarse, sin dependientes (es decir, ambos 70 años);

(
pareja en edad de trabajar con dos hijos;

(
pareja en edad de trabajar con cinco hijos;

(
persona soltera en edad de trabajar con dos hijos.

Si la misma línea de pobreza se aplica a más de uno de estos hogares, complete la misma línea de pobreza para cada uno de ellos.

Si existen umbrales (líneas de pobreza) separados por regiones urbanas y rurales, indique ambas en las celdas apropiadas, de otra forma indique sólo la línea de pobreza nacional.

En la pregunta ML_A9, suministre información detallada sobre si la línea de pobreza se ajusta y en qué forma a los cambios en el poder adquisitivo, a la inflación o a los cambios en los niveles de vida, medidos por los ingresos o ganancias reales promedio. Si ese ajuste («indexación») se está llevando a cabo:

(
explique si se hace con carácter periódico o en forma ad hoc (especifique las reglas para los ajustes) 
, y

(
¿en función de qué indicador se ajusta la línea de pobreza? (como Indice de Precios al Consumo, salario mínimo, salario promedio u otros indicadores).

3.2.
Información específica sobre seguridad social (Sección ML_B)

Esta sección busca recopilar información sobre los derechos a prestaciones de la seguridad social, tal y como se dispone en las leyes o en los reglamentos. Para la definición de las funciones de la seguridad social solicitadas, consulte la explicación y los ejemplos presentados en el Capítulo 6.

Sírvase indicar la ley de referencia o reglamento en el recuadro de fuente que figura al final de cada pregunta. Si tiene algún comentario adicional, ha de incluirlo en el recuadro pertinente de «comentarios».

3.2.1.
Preguntas relacionadas con las prestaciones de vejez (ML_B1)

Indique la/s edad/es normales de jubilación para los trabajadores hombres y mujeres en el sector privado y público tal y como se defieren en la ley o en los reglamentos. Si existe/n otra/s edad/es estándar de retiro para hombres y mujeres en otros sectores, por favor especifique los sectores económicos y complete la/s edad/es en los recuadros correspondientes.

3.2.2.
Preguntas relacionadas con las prestaciones de maternidad (ML_B2)

Estas cuestiones se refieren al derecho a la licencia de maternidad y al retorno al trabajo tras la licencia de maternidad.

Sírvase indicar si una mujer tiene derecho a la licencia de maternidad con o sin remuneración. Indique asimismo si una ley o reglamento garantiza el derecho a una licencia de maternidad con remuneración. Ha de comunicar información de referencia sobre esa ley o reglamento. En los comentarios, indique si esta ley o reglamento se aplica a todas las empleadas mujeres o sólo a grupos seleccionados (si éste es el caso, sírvase especificar).

En cuanto al retorno al trabajo después de la licencia de maternidad, indique si una ley o reglamento garantiza a las mujeres que tras la licencia de maternidad regresarán al mismo trabajo, a un trabajo similar en la misma empresa o a cualquier otro trabajo en la misma empresa. Proporcione información de referencia sobre esta ley o reglamento. En los comentarios, explique si esta ley o reglamento se aplica a todas las empleadas mujeres o sólo a grupos seleccionados (si éste es el caso, sírvase especificar). 

3.2.3.
Preguntas relacionadas con las prestaciones de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (ML_B3)

Esta pregunta se refiere a las prestaciones de invalidez/discapacidad en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, prestaciones de sobrevivientes para los dependientes, y su cobertura.

Indique si su país cuenta con una ley o un reglamento que garantice un seguro de invalidez/discapacidad para los trabajadores lesionados en accidentes relacionados con el trabajo. Sírvase brindar información de referencia sobre esta ley o reglamento. En los comentarios, indique si esta ley o reglamento se aplica a todos los empleados o sólo a grupos seleccionados (si éste es el caso, sírvase especificar).

Señale también si esta ley o reglamento concede prestaciones de sobrevivientes a los dependientes de trabajadores que han fallecido debido a accidentes relacionados con el trabajo. Proporcione información de referencia sobre esta ley o reglamento. Explique si esta ley o reglamento se aplica a todos los empleados. En particular, sírvase especificar si una ley o reglamento de su país garantiza el otorgamiento de prestaciones a los trabajadores extranjeros o temporales. Indique los otros grupos que están específicamente excluidos de esta disposición.

3.2.4.
Preguntas relacionadas con las prestaciones
de desempleo (ML_B4)

Muchos países cuentan con leyes o reglamentos que garantizan prestaciones en metálico para quienes están inscritos como desempleados, buscan activamente un empleo y cumplen con algunas condiciones adicionales para acceder a la prestación. Esas prestaciones pueden ser concedidas en formas diferentes, por ejemplo como seguro de desempleo o asistencia por desempleo. En otros países se cuenta sólo con reglamentos que garantizan pagos de una suma fija a cargo de los empleadores a favor de los trabajadores despedidos.

Indique si las siguientes leyes o reglamentos existen en su país:

(
una ley o reglamento que garantice prestaciones periódicas de desempleo. Sírvase proporcionar información de referencia sobre esta ley o reglamento. En los comentarios, explique si esta ley o reglamento se aplica a todos los empleados o sólo a grupos seleccionados (si éste es el caso, sírvase especificar);

(
una ley o reglamento que garantiza pagos en efectivo por despido/cese. Se requiere información de referencia sobre esta ley o reglamento. En los comentarios, explique si esta ley o reglamento se aplica a todos los empleados o sólo a grupos seleccionados (si éste es el caso, sírvase especificar).

3.2.5.
Preguntas relacionadas con las prestaciones familiares
y por hijos (ML_B5)

Esta pregunta se refiere a la licencia de paternidad y a la licencia parental. La licencia de paternidad es otorgada como equivalente de la licencia de maternidad, a efectos de permitir al nuevo padre que pase un tiempo con su hijo recién nacido, después del nacimiento. Por el contrario, la licencia parental por lo general cubre un tiempo más largo, después por ejemplo, de que el período de licencia de maternidad haya concluido (por lo general, un período de varios meses o años), durante el cual la madre o el padre pueden quedarse en casa para cuidar del niño.

Indique si la ley o reglamento garantiza:

(
la licencia de paternidad con o sin remuneración para los nuevos padres. Sírvase proporcionar información de referencia sobre esta ley o reglamento. En los comentarios, indique si esta ley o reglamento se aplica a todos los empleados o sólo a grupos seleccionados (si éste es el caso, sírvase especificar);

(
licencia parental para cuidar de los hijos con o sin remuneración. En aquellos países que garanticen licencia parental con o sin remuneración, especifique si tanto el padre como la madre tienen derecho a esta licencia. En los comentarios, señale si esta ley o reglamento se aplica a todos los empleados o sólo a grupos seleccionados (si éste es el caso, sírvase especificar).

3.3.
Inventario de los regímenes de seguridad social (Sección ML_C)

Esta sección contiene un inventario de los regímenes de seguridad social en el país. Establece el alcance de la encuesta para un país, ya que se recopilará información detallada sobre el gasto, financiación y cobertura de la seguridad social sólo para los regímenes de seguridad social que aparezcan en este inventario.

Confeccione una lista de todos los regímenes de seguridad social vigentes en el país. Para cada régimen indique qué funciones de la protección social cumple dicho régimen (un régimen puede cumplir más de una función) 
. Para los regímenes públicos, tenga a bien indicar también la instancia gubernamental que tiene competencia 
 — gobierno nacional, regional o local (seleccione sólo un nivel). Consulte las definiciones explicadas en las siguientes secciones.

3.3.1.
Definición de los regímenes

Un régimen es definido, siguiendo la definición del ESSPROS, como «…un cuerpo de reglas claramente definidas, apoyadas por una o más unidades institucionales (los regímenes no son unidades institucionales, una institución puede administrar más de un régimen – véase con más detalle más adelante en el Capítulo 3.3.2) gestionando la concesión de prestaciones de protección social y su financiación» 
. Para cada régimen debe ser posible establecer una contabilidad separada de sus ingresos y gastos. Idealmente, los regímenes de protección social son seleccionados de tal forma que brindan protección ante un sólo riesgo o necesidad (como los regímenes de pensiones de vejez, regímenes de pensiones de invalidez, etc.), y cubre con carácter uniforme sólo al grupo específico de beneficiarios (como empleados públicos, empleados privados, empleados por cuenta propia, todos los empleados, etc.). Sin embargo, en general, cuando un grupo de regímenes «ideales» es financiado por una cotización social unificada y/o es administrado por una sola institución; no es posible separar sus ingresos y/o gastos administrativos. En ese caso no es posible establecer una contabilidad separada de los ingresos y egresos del régimen y es necesario tratar todo aquel grupo de regímenes «ideales» como un sólo régimen. Este tipo de régimen cumple entonces más de una función. Indique todas las funciones que se apliquen a esta definición.

Por lo general, una sola institución administra un régimen, pero se dan casos en lo que un régimen puede ser apoyado por más de una unidad institucional (por ejemplo, cuando cada unidad es responsable de una región específica, un grupo de empresas o una categoría de trabajadores). En esos casos, el régimen debe figurar una sola vez en la lista de regímenes al tiempo que se especifica el carácter de ese régimen en el recuadro de comentarios. La principal unidad institucional responsable del régimen debe constituir así una fuente de información y contar con los datos necesarios para completar el cuestionario sobre el régimen (véase Capítulo 4).

Sírvase referirse a la explicación detallada de funciones en el Capítulo 6 para una información más específica y ejemplos de regímenes de seguridad social.

3.3.2.
Instituciones cubiertas

Las instituciones cubiertas por esta encuesta son todas las instancias públicas y privadas «intervinientes», que otorgan prestaciones periódicas. En esta encuesta se ha decidido limitar la cobertura a las instituciones que presentan las siguientes características:

(
el objetivo debe ser otorgar prestaciones con arreglo a una de las funciones que figuran en la lista del Capítulo 1.2;

(
deben haber sido creadas por una legislación que les haya atribuido derechos específicos o que les haya impuesto obligaciones específicas en relación con una instancia pública, semipública o autónoma;

(
deben ser administradas por una instancia pública, semipública o autónoma que haya sido creada por ley;

(
puede tratarse de una institución privada que haya sido autorizada a cumplir obligaciones legalmente definidas.

Ha de tomarse especial nota de que los regímenes de seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que por lo general son administrados por instituciones privadas, deben también ser incluidos.

Categorías de las Instituciones cubiertas:

(
Regímenes de seguro social obligatorios y voluntarios.
(
Regímenes universales no-contributivos.
(
Fondos de previsión.
(
Regímenes especiales para empleados públicos.
(
Regímenes de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y de responsabilidad del empleador en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
(
Regímenes de prestaciones familiares.
(
Regímenes de seguro de desempleo.
(
Regímenes de empresas y ocupacionales o regímenes y estructuras establecidas por acuerdos entre empleadores y trabajadores.
(
Asistencia social pública.
(
Servicios de salud nacionales y servicios de salud brindados por organizaciones mutuales de salud (mutuelles, por ejemplo, en Bélgica, Senegal).

Categorías de las Instituciones no cubiertas

Regímenes que no han sido creados por una legislación, como:

(
regímenes de seguro personal;

(
fondos de bienestar no obligatorios organizados por instituciones o por organizaciones ocupacionales;

(
regímenes de seguros de grupos;

(
asistencia privada y de beneficencia.

4.
Cuestionario para los regímenes de seguridad social

Este cuestionario debe ser completado para cada régimen de seguridad social incluido en el Inventario de regímenes de seguridad social (véase el Capítulo 3.3). Complete para cada régimen, las secciones S_A, S_B y S_C, así como las secciones (S_D – S_G) en caso de que sean pertinentes para el régimen (véase el Capítulo 1.3.4). Utilice una hoja separada para cada régimen.

La unidad institucional responsable de un régimen (que administra un régimen) constituye una fuente principal de información y dispone de las estadísticas necesarias para completar el Cuestionario para los Regímenes de Seguridad Social. En caso de que el régimen sea administrado por más de una institución (por ejemplo, cuando cada unidad es responsable de una región específica, grupo de empresas o categoría de trabajadores), la información requerida debe ser proporcionada para el régimen y no debe desglosarse por institución. De ser posible, la institución principal responsable del régimen debe proporcionar la información.

Sírvase seguir las Directrices Generales (véase el Capítulo 2) en todo el cuestionario.

4.1.
Información general relativa al régimen (Sección S_A)

En esta sección se recopila la información básica referida al régimen, como nombre, cobertura, gastos e ingresos, cotizantes, afiliados y tipos de los mismos. Véase el Capítulo 3.3 para las explicaciones detalladas de lo que debe ser considerado como un régimen.

4.1.1.
Información básica (S_A1-A3)

Indique el período del informe utilizado en todo el cuestionario en la sección S_A1.

A continuación, indique el nombre del régimen para el cual se completa el cuestionario en el idioma original, así como también en inglés en la sección S_A2. En la siguiente sección S_A3, suministre el nombre de la institución (principal) que administra el régimen en idioma original y en inglés.

4.1.2.
¿Quién está cubierto por el régimen? (S_A4)

En el cuadro S_A4, se requiere información sobre los grupos de población cubiertos por el régimen con arreglo a la legislación o a sus reglamentos. Analice cuidadosamente la lista de grupos que figura en la columna izquierda del cuadro e indique si están cubiertos por el régimen. De ser posible, proporcione una estimación cuantitativa del tamaño de este grupo (número de personas en cada grupo). Si el régimen cubre a otros grupos de la población que no figuran en la lista, indíquelos en las filas en blanco del cuadro. Utilice la última columna del cuadro y el recuadro de comentarios para cualquier comentario explicativo. 

4.1.3.
Ingresos y gastos del régimen (S_A5)

El propósito de este cuadro es comunicar los datos financieros principales que permitan evaluar (después de la agregación) el gasto en seguridad social en el país y sus fuentes de financiación.

En el cuadro S_A5, se solicitan los datos sobre los ingresos y los gastos totales y desglosados para los últimos tres años (2003, 2002 y 2001). A fin de mantener la comparación internacional de los datos estadísticos, se requieren los datos sobre los ingresos y los gastos brutos. Este método ha sido adoptado para evitar los problemas derivados de las diferentes leyes nacionales relativas a los impuestos.

Los datos deben ser proporcionados en forma de devengados y no en efectivo. Si esta información no está disponible, suministre los datos en efectivo y especifíquelo en el recuadro de comentarios.

En cuanto a los datos sobre los ingresos en concepto de cotizaciones sociales, si la separación de las cotizaciones entre personas protegidas y empleadores no está disponible, pueden efectuarse estimaciones (por ejemplo, en base a las disposiciones de la legislación pertinente). En este caso, añada una nota explicativa en el recuadro de comentarios.

A continuación se explican los principales términos del cuadro S_A5.

4.1.4.
Gastos del régimen (S_A5)

Para cada régimen, los gastos se clasifican en cuatro categorías indicando el tipo/fuente del ingreso:

(
prestaciones sociales;

(
costos administrativos;

(
transferencias a otros regímenes;

(
otros gastos.

Prestaciones sociales

Las prestaciones de protección social son «transferencias» realizadas por los regímenes de protección social, cuyo objetivo es aliviar las necesidades existentes como consecuencia de los riesgos especificados en el Capítulo 1.2. Véase también el Capítulo 6 para una explicación más detallada y ejemplos de cada tipo de prestación.

Los tipos de prestaciones suministradas se dividen entre prestaciones en metálico y prestaciones en especie, y cotizaciones sociales redirigidas.

Las prestaciones en metálico son definidas como aquellas proporcionadas en efectivo como sustitución del ingreso y prestaciones de apoyo al ingreso, pago único global de los fondos de previsión, asignaciones y otros pagos en efectivo que no son reembolsados (por ejemplo que no requieren que los beneficiarios rindan cuentas de su gasto). Esto excluye la remuneración por el trabajo (salarios, sueldos y asignaciones relacionadas con el trabajo como asignaciones por costo de vida), excepto en el caso de los salarios y sueldos pagados a los empleados durante períodos de incapacidad para trabajar. Además, los gastos pagados por la persona protegida y que no son reembolsados por el proveedor (como copagos por asistencia médica) son también excluidos del alcance de esta encuesta. Estas prestaciones constituirán la base de algunas preguntas detalladas en las secciones S_D-S_G del cuestionario y son aplicables a tipos específicos de prestaciones.

Las prestaciones en especie son bienes y servicios suministrados directamente a los beneficiarios así como también bajo la forma de reembolsos en metálico. Los reembolsos requieren que los beneficiarios presenten la justificación del gasto (por ejemplo gastos de sepelio, gastos por cuidados a domicilio, gastos de asistencia médica). Los reembolsos de los gastos son siempre considerados como prestaciones en especie. Además, cualquier pago en efectivo, que no sea hecho directamente a la persona protegida o al dependiente de una persona protegida, es considerado como prestación en especie (por ejemplo, el pago a los proveedores de asistencia médica).

Las cotizaciones sociales redirigidas son pagos que un régimen de seguridad social hace a otro régimen a fin de mantener o acumular los derechos de sus asegurados a la seguridad social del régimen receptor 
. Por ejemplo, en algunos países, los regímenes de seguro de desempleo pagan cotizaciones a los regímenes de pensiones en nombre de los beneficiarios desempleados con la finalidad de evitar interrupciones en su registro de cotizaciones. Este tipo de cotizaciones deben ser tratadas como prestaciones separadas.

Costos administrativos

Esta categoría incluye todo gasto administrativo o de gestión realizado por el régimen directamente responsable del suministro de prestaciones de protección social tal y como se ilustra en los siguientes ejemplos.

	Ejemplos de costos incluidos

(
Costos administrativos de instituciones que otorguen prestaciones y recauden cotizaciones (por ejemplo sueldos y asignaciones del personal administrativo incluyendo las cotizaciones al seguro social pagadas por los empleadores, gastos de funcionamiento de las oficinas administrativas, gastos de reaseguro).
(
Depreciación de los activos fijos.

Ejemplos de costos no incluidos

(
El interés que se debe pagar por los préstamos que han de ser clasificados bajo «otros gastos».

El gasto en impuestos debe ser clasificado bajo «otros gastos».


En el caso de que la institución de seguridad social administre sus propios establecimientos médicos, no siempre es fácil distinguir entre gastos administrativos y gastos por servicios de salud prestados. Por tanto, como regla, todos los gastos directos de funcionamiento (por ejemplo, artículos farmacéuticos) deben ser registrados bajo prestaciones 
. 

Transferencias a otros regímenes

Las transferencias a otros regímenes son pagos no reembolsables hechos a otro régimen de protección social. La transferencia de fondos efectuada por un régimen para reducir el déficit de otro es un ejemplo de transferencias pagaderas a otros regímenes. A nivel nacional, las transferencias hacia y desde otros regímenes se realizan con fines de compensación, ya que para cada línea de gasto clasificado como una transferencia entre regímenes debe haber una recepción correspondiente en la misma categoría y por el mismo monto 
. 

Otros gastos

En esta categoría deben incluirse todos los gastos diversos realizados por los regímenes de protección social como los intereses pagados por préstamos, los impuestos sobre el ingreso y la riqueza, y otros gastos diversos no consignados en ningún otro lugar.

4.1.5.
Ingresos del régimen (S_A5)

Para cada régimen los ingresos son clasificados en cuatro categorías indicando el tipo/fuente del ingreso:

(
cotizaciones sociales;

(
contribuciones generales del gobierno;

(
transferencias de otros sistemas;

(
otros ingresos.

Cotizaciones sociales

Pagos realizados por o en nombre de personas aseguradas a los regímenes/instituciones de seguridad social a efectos de garantizar la cobertura ante los riesgos y contingencias identificados (véase el Capítulo 1.2).

Las cotizaciones sociales están divididas entre las cotizaciones sociales del empleador, las cotizaciones sociales de las personas protegidas y las cotizaciones sociales redirigidas. La definición de las cotizaciones sociales redirigidas ya fue proporcionada en el Capítulo 4.1.4.
Cotizaciones sociales de los empleadores

1. Cotización al seguro social real: pagos en metálicos realizados por los empleadores a los regímenes de seguridad social con el objeto de asegurar que los empleados, antiguos empleados, y sus dependientes, tengan derecho a prestaciones sociales.

2. Cotizaciones al seguro social atribuidas: cotizaciones ficticias, que deberían haber sido pagadas en metálico para cubrir directamente el gasto en prestaciones (por ejemplo, en el caso de un empleador que suministra prestaciones directamente). En este caso es necesario estimar las cotizaciones que deberían haber sido necesarias para cubrir las prestaciones otorgadas (por ejemplo, en el caso de los trabajadores de la función pública en Alemania que no pagan cotizaciones sociales, pero están directamente cubiertos por su empleador contra los riesgos de vejez, invalidez, muerte, desempleo, accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, enfermedad, y maternidad).

Cotizaciones sociales pagadas por las personas protegidas

Las cotizaciones sociales pagadas por las personas protegidas incluyen las siguientes:

1. Cotizaciones de los empleados: pagos de personas empleadas a los regímenes de seguridad social con el objeto de garantizar la cobertura contra ciertos riesgos.

2. Cotizaciones de los trabajadores por cuenta propia: pagos efectuados por individuos que trabajan por su propia cuenta (por ejemplo, empleadores y trabajadores por cuenta propia) para garantizar la cobertura contra ciertos riesgos, para sí mismos o para sus dependientes.

3. Cotizaciones de los pensionistas: pagos de los beneficiarios con el objeto de obtener protección contra otros riesgos (por ejemplo, pensionistas de vejez que cotizan para la asistencia médica en Panamá, o beneficiarios del seguro de desempleo que cotizan al régimen de seguridad social que otorga prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes en Suiza).

4. Cotizaciones de otras personas protegidas (voluntarias): pagos realizados por otras categorías de personas (por ejemplo, amas de casa aseguradas voluntariamente al régimen de seguridad social que otorga prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes en Suiza).

Contribuciones generales del gobierno

Esta categoría incluye las aportaciones del gobierno con el objeto de financiar el costo de los bienes y servicios suministrados por el gobierno a las personas protegidas en forma de prestaciones sujetas a verificación de recursos, así como también pagos a las instituciones de la seguridad social para cubrir los déficit y para brindar apoyo financiero en los gastos relacionados con la garantía de prestaciones mínimas. La categoría de «contribuciones generales del gobierno» se divide en «impuestos específicos» e «impuestos generales».

Impuestos específicos

Deducciones e impuestos especialmente asignados y que se recaudan para financiar prestaciones de seguridad social específicas. A diferencia de las cotizaciones, estos impuestos no generan derechos específicos a aquellos que los pagan. En el contexto de las cuentas del gobierno existe un vínculo directo entre ingresos (impuestos recaudados) y gastos (prestaciones de seguridad social suministradas).

Estas deducciones e impuestos especiales pueden ser una determinada proporción de los impuestos sobre las bebidas alcohólicas (por ejemplo, el caso de las prestaciones de vejez en Argentina), una cierta proporción del ingreso federal del impuestos sobre los ingresos (por ejemplo, como el transferido al Fondo de Igualación de Asignaciones Familiares en Austria), ingresos procedentes del recargo en el seguro automotor y las primas del seguro de hospitalización y el impuesto sobre las ganancias aplicado sobre los medicamentos reembolsables (por ejemplo, para la asistencia médica en Bélgica) y contribuciones del gobierno procedentes de impuestos específicos (por ejemplo, para las prestaciones de vejez y desempleo en Brasil).

Impuestos generales

Financiación del gobierno con cargo a otras fuentes que no son impuestos específicos.

Transferencias de otros regímenes

Las transferencias de otros regímenes son pagos no reembolsables recibidos de otros regímenes de protección social. Un ejemplo de transferencias de otros regímenes son las contribuciones aportadas por un régimen para reducir el déficit de otro 
. 

Otros ingresos

Ingresos diversos percibidos por los regímenes de seguridad social.

(
Ingresos en concepto de inversiones y por propiedades: incluye los ingresos procedentes de las inversiones del régimen, por ejemplo, intereses de los depósitos en bancos u otras instituciones financieras, ingresos por títulos o valores, así como también por alquiler de la propiedad.

(
Otros ingresos no clasificados en otra línea: incluye ingresos diversos, como multas por pagos atrasados, solicitud de seguros y donaciones.

4.1.6.
Contribuciones redirigidas y transferencias 
hacia/desde otros regímenes (S_A6)

Sírvase presentar una lista de todos los nombres de los regímenes hacia los cuales se envían contribuciones redirigidas y transferencias, o de las cuáles se reciben las mismas e indique el monto para los ejercicios (fiscales) 2003, 2002 y 2001 respectivamente. 

4.1.7.
Cotizaciones y personas afiliadas (S_A7)

Los regímenes pueden ser total o parcialmente contributivos. Por lo tanto, sírvase indicar si el régimen es financiado total o parcialmente por las cotizaciones de las personas protegidas y los empleadores.

4.1.8.
Número de cotizantes y personas afiliadas (S_A8)

Si el régimen es financiado total o parcialmente en forma contributiva, comunique el número de cotizantes activos y de personas inscritas/afiliadas al régimen durante el período del informe y los períodos previos al mismo. Si están disponibles, sírvase proporcionar datos por sexo y por las franjas de edad indicadas.

Los grupos están definidos de la siguiente manera:

Cotizantes activos: individuos asegurados que hayan efectuado al menos una cotización o en cuyo nombre se haya pagado al menos una cotización durante el período del informe (por ejemplo, el período de 12 meses).

Personas inscritas/afiliadas: personas que están aseguradas en el régimen. Esto incluye a las personas que son cotizantes activos, así como también a personas que no hayan efectuado ninguna cotización o en cuyo nombre ninguna cotización haya sido efectuada durante el período del informe pero que todavía están protegidos por el régimen y que tendrían derecho a una prestación en caso de surgir una contingencia. Por ejemplo, las personas con desempleo de larga duración que no pueden continuar cotizando al régimen de vejez (y en cuyo nombre no se están haciendo cotizaciones), pero que tienen el número mínimo de cotizaciones para tener derecho a una prestación de vejez al alcanzar la edad de jubilación. 

4.1.9.
Promedio mensual de ingresos brutos (S_A9)

Sírvase indicar el promedio mensual de ingresos brutos de aquellos que pagan cotizaciones al régimen en el período del informe y los anteriores. Si está disponible, suministre los datos por sexo y grupo de edad.

Al final del cuadro, indique si se aplica o no un tope a los ingresos. El tope podría ser un «piso» (por ejemplo, los ingresos por debajo del «piso» no están sujetos a cotizaciones) o un techo (los ingresos por encima del techo no están sujetos a cotizaciones). 

4.1.10.
Tipos de regímenes (S_A10)

Informe si el tipo de régimen es un fondo de previsión, uno de cotización definida, o un régimen de prestación definida. Mencione todos los tipos que se aplican.

Los regímenes de fondo de previsión son regímenes de ahorro de la seguridad social que por lo general otorgan un pago único global en lugar de prestaciones periódicas.

Los regímenes de cotización definida son regímenes en los que la prestación está directamente vinculada a las cotizaciones que el beneficiario ha pagado previamente, el derecho a esa prestación y su cuantía dependerán del registro de cotizaciones.
Los regímenes de prestación definida son regímenes en los que se pagará una cuantía prescrita en caso de que surgiera una contingencia independientemente de los períodos o cuantías cotizadas, es decir, no existe un vínculo directo entre cotizaciones individuales y prestaciones.
4.2.
Inventario de prestaciones y gasto en prestaciones (Sección S_B)

Esta sección del cuestionario proporciona un inventario de todas las prestaciones de la seguridad social otorgadas por el régimen.

4.2.1.
Lista de las prestaciones (S_B1)

Sírvase utilizar este cuadro para confeccionar una lista de todas las prestaciones concedidas por el régimen en el idioma original y, de ser aplicable, en inglés. El número de referencia de la prestación en la primera columna del cuadro será utilizado como referencia en todas las siguientes secciones del cuestionario. Si el régimen otorga más de 20 prestaciones, utilice una segunda copia del cuestionario (véase el Capítulo 2.4).

Las cotizaciones redirigidas deben figurar en la lista como prestaciones separadas (véase el Capítulo 4.2.7).

4.2.2. 
Características de todas las prestaciones y gasto total de cada prestación (S_B2)

Este cuadro sintetiza las características principales de cada prestación. Sírvase tomar nota de que cada fila se refiere a la prestación correspondiente de la lista en el cuadro S_B1, tal y como se muestra por número de referencia de la prestación.

A continuación, se presenta una explicación detallada de las columnas de este cuadro.

4.2.3.
Principal función cubierta (S_B2)

Sírvase indicar la función principal desempeñada por cada prestación. Refiérase a la descripción detallada de funciones en el Capítulo 6 de este manual.

Puede ser que una prestación desempeñe varias funciones. Por ejemplo, una prestación para padres solteros desempleados podría posiblemente ser clasificada bajo Desempleo y Familia e hijos. En esos casos, la prestación debe ser clasificada bajo la función que mejor refleja el objetivo de la prestación. Como regla, la función «Otros ingresos de apoyo y asistencia social (no clasificados en otro lugar)» debe ser utilizada como función principal sólo si una prestación específica no puede ser clasificada bajo otra función. Las prestaciones de asistencia médica deben ser incluidas bajo la función Enfermedad y salud y deben ser excluidas de todas las otras funciones excepto accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (cuando son otorgadas como consecuencia de accidente/enfermedad relacionados con el trabajo).

Las prestaciones no deben figurar dos veces. Por ejemplo, las prestaciones en metálico para la educación de los hijos deben ser consignadas bajo la función Educación básica. Sin embargo, si en algunos países donde las prestaciones periódicas en metálico para la educación de los hijos son pagadas como prestaciones familiares (por ejemplo Argentina), es posible distinguir este pago, sepárelo de la función Familia e inclúyalo bajo la función Educación básica. Sin embargo, en ningún caso debe ser contabilizado bajo la función Familia y la función Educación básica.

Los suplementos por familia/dependientes pagados periódicamente a personas que perciben prestaciones con arreglo a distintas funciones son consignadas bajo la función Familia e hijos (por ejemplo, las asignaciones pagadas a los beneficiarios de pensiones de vejez son incluidas bajo la función Familia e hijos). Sin embargo, de no ser posible separar esos pagos de la prestación principal pagada, asegúrese que esto esté claramente indicado en las columnas respectivas en los cuadros S_C2, S_E3 y S_F2. 

4.2.4.
Nivel de protección: Básico o complementario (S_B2)

El nivel de protección ofrecido por el régimen en muchos casos puede ser definido como básico o complementario. EUROSTAT ha definido estos dos conceptos para el Sistema Europeo de Estadísticas de Protección Social Integrada (ESSPROS) 
 como sigue:

Regímenes básicos son regímenes de protección social que garantizan un nivel de protección básica.

Regímenes complementarios son regímenes de protección social que:

(
establecen un tope para las prestaciones en metálico otorgadas por el régimen básico, o;

(
extienden la cobertura del régimen básico, o;

(
sustituyen al régimen básico en el que las condiciones para acceder al régimen básico no se cumplen.

De acuerdo con este concepto, «básico» no se relaciona con el nivel de las prestaciones. En particular, no debe entenderse que se refiere a un nivel mínimo de prestaciones; puede ser que esas prestaciones otorgadas por un régimen básico sean bastante generosas. La distinción entre básico y complementario refleja más bien la relación entre prestaciones distintas.

4.2.5.
Prestación contributiva o no contributiva (S_B2)

Sírvase indicar si la prestación es contributiva o no contributiva, esto es, si el derecho a la prestación y/o su monto dependen del registro de las cotizaciones anteriores de un beneficiario potencial.

4.2.6.
Prestaciones periódicas (S_B2)

Sírvase indicar si una prestación es periódica o no. Las prestaciones periódicas en metálico pagadas regularmente son prestaciones pagaderas durante un período de tiempo determinado, recurrente en intervalos regulares (generalmente mensuales, por ejemplo, las pensiones) y su principal «razón de ser» es brindar una sustitución del ingreso al restaurar, hasta un nivel razonable, el ingreso perdido por motivo de la incapacidad para el trabajo.

Por el contrario, las prestaciones no periódicas incluyen otras prestaciones en metálico que son pagadas generalmente en intervalos irregulares o una vez por cada ocurrencia (por ejemplo, la asignación para gastos de sepelio) y cuyo principal objetivo es brindar asistencia en metálico y no sustituir el ingreso. Los pagos de cuantía fija son pagos únicos en forma de capital a los afiliados de un régimen diseñado para proporcionar sólo sumas en forma de capital ante la jubilación, invalidez o muerte de una persona protegida (por ejemplo, los fondos de previsión).

4.2.7.
Prestaciones en metálico, en especie o cotizaciones
redirigidas (S_B2)

Indique si las prestaciones se otorgan en metálico, en especie o si son cotizaciones redirigidas.

Los prestaciones en metálico son definidas como aquellas proporcionadas en metálico como sustitución del ingreso y prestaciones de apoyo al ingreso, pagos único de cuantía fija de los fondos de previsión, asignaciones y otros pagos en metálico que no son reembolsos (por ejemplo, que no requieren que los beneficiarios rindan cuenta del gasto). Esto excluye la remuneración por trabajo (salarios, sueldos y asignaciones relacionadas con el trabajo como asignaciones por costo de vida), excepto en el caso de salarios y sueldos pagados a los empleados durante los períodos de incapacidad para el trabajo. Además, los gastos pagados por la persona protegida no reembolsados por el proveedor (como copagos por servicio de salud) son también excluidos del alcance de esta encuesta. Las preguntas detalladas en las secciones S_D-S_G del cuestionario se centrarán principalmente en este tipo de prestaciones.

Las prestaciones en especie son bienes y servicios suministrados directamente a los beneficiarios y pueden incluir reembolsos en metálico. Los reembolsos requieren que los beneficiarios presenten los comprobantes del gasto (por ejemplo, gastos de sepelio, gastos de cuidados a domicilio). Los reembolsos de los gastos son siempre considerados como prestaciones en especie. Además, cualquier pago en metálico, que no sea percibido directamente por la persona protegida o por el dependiente de una persona protegida, es considerado como prestación en especie (por ejemplo, a los proveedores de servicios de salud).

Las cotizaciones sociales redirigidas son pagos que un régimen de seguridad social hace a otro régimen con el objeto de mantener o aumentar los derechos de las personas protegidas a las prestaciones de seguridad social del régimen receptor 
. Por ejemplo, en algunos países, los regímenes de seguro de desempleo pagan cotizaciones a los regímenes de seguro de pensiones en nombre de los beneficiarios desempleados, a fin de evitar interrupciones en su registro de cotizaciones. Este tipo de cotizaciones redirigidas deben ser tratadas como una prestación separada.

4.2.8.
Prestaciones destinadas a individuos o a hogares (S_B2)

Sírvase indicar si las prestaciones están destinadas a los individuos o a los hogares. Muchas prestaciones, especialmente las prestaciones del seguro social, están destinadas a los individuos. Los individuos son los asegurados y los beneficiarios. Incluso cuando se paguen asignaciones familiares u otros suplementos para dependientes como parte de las prestaciones, el beneficiario sigue siendo el individuo. 

Las prestaciones están destinadas a los hogares si el derecho se refiere a todo el hogar, no sólo a un individuo. Este es el caso de muchas prestaciones de vivienda o de asistencia social sujetas a verificación de recursos. En este caso, la elegibilidad para esta prestación y el nivel de las prestaciones son determinados sobre la base de los recursos de todo el hogar. Puede ser que las prestaciones sean físicamente pagadas a un miembro del hogar, pero es todo el hogar que se considera como beneficiario.

4.2.9.
Prestaciones sujetas a verificación de recursos (S_B2)

Sírvase indicar si la prestación está o no sujeta a verificación de recursos.

Las prestaciones sujetas a verificación de recursos son prestaciones que sólo son pagadas a las personas cuyos recursos están por debajo de un cierto umbral, esto es, cuyas necesidades no pueden ser satisfechas con sus propios recursos. La verificación de recursos analiza los recursos de los solicitantes de la prestación con el propósito de determinar su elegibilidad. Esta verificación de recursos puede incluir diferentes tipos de ingresos (como capital, utilidades, prestaciones y otros pagos), activos (por ejemplo ahorros) u otros recursos.

Las prestaciones no sujetas a verificación de recursos son prestaciones otorgadas con arreglo a otras consideraciones. La prestación puede ser otorgada sobre la base de períodos de cotización u otro criterio, pero no está sujeta a la verificación de medios con que cuenta el beneficiario (por ejemplo, ingresos, ganancias originadas por un capital, etc.).

4.2.10.
Mínimo garantizado (S_B2)

Informe acerca de si una prestación particular brinda un ingreso mínimo garantizado a sus beneficiarios. Si lo hace, sírvase indicar el promedio mensual de la prestación vigente al final del período del informe en moneda nacional y en la moneda utilizada.

La información más detallada sobre las prestaciones mínimas garantizadas se solicita en la pregunta S_D6.

4.2.11.
Gasto en prestaciones (S_B2)

Sírvase indicar cuánto se ha gastado en metálico durante el período del informe en cada prestación. De ser posible, indique el gasto en metálico y no los gastos 
 devengados. Esto debe incluir sólo las transferencias a los beneficiarios, pero no el gasto relacionado como costos administrativos, transferencias a otros regímenes, etc. Si no es posible excluir estos tipos de gastos o si los datos son recopilados corresponden a los gastos devengados más que a los gastos en metálico, sírvase especificarlo en el recuadro de comentarios.

4.3.
Información detallada sobre el número de beneficiarios
y la cuantía de las prestaciones (Sección S_C)

Esta sección del cuestionario del régimen incluye preguntas sobre el número de beneficiarios y la cuantía promedio de las prestaciones. Los cuadros deben completarse para todas las prestaciones que figuran en el inventario de prestaciones en la pregunta S_B1. Sírvase tomar nota de que en la primera columna de todos los cuadros se hace una lista del número de referencia de la prestación que debe ser utilizada para completar los cuadros (haciendo referencia al inventario de prestaciones de la pregunta B1).

Refiérase al Capítulo 1.3.4 para una descripción resumida que puede ser utilizada como lista de verificación cuando se completen las siguientes secciones del cuestionario.

4.3.1. 
Número de beneficiarios (S_C1)

Los datos sobre el número de beneficiarios para cada una de las prestaciones otorgadas por el régimen deben ser registrados en los cuadros tal y como se solicita. El cuadro S_C1a se refiere el período del informe y el cuadro S_C1b se refiere al período del informe anterior. De ser posible, indique el número de beneficiarios desglosado por sexo y grupos de edad.

Para todas las prestaciones recurrentes, se debe proporcionar el número de beneficiarios hasta el último día del período del informe y hasta el último día del período del informe anterior (por ejemplo, si el período del informe es el año calendario 2003, entonces los datos hasta el 31 de diciembre de 2003 y hasta el 31 de diciembre de 2002, deben ser proporcionados en los cuadros S_C1a y S_C1b respectivamente). Si los datos corresponden a cualquier otra fecha, indíquelo claramente en los cuadros. Tome nota de que los datos deben ser proporcionados para la misma fecha de referencia de los dos años.

Se define como beneficiario a la persona que percibe prestaciones bajo las distintas categorías de riesgo. Esto incluye:

(
individuos que perciben una prestación adquirida por derecho propio: vejez, invalidez, accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, prestaciones familiares, desempleo, vivienda y otros ingresos de apoyo, y categorías de prestaciones de asistencia en efectivo (para vivienda y otros ingresos de apoyo y asistencia, las prestaciones en metálico pueden ser pagadas a los hogares);

(
dependientes que adquieren el derecho a una prestación de seguridad social ante la muerte de una persona protegida: la categoría de prestaciones de sobrevivientes (incluidos los sobrevivientes en la categoría de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales).

En la mayoría de los casos, el número de beneficiarios se refiere a los individuos, pero en ciertos casos se puede referir a los hogares (por ejemplo, en el caso de prestaciones de vivienda). Indique en la última columna de los cuadros si los datos se refieren a individuos o a hogares para cada prestación.

4.3.2.
Niveles promedio de las prestaciones (S_C2)

Para las prestaciones en metálico, indique la prestación promedio en curso de pago para el último mes del período del informe y para el último mes del período del informe anterior. El cuadro S_C2a se refiere al período del informe y el cuadro S_C2b se refiere al período del informe anterior. Por ejemplo, si el período del informe es el año calendario 2003, entonces se debe proporcionar el monto promedio de la prestación en curso de pago a diciembre de 2003 y de 2002. Si los datos para el último mes del período del informe no están disponibles, puede utilizarse cualquier otro mes (sírvase especificar) o cualquier otro período (por ejemplo semanas, indíquelo). Refiérase al mismo mes o al mismo período tanto para el período del informe como para el período del informe anterior. Si ningún otro dato está disponible, puede indicar la prestación mensual promedio correspondiente al pago del período completo en lugar del último mes solamente (indique con claridad si usted ha elegido esta opción).

Si se pagan 13 meses de prestaciones periódicas (o cualquier otro período de más de 12 meses), la prestación promedio mensual al final del año o a la fecha específica del período del informe debe reflejar pagos por un período de 12 meses. Así, por ejemplo, en el caso de que un decimotercer mes de pensión de vejez sea pagado en un período de 12 meses, la pensión promedio mensual al final del año o en una fecha específica del año, debe tener en cuenta sólo la proporción de la decimotercera pensión que corresponde a ese mes y no lo que realmente se paga en el último mes del período del informe. Por lo tanto, si la pensión promedio mensual pagada en diciembre es considerada, debe incluir la proporción del decimotercer mes, que corresponde al mes de diciembre (en el caso antes mencionado, esto sería 1/6 de la pensión del decimotercer mes pagada en diciembre) 
. Si se conoce la pensión mensual promedio de todo el período del informe, entonces la pensión mensual promedio debe ser calculada por un período de 13 meses y no por un período de 12 meses.

Indique si los montos consignados incluyen o no asignaciones familiares periódicas para dependientes. Esos suplementos deben ser registrados de preferencia como prestaciones separadas bajo la función Familia e hijos (por ejemplo, las asignaciones familiares pagadas a beneficiarios de pensión de vejez son incluidas bajo la función Familia e hijos). Sin embargo, si no es posible separar estos pagos de la prestación principal pagada, asegúrese de que esté claramente indicado en la columna respectiva.

4.4.
Prestaciones de largo plazo: vejez, invalidez y sobrevivientes, incluyendo prestaciones de invalidez y sobrevivientes de
los regímenes de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (Sección S_D)

Esta sección del cuestionario se refiere a las prestaciones que por lo general son solicitadas para un período largo tiempo como pensiones de vejez, pensiones de invalidez, pensiones de sobrevivientes, así como las prestaciones de los regímenes de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Complete esta sección para todas las prestaciones cuya función principal es vejez, invalidez, sobrevivientes y accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. En este último caso, sólo las prestaciones de invalidez y sobrevivientes bajo esos regímenes deben ser considerados aquí; los datos sobre enfermedad deben ser completados en la sección S_E. Las prestaciones con otras funciones principales no se incluyen en esta sección.

Los cuadros de esta sección recopilan datos por prestación. En la primera columna de cada tabla, indique los números de referencia de las prestaciones correspondientes, tal y como figuran en la sección S_B del cuestionario.

Sírvase referirse al Capítulo 1.3.4 para una descripción resumida que pueda ser usada como una lista de verificación cuando se completen las siguientes secciones del cuestionario.
4.4.1.
Número de beneficiarios de nuevas prestaciones otorgadas (S_D1)

Indique el número de beneficiarios de las nuevas prestaciones otorgadas durante el período del informe para cada prestación de largo plazo. Cuando esté disponible, comunique los datos desglosados por sexo y grupo de edad. En la última columna, indique si los beneficiarios registrados son individuos (como la mayoría de las pensiones de vejez) u hogares (como las prestaciones de vivienda).

4.4.2.
Monto promedio de las nuevas prestaciones otorgadas (S_D2)

Rellene los datos sobre las prestaciones promedio mensuales para las nuevas prestaciones en curso de pago durante el período del informe. Cuando esté disponible, comunique los datos desagregados por sexo y grupo de edad. En la última columna, indique si las asignaciones familiares periódicas para dependientes están o no incluidas en los datos que figuran en el cuadro.

4.4.3. 
Edad promedio de los beneficiarios de las nuevas prestaciones otorgadas (S_D3)

Indique la edad promedio de los beneficiarios de las nuevas prestaciones otorgadas durante el período del informe. Si está disponible, comunique los datos desagregados por sexo.

4.4.4.
Criterio de elegibilidad para los regímenes contributivos (S_D4)

La pregunta S_D4 requiere información sobre los dispositivos legales relativos al criterio de elegibilidad sólo para los regímenes contributivos. Indique:

(
el período contributivo mínimo requerido para tener derecho a cualquier prestación periódica (como una pensión parcial);

(
el período contributivo mínimo requerido para una prestación o pensión periódica completa.

Establezca una lista de estos criterios para hombres y mujeres en forma separada. Sírvase especificar en el recuadro proporcionado si ambos períodos son en meses o en años. Si se cuenta con mayor información, ha de figurar en el recuadro de comentarios.

4.4.5.
Prestaciones mínimas garantizadas (S_D5)

Indique si existe alguna prestación mínima garantizada en el sistema. Si la respuesta es NO, continúe con la pregunta SD_8. Si la respuesta es Sí, conteste también las preguntas SD_6 y SD_7.

4.4.6.
Número de beneficiarios de prestaciones mínimas
garantizadas (S_D6)

Los cuadros S_D6a y S_D6b recogen datos sobre el número de beneficiarios de prestaciones mínimas garantizadas. Confeccione una lista de los números de referencia de las prestaciones mínimas garantizadas en la primera columna de estos cuadros y el número de beneficiarios de una prestación mínima garantizada al final del período del informe y al final del período del informe anterior, respectivamente. Si está disponible, suministre los datos desglosados por sexo y grupo de edad. Si los datos para otras fechas durante el período del informe y durante el período del informe anterior son completados, especifique las fechas en el recuadro suministrado. Refiérase a la misma fecha tanto para el período del informe como para el período del informe anterior.

Indique en la última columna del cuadro si los beneficiarios registrados son individuos (como la mayoría de las pensiones de vejez), hogares (como las prestaciones de vivienda) o niños (como en algunos regímenes de prestaciones por hijos).

4.4.7.
Prestaciones promedio en curso de pago para las prestaciones mínimas garantizadas (S_D7)

Los cuadros SD_7a y SD_7b compilan datos sobre las prestaciones promedio en curso de pago sólo para las prestaciones mínimas garantizadas. Elabore una lista de los números de referencia de las prestaciones mínimas garantizadas en la primera columna de estos cuadros y comunique la prestación promedio mensual en curso de pago al final del período del informe y al final del período del informe anterior. Si están disponibles, proporcione los datos desglosados por sexo y grupo de edad. Si los datos proporcionados corresponden a otras fechas del período del informe y del informe anterior, especifique las fechas en el recuadro previsto para tal fin. Refiérase a la misma fecha tanto para el período del informe como para el período del informe anterior. Remítase al Capítulo 4.3.2 para más detalles sobre el cálculo de las prestaciones mensuales promedio en curso de pago. En la última columna del cuadro indique si las asignaciones familiares periódicas para dependientes figuran en los datos incluidos en el cuadro. 

4.4.8. 
Elegibilidad de ciertos cónyuges para las prestaciones de sobrevivientes (S_D8)

Indique si los cónyuges de las mujeres aseguradas tienen derecho a la pensión de sobrevivientes.

4.4.9. 
Número de fallecimientos entre los asegurados (S_D9)

En el cuadro S_D9, indique el número de fallecimientos entre los asegurados en total y por sexo en el período del informe. Elabore una lista con los números de referencia de las prestaciones de sobrevivientes en la columna apropiada e indique el número de fallecimientos que dan derecho a una prestación de sobreviviente.

4.5.
Prestaciones de corto plazo: enfermedad y maternidad, incluyendo prestaciones de enfermedad bajo regímenes de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (Sección S_E)

Esta sección del cuestionario abarca prestaciones que por lo general son de corto plazo como enfermedad y maternidad, así como prestaciones de enfermedad bajo regímenes de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Complete esta sección para todas las prestaciones cuya función principal sea enfermedad, maternidad y accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. En este último caso, deben ser considerados sólo las prestaciones de enfermedad bajo esos regímenes; los datos sobre las prestaciones de invalidez y sobrevivientes deben ser completados en la sección S_D. Las prestaciones de desempleo no están incluidas en esta sección, ya que una sección separada (S_F) está dedicada a estas prestaciones.

Los cuadros de esta sección compilan datos por prestación. En la primera columna de cada cuadro, indique el número de referencia de la prestación correspondiente, tal y como figura en la lista de la sección S_B del presente cuestionario.

Remítase al Capítulo 1.3.4 para una descripción resumida que puede ser utilizada como lista de verificación cuando complete las siguientes secciones del cuestionario.

4.5.1. 
Número de casos de prestaciones en metálico (S_E1)

El cuadro S_E1 recoge los datos sobre el número de casos de prestaciones de corto plazo. Confeccione una lista con los números de referencia de las prestaciones de corto plazo en caso de enfermedad, maternidad y las prestaciones de los regímenes de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales en la primera columna de este cuadro. Para cada una de estas prestaciones, comunique el número de casos en los que las prestaciones en metálico fueron pagadas por el régimen durante el período del informe. De estar disponibles, comunique los datos desglosados por sexo.

4.5.2. 
Número de días de prestaciones en metálico (S_E2)

El cuadro S_E2 recopila datos sobre el número de días de prestaciones en metálico pagadas y el número de días promedio por caso. Sírvase confeccionar una lista con los números de las prestaciones de corto plazo en caso de enfermedad, maternidad y de las prestaciones bajo los regímenes de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en la primera columna de este cuadro. Para cada una de estas prestaciones, indique el número total de días en los que las prestaciones en metálico fueron pagadas por el régimen durante el período del informe. Indique también el número de días promedio por caso durante el período del informe. Si están disponibles, consigne los datos desglosados por sexo.

4.5.3. 
Prestaciones promedio por día (S_E3)

El cuadro S_E3 compila datos sobre los niveles de las prestaciones para cada una de ellas. Haga una relación de los números de referencia de las prestaciones de corto plazo en caso de enfermedad, maternidad y de las prestaciones de los regímenes de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, en la primera columna de este cuadro. Para cada una de estas prestaciones, sírvase indicar la cuantía promedio de la prestación por día durante el período del informe.

Sírvase indicar si las cuantías determinadas incluyen o no asignaciones familiares periódicas para dependientes. Esos suplementos deben ser registrados de preferencia como prestaciones separadas bajo la función Familia e hijos (por ejemplo, las asignaciones familiares pagadas a beneficiarios de pensiones de vejez son incluidas bajo la función Familia e hijos). Sin embargo, si no es posible separar estos pagos de la prestación principal pagada, asegúrese que esto está claramente indicado en la respectiva columna.

4.5.4. 
Derecho a las prestaciones de maternidad (S_E4)

Indique el número de meses que las mujeres deben haber estado empleadas antes de tener derecho a la prestación de maternidad en metálico. De ser necesario, ponga de relieve cualquier comentario aclaratorio, en el recuadro de comentarios.

4.6.
Prestaciones de desempleo (Sección S_F)

Esta sección del cuestionario está exclusivamente diseñada para las prestaciones de desempleo.

Los cuadros de esta sección recopilan datos por prestación. En la primera columna de cada cuadro, indique el número de referencia de la prestación correspondiente, tal y como figura en la lista de la sección S_B de este cuestionario.

Remítase al Capítulo 1.3.4 para una descripción resumida que puede ser utilizada como lista de verificación cuando complete las siguientes secciones del cuestionario.

4.6.1. 
Cuantía mínima y duración máxima de la prestación
de desempleo (S_F1)

Para cada prestación de desempleo, indique el número de referencia de la prestación en la primera columna del cuadro e indique la cuantía mínima de las prestaciones de desempleo y la duración máxima de las prestaciones de desempleo en metálico. Especifique la unidad utilizada para la cuantía de las prestaciones y la duración de las prestaciones en metálico. Si el monto mínimo de las prestaciones y la duración máxima depende de la edad del beneficiario o de otro criterio, especifíquelo en el recuadro de comentarios.

4.6.2. 
Nivel de la prestación por día (S_F2)

Para cada prestación de desempleo, indique el número de referencia de la prestación en la primera columna del cuadro y comunique la prestación promedio por día en curso de pago al final del período del informe y al final del período del informe anterior. Si los datos se refieren a otra fecha durante el período del informe y el período del informe anterior, especifique la fecha en el recuadro suministrado. Refiérase a la misma fecha tanto para el período del informe como para el período del informe anterior. De estar disponible, comunique los datos desglosados por género.

Indique si las cuantías determinadas incluyen o no asignaciones familiares periódicas para dependientes. Esos suplementos deben ser registrados de preferencia como prestaciones separadas bajo la función Familia e hijos (por ejemplo, las asignaciones familiares pagadas a los beneficiarios de pensiones de vejez son incluidas en la función Familia e hijos). Sin embargo, si no es posible separar estos pagos de la prestación principal pagada, asegúrese de que esto está claramente indicado en la respectiva columna.

4.6.3. 
Duración de la percepción de la prestación (S_F3)

Para cada prestación de desempleo, indique el número de referencia de la prestación en la primera columna del cuadro y comunique el número total de días por los que se pagan las prestaciones de desempleo durante el período del informe. Indique también los días promedio por caso para el mismo período. De ser posible, desglose los datos por sexo.

4.6.4. 
Cobertura para otros riesgos/contingencias y pago de cotizaciones (S_F4)

Indique si los beneficiarios de las prestaciones de desempleo están cubiertos por regímenes de seguro de vejez, invalidez y sobrevivientes, asistencia médica, enfermedad, maternidad y asignaciones familiares. Si las cotizaciones son pagadas, sírvase señalar quién es el responsable del pago de las cotizaciones: el propio desempleado o, el régimen de seguro de desempleo o el gobierno en nombre del beneficiario. Si los beneficiarios de las prestaciones de desempleo están cubiertos, pero no pagan cotizaciones (por ejemplo, debido a que el régimen no es contributivo), indíquelo en la última columna del cuadro.

4.7.
Preguntas específicas sobre las prestaciones sujetas a verificación de recursos (Sección S_G)

La sección S_G contiene preguntas adicionales relativas a las prestaciones sujetas a verificación de recursos. Las prestaciones sujetas a verificación de recursos son aquellas que son otorgadas sólo ante la evidencia de una necesidad. Diferentes tipos de ingreso o activos, tales como capital, ingresos, prestaciones y otros pagos pueden ser tenidos en cuenta en el agregado a fin de determinar si los solicitantes tienen derecho a la prestación y la cuantía de la prestación que será otorgada. Para cada prestación sujeta a verificación de recursos, indique el número de referencia de la prestación en la primera columna del cuadro.

Remítase al Capítulo 1.3.4 para una descripción resumida que puede ser utilizada como lista de verificación cuando complete las siguientes secciones del cuestionario.

4.7.1.
Reglas para la verificación de recursos (S_G1)

Indique si la verificación de recursos está basada en el ingreso individual o en el ingreso del hogar. En cualquiera de los dos casos, especifique también el tope aplicado en moneda nacional. Si deben cumplirse otras condiciones de elegibilidad, éstas deben indicarse en el espacio previsto para ese fin. Comentarios adicionales pueden ser incluidos en el recuadro de comentarios. Si el régimen otorga más de una prestación sujeta a verificación de recursos, repita las respuestas a la pregunta S_G1 para cada una de estas prestaciones en forma separada.

4.7.2. 
Número de casos y duración promedio del período
de solicitud (S_G2)

Sírvase consignar la duración promedio en meses para el trámite de las solicitudes resueltas y en curso para cada prestación sujeta a verificación de recursos.

5.
Cuestionario para el Ministerio de Finanzas

El cuestionario dirigido al Ministerio de Finanzas se desglosa en cuatro secciones. La sección MF_A, recoge la información sobre el PIB, tipo de cambio, tasa de inflación, e interroga sobre los datos utilizados para clasificar los gastos e ingresos de la seguridad social. Dependiendo de los estándares utilizados en el país, corresponderá llenar una de las tres secciones siguientes (MF_B, MF_C ó MF_D) con datos sobre ingresos y gastos de la seguridad social.

Siga las Instrucciones Generales, señaladas en el Capítulo 2.
5.1.
Información general (Sección MF_A)

En esta sección se solicitan datos básicos sobre el PIB, el tipo de cambio y la tasa de inflación.

5.1.1.
PIB, tipo de cambio y tasa de inflación (MF_A1)

Indique la moneda nacional y el período del informe utilizado a lo largo del cuestionario. Si los datos se refieren al año fiscal y no al año calendario, consigne la fecha de inicio y final del año fiscal al que se referirá en el cuestionario.

Proporcione a continuación, para los tres últimos años (el año del informe y los dos años precedentes):

(
Producto Interno Bruto (PIB) a precios de mercado, en unidades de moneda local corriente, calculados por la institución estadística nacional, probablemente de acuerdo con la metodología SNA 93 
.

(
Gasto del gobierno general: gastos totales consolidados (corrientes y de capital) para todos los niveles de gobierno (Gobierno central incluidos los fondos de seguridad social, gobiernos provinciales y gobiernos locales) calculados de acuerdo con la metodología FMI (ya sea siguiendo el manual de 2001 
 o el manual de 1986 
). Si los datos suministrados no abarcan a todas las unidades de los niveles generales del gobierno 
, sírvase mencionarlo;

(
Tasa anual de inflación, medida a través del Indice de Precios al Consumo 
, calculado por la institución estadística nacional como cambio porcentual de diciembre a diciembre de cada año. Si la información proporcionada difiere de esta definición, por favor indíquelo;

(
Tipo de cambio de la moneda nacional respecto del dólar de los Estados Unidos a diciembre de cada año.

Sírvase indicar las unidades (por ejemplo, miles, millones, etc.), utilizadas para el PIB y para las tipos de cambio, respectivamente.

5.1.2.
Normas para la clasificación de los ingresos
y gastos sociales (MF_A2)

Los datos correspondientes a los gastos y a la financiación de la seguridad social se recopilan de acuerdo con diferentes normas en todo el mundo. Dentro de la Unión Europea, se utiliza el sistema ESSPROS, mientras que los datos del mismo tipo, en otras partes del mundo, se encuentran disponibles a través del Government Finance Statistics (GFS) del FMI, ya sea de acuerdo a la nueva norma GFS 2001, o a la anterior GFS 1986. Sírvase indicar en los espacios previstos para tal fin, si su país utiliza el sistema ESSPROS o, en caso contrario, cuál de las normas FMI GFS es la utilizada. Si el país usa el sistema ESSPROS, llene la sección MF_D del cuestionario. Si se utiliza la norma GFS 2001 del FMI, complete los datos en la sección MF_B del cuestionario. Si se utiliza la norma GFS 1986 del FMI, continúe con la sección MF_C del cuestionario.

5.2.
Gastos e Ingresos de acuerdo con la norma GFS 2001
del FMI (Sección MF_B)

Esta sección está pensada para aquellos países que clasifican los datos correspondientes a ingresos y gastos sociales con arreglo a la norma GFS 2001 del FMI. En esta sección, se solicitan los ingresos y gastos sociales para los años (fiscales) 2001, 2002 y 2003.

Los Ministerios de Finanzas, en todo el mundo, proporcionan al FMI los datos sobre las finanzas del gobierno con arreglo a la norma GFS 2001 
 del FMI, rellenando periódicamente los cuestionarios especialmente diseñados 
. Los datos necesarios para rellenar los cuadros MF_B y MF_C deberían estar disponibles en el Ministerio de Finanzas (aunque no siempre, para todos los niveles del gobierno y para todas las partidas solicitadas).

5.2.1. 
Gastos (MF_B1)

En la norma GFS 2001 del FMI, los gastos sociales se clasifican por función y por nivel del gobierno 
. En esta sección se recopilan los gastos de salud, educación y protección social así como también los gastos totales. Indique si los datos nacionales se recopilan en base al gasto en metálico o en base al gasto devengado.

En un cuadro separado para cada uno de los tres años, proporcione los datos sobre los gastos para cada nivel de gobierno tal y como se indica en el encabezamiento de las columnas, para todas las categorías siguientes, siempre que se encuentren disponibles:

Salud (cat. 707) 

De la cual: 

Servicios ambulatorios (cat. 7072);

Servicios Hospitalarios (cat. 7073);

Servicios Públicos de salud (cat. 7074).

Educación (cat. 709) 
 
De la cual: 

Educación pre-primaria y primaria (cat. 7091);




Educación secundaria (cat. 7092);




Educación terciaria (cat. 7094).

Protección Social (cat. 710) 
 

De la cual: 

Enfermedad y discapacidad (cat. 7101);




Vejez (cat. 7102);




Sobrevivientes (cat. 7103);




Familia e hijos (cat. 7104);




Desempleo (cat. 7105);




Vivienda (cat. 7106);




Exclusión social no clasificada en otra parte (cat. 7107);




Investigación y Desarrollo: Protección Social (cat. 7108);




Protección Social no clasificada en otro lugar. (cat. 7109).

Sírvase tomar nota de que el total de gastos en salud y educación son generalmente más altos que la suma de las subcategorías comunicadas. Esto es así porque este cuestionario no solicita información de todas las subcategorías utilizadas en la clasificación GFS 2001. En el caso de Protección Social, se solicitan todas las subcategorías, por lo tanto, el total de gastos debe coincidir con la suma de las subcategorías.

Los datos deben ser proporcionados para todos los niveles del gobierno y para todas las diferentes unidades que pertenezcan al sector general del gobierno 
:


Gasto consolidado del gobierno general (última columna)


Del cual: 
Gasto consolidado del gobierno central




Del cual:
Gasto presupuestario del gobierno central



 


Gasto de fondos extrapresupuestarios






Gasto de fondos de la seguridad social



 
Gasto de los gobiernos estatal/provincial/cantonal


 
Gasto de los gobiernos locales
Si la información para alguno de los subniveles del gobierno no se encuentra disponible, o si el gasto central consolidado o el gasto del gobierno general no están disponibles, indíquelo en la celda del cuadro correspondiente (como no disponible «…») y proporcione las explicaciones en la sección de comentarios. Sírvase especificar las unidades (por ejemplo miles, millones, etc.) utilizados para completar los cuadros.

5.2.2.
Ingresos (MF_B2)

El cuadro MF_B2 recopila los datos correspondientes a los ingresos de los años (fiscales) 2001, 2002 y 2003. Indique si los datos nacionales son recopilados en base devengado o en metálico. En la primera fila, indique el Ingreso total. Complete las cotizaciones a la seguridad social, tanto totales como desglosadas por empleado, empleador, trabajador por cuenta propia o no empleado y cotizaciones no asignables. Proporcione también los datos sobre otras cotizaciones sociales, tanto en total como en detalle por empleador, empleado y cotizaciones atribuibles. Especifique las unidades (por ejemplo, miles, millones, etc.) utilizadas para completar los cuadros.

Tome nota de que las cotizaciones totales a la seguridad social deberían ser iguales a la suma de las subcategorías. Lo mismo debe ocurrir con las otras cotizaciones sociales totales y las subcategorías. Por lo tanto, las cotizaciones totales a la seguridad social y las Otras cotizaciones totales deben sumar el total de Cotizaciones Sociales. Sin embargo, los Ingresos Totales son por lo general mayores que el total de las Cotizaciones sociales ya que algunas subcategorías, tales como impuestos, subsidios u Otros ingresos, que forman parte de los Ingresos Totales, no están comprendidos en este cuestionario.

5.3.
Gastos e Ingresos de acuerdo con los estándares GFS 1986 del FMI (Sección MF_C)

Esta sección debe ser completada por todos aquellos países que clasifican sus ingresos y gastos sociales de conformidad con las normas GFS 1986 del FMI. En esta sección se solicitan los datos sobre ingresos y gastos sociales para los años (fiscales) 2001, 2002 y 2003.

Los Ministerios de Finanzas en todo el mundo proporcionan datos al FMI sobre las finanzas de los gobiernos de conformidad con las normas 
 FMI GFS 1986, rellenando regularmente cuestionarios especialmente diseñados 
. Los datos necesarios para llenar los cuadros MF_B y MF_C deberían estar disponibles en el Ministerio de Finanzas (aunque no siempre sea así para todos los niveles del gobierno y para todos los aspectos solicitados).

5.3.1.
Gastos (MF_C1)

En los estándares GFS 1986 del FMI. Los gastos sociales se clasifican por función y por nivel del gobierno. En esta sección se recopilan el total de gastos en salud, educación y protección social.

En un cuadro separado para cada uno de los tres años, proporcione los datos de los gastos, para cada nivel del gobierno general, tal y como se indica en el encabezamiento de las columnas, para las siguientes categorías, siempre y cuando estén disponibles:

Servicios y aspectos hospitalarios (cat. B.5 
)

De los cuales:
Servicios y aspectos Hospitalarias (cat. B5.1);

Profesionales (clínicos, médicos, odontólogos y paramédicos) (cat. B5.2);

Medicamentos, prótesis, equipo médico y otros productos relacionados con la salud (cat. B5.4);
Otros (B5.3 y B5.6).
Servicios y aspectos educativos (cat. B.4) 
 

De los cuales:
Servicios y aspectos relativos a la educación pre-primaria y primaria (cat. B4.1);

Servicios y aspectos relativos a la educación secundaria (cat. B4.2);

Servicios y aspectos relativos a la educación terciaria (cat. B4.3);

Otros (B4.4, B4.5 y B4.6).
Servicios y aspectos de Seguridad Social y Bienestar (cat. B.6) 
 
De los cuales:
Servicios y aspectos relativos a Seguridad social (cat. B6.1);

Servicios y aspectos relativos al Bienestar (cat. B6.2);

Otros servicios y aspectos de seguridad y bienestar social no clasificados en otra parte (cat. B6.3).

Sírvase tomar nota de que el total de los gastos en salud y educación son generalmente mayores que la suma de las subcategorías consignadas. Esto es así porque no se solicitan, en este cuestionario, los datos de todas las subcategorías utilizadas en la clasificación GFS 2001. Para el caso de los Servicios y aspectos relativos a Seguridad Social y Bienestar, se solicitan datos de todas las subcategorías y por lo tanto, el total de gastos debe ser igual al de la suma de las subcategorías.

Los datos se solicitan para todos los niveles del gobierno y para todos los tipos de unidades pertenecientes al sector general de gobierno 
:

Gasto consolidado del gobierno general (última columna)

Del cual:
Gasto consolidado del gobierno central

del cual:
Gasto presupuestario del gobierno central


Gasto de fondos extrapresupuestarios


Gasto de fondos de la seguridad social


Gasto de los gobiernos estatal/provincial/cantonal


Gasto de los gobiernos locales
Si la información para alguno de los subniveles de gobierno no se encuentra disponible, o si el gasto central consolidado o el gasto del gobierno general no está disponible, indíquelo en la celda del cuadro correspondiente (como no disponible «…») y proporcione las explicaciones en la sección de comentarios. Especifique las unidades (por ejemplo miles, millones, etc.) utilizadas para completar los cuadros.

5.3.2.
Ingresos (MF_C2)

El cuadro MF_C2 recopila los datos correspondientes a los ingresos de los años (fiscales) 2001, 2002 y 2003. Complete las informaciones sobre las cotizaciones a la seguridad social, tanto totales como desglosadas por empleado, empleador, trabajador por cuenta propia o no empleado y cotizaciones no asignables. Proporcione también los datos sobre otras cotizaciones sociales a los fondos gubernamentales de pensiones y bienestar entre gobiernos, tanto en total como en detalle por empleador, empleado y cotizaciones atribuibles. En la primera fila indique el total de los ingresos. Especifique las unidades (por ejemplo, miles, millones, etc.) utilizadas para completar los cuadros.

5.4.
Gastos e Ingresos de acuerdo con el sistema EUROSTAT de ESSPROS (sección MF_D)

Si los datos de ingresos y gastos de la protección social, basados en las normas EUROSTAT de ESSPROS 
 están disponibles para su país, rellene la sección MF_D. En esta sección se solicitan los ingresos y gastos de la protección social para los años (fiscales) 2001, 2002 y 2003.

5.4.1.
Gastos (MF_D1)

En el sistema ESSPROS, las prestaciones sociales están divididas en ocho funciones de protección social: cuidados por enfermedad/salud, discapacidad, vejez, supervivencia, familia, desempleo, vivienda y exclusión social no clasificada en otra parte.

En el cuadro MF_D1, proporcione los datos correspondientes a los gastos en protección social de los tres últimos años (el año del informe y los dos años previos) de acuerdo con la siguiente clasificación:

Total del gasto en protección social

Del cual: 

Total del gasto en prestaciones sociales (totales y en metálico)

del cual:
Enfermedad y cuidado de la salud (prestaciones totales en metálico)






Discapacidad (prestaciones totales en metálico)






Vejez (prestaciones totales en metálico)






Supervivientes (prestaciones totales en metálico)






Familia (prestaciones totales en metálico)






Desempleo (prestaciones totales en metálico)






Vivienda (prestaciones totales en metálico)

Exclusión social sin clasificar (prestaciones totales en metálico)




Costos Administrativos




Otros gastos

Para explicaciones más exhaustivas sobre las diferentes categorías de gastos en protección social, véase el Capítulo 5.1.3.1 de este manual y para definiciones precisas de las funciones de protección social, véase el Capítulo 6 del manual. No se deben omitir las unidades y las fuentes de los datos. Formule los comentarios correspondientes en el caso de que los datos proporcionados no se correspondan con las definiciones ESSPROS. Indique asimismo, si los datos recopilados responden a base devengado en lugar de metálico y especifique las unidades utilizadas para completar el cuadro.

5.4.2.
Ingresos (MF_D2)

En el cuadro MF_D2 se deben proporcionar los datos correspondientes a los ingresos para la protección social, de los tres últimos años (el año del informe y los dos años anteriores) de acuerdo con la siguiente clasificación:

Ingresos totales para la protección social

De la cual: 

Cotizaciones sociales

de la cual:
Cotizaciones sociales de los empleadores






Cotizaciones sociales de las personas protegidas 

de la cual:
Cotizaciones pagadas por los  empleados

Cotizaciones pagadas por los trabajadores por cuenta propia 

Cotizaciones pagadas por pensionistas y otros




Contribuciones del gobierno general




Otros ingresos

Indique las unidades y las fuentes de los datos. Si los datos comunicados difieren de las definiciones de ESSPROS, sírvase explicarlo en el recuadro para comentarios.

6.
Descripción detallada de las funciones

Las prestaciones de la seguridad social pueden distinguirse de acuerdo con la función que desempeñan, es decir cuál es el riesgo o contingencia a la que dan cobertura. A continuación cada una de las funciones se presenta con una breve definición acompañada de ejemplos ilustrativos.

Los recuadros para las prestaciones incluidas y para las prestaciones no incluidas, proporcionan una lista no exhaustiva de ejemplos correspondientes a cada función de seguridad social.

6.1.
Vejez

Esta función abarca todas las prestaciones pagadas a las personas que han dejado el mercado laboral por motivo de jubilación. Las prestaciones de vejez son pagaderas a las personas que cumplen una serie de requisitos. Estos incluyen:

(
Llegar a la edad de jubilación establecida, definida por las disposiciones del régimen de pensiones o por la legislación nacional, que determina el momento en que las personas activas aseguradas cesan normalmente en el empleo. En la mayoría de los países la edad de jubilación normal se encuentra comprendida entre 55 y 65 años. Por ejemplo en Suiza, la edad de jubilación es de 65 años para los hombres y de 62 años para las mujeres (con un incremento gradual a 63 años en 2001 y 64 a partir del año 2005). La jubilación a una edad inferior a la normal es considerada como jubilación anticipada y conlleva una reducción de la pensión otorgada.

(
Requisitos de residencia o nacionalidad (por ejemplo, algunos regímenes cubren sólo a sus nacionales ante los diversos riegos.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Prestación de invalidez pagada a los beneficiarios que hayan llegado a la edad legal de jubilación del régimen, aún cuando en ciertos regímenes continúen siendo comprendidos en la función invalidez (por ejemplo, Trinidad y Tobago).

(
Pensiones de jubilación parciales.

(
Prestaciones especiales de vejez otorgadas a empleados públicos a través de regímenes especiales.

Ejemplos de prestaciones no incluidos en esta función

(
Programas de jubilación anticipada por razones del mercado de trabajo clasificadas dentro de la función desempleo y programas de jubilación anticipada por razones de salud, clasificadas bajo la función invalidez/discapacidad.

(
Prestaciones médicas para beneficiarios de pensiones de vejez consideradas bajo la función enfermedad y salud.

(
Asignaciones de asistencia de subvención del alquiler, no específicamente relacionadas con la situación de jubilado del beneficiario, las que son registradas bajo la función vivienda.


Prestaciones en metálico

(
Pensión de vejez: prestaciones en metálico de pago periódico, con carácter regular como sustitución de los ingresos, para las personas que han dejado el mercado de trabajo por haber llegado a la edad normal de jubilación que establece la reglamentación del régimen de pensiones o la Ley nacional. Se pueden otorgar otros tipos de pensiones de vejez, tales como las jubilaciones anticipadas, que son prestaciones en metálico de pago periódico con carácter regular, pagaderas como sustitución de los ingresos a aquellas personas que dejan el mercado laboral antes de llegar a la edad normal de jubilación. Esto incluye a las personas que han alcanzado la edad mínima requerida para la jubilación anticipada o que han cumplido plenamente los requisitos o condiciones (por ejemplo, un régimen que otorga una jubilación anticipada tras 21 años de cotizaciones, independientemente de la edad del asegurado: Régime collectif des allocations de retraite, Marruecos). También podría incluir pensiones sociales tales como las otorgadas en Ucrania para ciertas categorías de beneficiarios.

(
Otras prestaciones de vejez en metálico: estas incluyen prestaciones en efectivo que no tienen carácter periódico. Entre ellas se encuentran:

—
cuantías fijas que son pagos de capital en forma de prestaciones de suma fija, pagaderas a aquellos afiliados a un régimen diseñado para proporcionar solamente una suma de capital en el momento de la jubilación (por ejemplo, fondos de previsión);

—
asignación por jubilación, que es un pago único que se efectúa a aquellos afiliados al régimen del seguro social que no cumplen las condiciones de elegibilidad para una pensión periódica;

—
Otras prestaciones en efectivo que son pagadas tales como asignaciones para el pago a una tercera persona que brinda cuidados en el hogar (por ejemplo, asistencia para el cuidado en el hogar).

Prestaciones en especie 

(
Bienes y servicios proporcionados a los jubilados (por ejemplo, reducciones en los precios de algunas actividades culturales para los beneficiarios de los regímenes públicos de pensiones, el Assurance vieillesse et survivants (AVS) en Suiza) y servicios de transporte).
(
Alojamiento y asistencia: reembolsos por servicios en especie proporcionados por terceros (por ejemplo, asistencia para el cuidado en el hogar) así como alojamiento en residencias especializadas, dedicadas específicamente al cuidado de personas de edad avanzada.

La información detallada en las secciones S_C y S_D del Cuestionario sobre el régimen se refiere, únicamente, a las prestaciones en metálico en forma de pensiones de vejez, antes descritas.

6.2.
Invalidez/Discapacidad

Esta función cubre cualquier prestación que surja de la incapacidad total o parcial para el trabajo de una persona cubierta, debido a una condición crónica no ocupacional ocasionada por una enfermedad o accidente, o por razones de pérdida de un miembro o una función del cuerpo, antes de llegar a la edad normal de jubilación.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Prestaciones proporcionadas por programas de jubilación anticipada debido a invalidez.

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Los prestaciones pagadas a los huérfanos inválidos (aún cuando hayan superado la edad prescrita 
 – en virtud de la legislación nacional - para percibir la pensión por orfandad), deben ser registradas bajo la función Sobrevivientes.

(
La invalidez total o parcial relacionada con causas laborales se registra bajo la función Accidentes del trabajo y Enfermedades profesionales. 

(
Servicios de salud: las prótesis y la rehabilitación se registran bajo la función Enfermedad y Salud.

(
Los pagos de pensiones de los beneficiarios de jubilaciones por invalidez que hayan alcanzado la edad normal de jubilación, se registran bajo la función Vejez.


Prestaciones en metálico

Pensión de invalidez: pago periódico tendiente a apoyar el ingreso a un asegurado aquejado de una discapacidad, antes de alcanzar la edad normal de jubilación. Esta puede ser:

(
Pensión de invalidez total: prestaciones periódicas en metálico pagadas con carácter regular en sustitución de los ingresos perdidos como consecuencia de la incapacidad para trabajar debida a una invalidez total. Estos beneficiarios tienen derecho al 100 por ciento de la pensión de invalidez.

(
Pensión de invalidez parcial: prestaciones periódicas en metálico pagadas con carácter regular en sustitución de los ingresos perdidos como consecuencia de una disminución de la capacidad para trabajar inferior al 100 por ciento.

(
Jubilación anticipada: prestaciones periódicas en efectivo pagadas con carácter regular en sustitución de los ingresos, a aquellos beneficiarios que dejan el mercado laboral antes de alcanzar la edad normal de jubilación debido a una incapacidad parcial (por ejemplo, jubilación anticipada por razones de salud).

Otras prestaciones en metálico para los inválidos:

(
Pago único global: pagos de capital en forma de prestación de monto fijo para aquellos afiliados a un régimen diseñado para proporcionar solamente sumas de capital (por ejemplo, los regímenes de fondos de previsión).

(
Asignación de invalidez: pago por única vez a los afiliados a un seguro social que no cumplan con los requisitos para una pensión periódica.

(
Otras prestaciones en metálico: asignaciones y otras prestaciones en metálico que no son reembolsos por bienes y servicios proporcionados (por ejemplo, asignaciones para cuidados en el hogar).

Prestaciones en especie

Reembolsos por bienes y servicios proporcionados (por ejemplo, cuidados en el hogar, servicios de colocación, formación profesional para discapacitados, transporte, actividades culturales, alojamiento en establecimientos especializados).

La información detallada en las secciones S_C y S_D del cuestionario del régimen se refiere, solamente, a las prestaciones en metálico en forma de pensiones de invalidez antes descritas.

6.3.
Sobrevivientes

Esta función abarca las prestaciones que se generan a partir de la muerte de una persona protegida, las cuales se otorgan a los sobrevivientes cuyo derecho se deriva del vínculo familiar con el fallecido protegido por el régimen.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Pensiones pagadas a los huérfanos discapacitados, más allá de la edad límite establecida para la pensión de orfandad.

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Cualquier prestación educativa (por ejemplo, la asignación educativa se otorga a los huérfanos que continúan con su educación en Panamá) debería ser incluida bajo la función Educación básica, si se refiere a prestaciones otorgadas a los hijos huérfanos hasta la edad de escolaridad obligatoria.

(
La asistencia médica para los sobrevivientes debería ser registrada bajo la función Enfermedad y salud.


Prestaciones en efectivo

(
Pensiones de sobrevivientes: prestaciones periódicas en metálico pagaderas con carácter regular a cualquier dependiente con derecho.

(
Pensión de viudo o viuda: pagos de pensión al cónyuge.
(
Pensión de orfandad: pagos de pensión a los hijos dependientes, generalmente hasta una edad establecida 
 en la reglamentación del régimen.
(
Pensión para otros dependientes: pagos de pensión a padres dependientes, hermanos u otras personas.

Otras prestaciones de sobrevivientes en metálico:

(
Pagos de suma fija: pagos de capital en forma de suma fija para aquellos que estén afiliados a un régimen que otorgue, sólo, sumas de capital por el fallecimiento de una persona protegida (por ejemplo, sistemas de fondos de previsión).

(
Asignación de sobrevivientes: pagos en efectivo por única vez a los sobrevivientes de los afiliados a un seguro social que no hayan cumplido las condiciones que les dan derecho a una prestación de pago periódico.

(
Otros pagos en metálico: otros pagos en efectivo que no sean reembolsos por bienes y servicios proporcionados, tales como asignaciones, pagos de sepelio, pago de suma fija por matrimonio en segundas nupcias de viudos.

Prestaciones en especie

(
Gastos de sepelio/muerte: reembolso por los gastos de sepelio/muerte del asegurado fallecido.

(
Otros; otras prestaciones en especie otorgadas a los sobrevivientes (descuentos en precios, tarifas).

La información detallada en la sección S_C y S_D del cuestionario del régimen se refiere sólo a las prestaciones en metálico en forma de pensiones de sobrevivientes antes descritas.

6.4.
Enfermedad y salud

Esta función abarca cualquier prestación otorgada «con el objeto de conservar, restablecer o mejorar la salud de la persona protegida y su aptitud para trabajo y para hacer frente a sus necesidades personales» (Convenio núm. 130 de la OIT, artículo 9). Esto incluye las prestaciones pagadas por la pérdida de ingresos debido a una ausencia del trabajo por un estado de salud delicado por motivo de enfermedad o accidente que requiera tratamiento o supervisión médica (Recomendación núm. 67 de la OIT, Parte I, artículo 9).

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Salarios y sueldos consecutivos pagados a los empleados durante los períodos en que se encuentren incapacitados para trabajar.

(
Aparatos de prótesis y ortopédicos que deban ser registrados, bien bajo cuidado ambulatorio de pacientes o atención a los pacientes hospitalizados, dependiendo del tipo de servicio que les sea proporcionado (atención ambulatoria o atención a pacientes hospitalizados).

(
La asistencia médica proporcionada a los jubilados, a los beneficiarios de pensión de sobrevivientes y a los beneficiarios de prestación de desempleo, debe ser incluida bajo esta función. La rehabilitación proporcionada mediante atención médica a las personas discapacitadas o inválidas se registra bajo prestaciones en especie.

(
Todas las campañas de salud pública que proporcionen cuidados médicos y prestaciones médicas (por ejemplo, campañas de vacunación).

(
La medicina preventiva está cubierta (por ejemplo, la revisión médica de rutina) y debe incluirse la planificación familiar.

(
Todos los cuidados médicos prenatales y postnatales bajo la función Maternidad.

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Las licencias de enfermedad de la que hacen uso los padres por enfermedad de los hijos o dependientes deben ser registradas bajo las funciones Familia e hijos.

(
La asistencia médica vinculada con accidentes laborales debe ser registrada bajo la función Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

(
La prestación de enfermedad para una persona soltera es pagada generalmente por un período limitado de tiempo (por ejemplo, un máximo de 52-78 semanas en México). Más allá de este período máximo establecido, si continúa la discapacidad o invalidez y se pagan prestaciones de invalidez, éstas deberían ser registradas bajo la función Invalidez.

(
Las asignaciones de nacimiento se deben registrar bajo la función Maternidad.

(
Las asignaciones por atención médica pagadas en el momento del parto deben ser registradas bajo la función Maternidad.

(
Toda prestación parental pagada al padre que permanece en el hogar para el cuidado del hijo debe ser clasificada bajo la función Familia.

(
Toda participación de la persona protegida en el pago de gastos médicos (copagos, franquicias, contribuciones del paciente) están fuera del alcance de este cuestionario y debería ser omitida.


Prestaciones en metálico

(
Prestaciones pagadas por licencia de enfermedad: prestaciones en metálico de pago periódico con carácter regular como sustitución de los ingresos perdidos por razones de incapacidad temporal para trabajar debido a una enfermedad y/o a un accidente.

(
Otras prestaciones de enfermedad en metálico: otros pagos en metálico efectuados a las personas protegidas en relación con enfermedades y accidentes tales como asignaciones para cuidados intensivos, gratificaciones especiales, asignaciones pagadas a pacientes con tuberculosis.

Prestaciones en especie: Todos los bienes y servicios brindados a las personas protegidas (asistencia médica)

(
Cuidados a pacientes hospitalizados: cualquier servicio médico cubierto brindado a las personas protegidas que represente la permanencia de al menos una noche en un establecimiento médico o de rehabilitación – hospital – (por ejemplo, incluye honorarios de los doctores, especialistas, costos de cirugía, costos de productos farmacéuticos). Los tratamientos recibidos por los pacientes en un establecimiento de convalecencia después de la estancia hospitalaria, también están incluidos.

(
Atención ambulatoria: cualquier servicio médico proporcionado a las personas protegidas que no represente la estancia en un establecimiento médico (por ejemplo, servicios médicos en los consultorios externos, servicios proporcionados en las unidades de atención ambulatoria tales como clínicas y dispensarios). También incluye las visitas efectuadas, por profesionales médicos, a los domicilios de las personas protegidas.

(
Servicios médicos: honorarios por servicios brindados por los profesionales médicos.

(
Farmacéuticos: costos de adquisición de productos farmacéuticos.

(
Otras prestaciones en especie: aparatos ortopédicos, prestaciones no médicas tales como trasporte, ayuda a domicilio.

La información detallada en las secciones S_C y S_E del Cuestionario para el Régimen se refiere solamente a prestaciones en efectivo en la forma de las prestaciones pagadas por licencia antes descritas.

6.5.
Maternidad

Esta función cubre las prestaciones que se proporcionan antes y después del nacimiento, por un período específico de tiempo establecido por el proveedor de la prestación.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Asignaciones de lactancia pagadas al momento del nacimiento.

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Servicios de cuidados de la salud proporcionados durante la maternidad que deben ser incluidos bajos la función Enfermedad y salud.

(
Servicios brindados para fines de la planificación familiar que deben ser registrados bajo la función Enfermedad y salud.

(
Las prestaciones de paternidad proporcionados al padre que permanece en el hogar para el cuidado de un hijo son clasificados bajo la función Familia e hijos.

(
La licencia parental es clasificada bajo la función Familia e hijos.


Prestaciones en metálico

(
Prestaciones de maternidad en metálico: prestaciones en metálico de pago periódico con carácter regular como sustitución de los ingresos que se dejan de percibir por razones de incapacidad temporal para trabajar antes y después de un parto, o en conexión con la adopción de un niño, por un período de tiempo especificado por el proveedor de la prestación. En general la duración de la prestación es entre 12 y las 14 semanas (por ejemplo, 90 días en Argentina, hasta 6 semanas antes y 8 semanas después del parto en Benin).

(
Asignación de nacimiento, pagadera al nacimiento del niño; asignación de adopción; asignación prenatal. También se incluyen asignaciones de lactancia en metálico que se pagan en ciertos países junto con la prestación de maternidad y más allá de ésta (por ejemplo, asignaciones en metálico durante un lapso de hasta 4 meses si la madre no está amamantando al niño en Costa Rica), y asignaciones de vestido para el niño (por ejemplo, otorgadas en Ecuador, México).

La información detallada en las secciones S_C y S_E del Cuestionario para el Régimen se refiere únicamente a las prestaciones pagadas en efectivo en forma de prestaciones de maternidad en metálico antes descritas.

6.6.
Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Esta función abarca todas las prestaciones pagadas por el programa de accidentes del trabajo en relación con los accidentes, enfermedades, discapacidad, y muerte de una persona protegida, vinculados con el trabajo. También cubre los accidentes, enfermedades, discapacidad y muerte de una persona protegida, aún cuando hubiera cesado en el empleo que originó ese estado.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Todos los cuidados de la salud relacionados con accidentes del trabajo o enfermedad laborales.

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Los accidentes, enfermedad, invalidez y muerte derivados de causas no laborales deberían ser registrados bajo la función Enfermedad y salud, la función Invalidez y la función Sobrevivientes.

(
Los cuidados de la salud proporcionados a los sobrevivientes (de una persona protegida, fallecida debido a accidentes o enfermedades laborales) deberían ser registrados bajo la función Enfermedad y salud.


Prestaciones en metálico

(
Pensiones de invalidez por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales: prestaciones en metálico de pago periódico con carácter regular como sustitución del ingreso perdido por razones de incapacidad para el trabajo debido a una disminución vinculada con el empleo. Las prestaciones podrían ser prestaciones temporales, en metálico si la incapacidad para trabajar es temporal o bien continua por un período limitado de tiempo, generalmente especificado en la legislación nacional (por ejemplo 13 semanas en Luxemburgo), o podrían ser prestaciones en metálico de largo plazo (pensiones): si la incapacidad para trabajar por causa de una discapacidad relacionada con el empleo es probablemente de carácter permanente o si persiste después del período cubierto por la prestación en metálico (por ejemplo, de la decimocuarta semana en adelante en Luxemburgo). Se encuentran incluidas las prestaciones de jubilación anticipada pagaderas en caso de reducción de la capacidad para el trabajo vinculada con el empeoramiento de la salud ocasionado por el trabajo.

(
Pensiones de sobrevivientes de fallecidos por accidentes del trabajo: prestaciones en metálico de pago periódico con carácter regular para los dependientes de personas protegidas fallecidas por accidentes o enfermedades laborales. Esta prestación puede ser otorgada al cónyuge, huérfano(s) y otros familiares dependientes.

(
Pago por Licencia de enfermedad por accidente del trabajo: prestación en metálico de pago periódico, otorgada a las personas protegidas, para compensar la pérdida de ingresos causada por una incapacidad temporal para el trabajo debida a enfermedad o accidentes laborales.

(
Otras prestaciones en metálico por accidentes del trabajo: cualquier otro pago en metálico (por ejemplo, indemnización de suma fija además del pago periódico pagadero a los trabajadores que hayan sufrido una disminución física o mental permanente vinculada con accidentes del trabajo, pagada por la CSST de Québec, asignaciones para el cuidado en el hogar). Todas las otras prestaciones en metálico que no constituyan un reembolso por bienes o servicios suministrados (por ejemplo, gastos de sepelio/por fallecimiento).

Prestaciones en especie

(
Asistencia médica: todos los cuidados médicos y productos farmacéuticos brindados con el objeto de que la persona protegida que haya sufrido una enfermedad o accidente vinculado con el trabajo, recupere su salud. Incluye terapia, consultas médicas y tratamiento, prótesis,

(
Otras prestaciones en especie: cualquier otro bien y servicio brindado (reembolsos por ropa dañada, gastos de sepelio) y otras prestaciones en especie directamente relacionadas con el estado del beneficiario (por ejemplo, transporte, reducción de tarifas, actividades culturales)

La información detallada en las secciones S_C - S_E del Cuestionario para el Régimen, se refiere sólo a las prestaciones en metálico en forma de pensiones de invalidez por accidentes de trabajo, pensiones de sobrevivientes por accidentes del trabajo y licencias de enfermedad por accidentes del trabajo, tal y como se describieron antes.

6.7.
Desempleo

Esta función cubre cualquier prestación otorgada a las personas protegidas que surja de la pérdida de un empleo remunerado.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Programas de jubilación anticipada establecidos por razones del mercado laboral, no financiadas por los fondos de pensiones.

(
Asistencia en metálico o en especie sujeta a verificación de recursos otorgada a los desempleados.

(
Formación profesional orientada a aquellos individuos que están percibiendo o que podrían percibir prestaciones de desempleo (por lo tanto, esto excluye a aquellos que nunca estuvieron empleados).

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Las prestaciones pagadas por pérdida de un empleo remunerado debido a invalidez o enfermedad puesto que deben ser registradas bajo sus respectivas funciones.

(
La formación para jóvenes que nunca han estado empleados, en forma de prestaciones en metálico o asignaciones en especie.

(
Las asignaciones de educación que están fuera del alcance de esta encuesta. Las prestaciones o asignaciones de educación no deben ser confundidas con asignaciones o prestaciones para formación profesional. Estas últimos se otorgan a personas que han estado o están empleadas, con el propósito de aumentar su capacidad y mejorar su perspectiva de encontrar empleo. Mientras que las primeras son generalmente otorgadas para hacer frente a los costos de la educación formal (por ejemplo, escuela, universidad).

(
La formación brindada a los empleados para el desarrollo de sus carreras laborales y para el aprendizaje de sus tareas, no debe ser incluido puesto que está fuera del alcance de esta encuesta.

(
Las subvenciones otorgadas por el gobierno con el objeto de contribuir a hacer frente a los costos del empleo de los desocupados están fuera del alcance de esta encuesta (por ejemplo, desgravaciones de impuestos otorgadas a empresas que emplean a personas previamente desempleadas).

(
Las prestaciones en metálico otorgadas durante la licencia de maternidad registradas bajo la función Maternidad (por ejemplo, las prestaciones de maternidad otorgadas en Québec son en parte proporcionadas por el programa de desempleo y deben como tales ser registradas bajo la función Maternidad).


Prestaciones en metálico

(
Prestaciones de desempleo: prestaciones en metálico de pago periódico de carácter regular como sustitución del ingreso no percibido debido a la pérdida de un empleo remunerado y que se encuentre dentro de las condiciones establecidas por el régimen. Esta categoría incluye prestaciones completas en el momento de la pérdida del empleo a tiempo completo y parciales (pérdida de un empleo de tiempo parcial). Las prestaciones se pagan a las personas protegidas dispuestas a trabajar y que se encuentran buscando un trabajo regular, incluidas aquellas personas que no han estado empleadas anteriormente. La prestación de desempleo incluye:

—
seguro de desempleo que se paga a las personas protegidas que satisfacen los criterios para ser incluidas dentro del seguro (por ejemplo, contar con el número de períodos requeridos de cotización);
—
asistencia al desempleo que se paga a las personas protegidas que no tienen derecho, en virtud de los criterios establecidos por el seguro, para percibir una prestación de desempleo (por ejemplo, aquellos que no satisfacen los criterios que otorgan el derecho o aquellos que ya no son elegibles para una prestación de desempleo). Estas prestaciones pueden adoptar la forma de asignaciones financieras periódicas para los desempleados de larga duración; las asignaciones de desempleo complementan la prestación de desempleo regular;
—
prestaciones de pre-jubilación o de jubilación anticipada pagadas a las personas protegidas que forman parte de los programas de jubilación anticipada por causas del mercado laboral.

(
Otras prestaciones en metálico para personas desempleadas:

—
pagos por despido/cese: pago en metálico por única vez a las personas protegidas que han sido despedidas de un empleo sin que la causa sea una falta propia;
—
todo pago y asignación en metálico efectuado a personas con derecho que no corresponda a un reembolso (por ejemplo, asignación para formación profesional).

Prestaciones en especie

(
Servicios activos para el mercado de trabajo: cualquier servicio brindado a las personas empleadas con objeto de apoyarlas, técnica o logísticamente, en la búsqueda de un empleo (por ejemplo, oficinas de colocación de empleo).

(
Formación: todo servicio brindado orientado a la formación, adquisición o mejora de la capacidad laboral.

(
Otras prestaciones en especie: prestaciones en especie no clasificadas en ninguna otra categoría, especialmente las prestaciones sujetas a verificación de recursos vinculadas con la situación de desempleo del beneficiario (por ejemplo, movilidad, reubicación, alimentación, vestido, alojamiento).

La información detallada en las secciones S_C y S_F del Cuestionario del Régimen se refiere únicamente a las prestaciones en metálico en forma de prestaciones de desempleo antes descritas.

6.8.
Familia e hijos
Esta función abarca las prestaciones otorgadas a las familias con el objeto de cubrir los costos y necesidades relacionadas con la crianza de los hijos y la manutención de otros dependientes. Las prestaciones de familia, generalmente, se otorgan a los niños hasta una cierta edad límite (relacionada en general con la edad hasta la cual la escolaridad es obligatoria o la edad en la que se completan los estudios superiores). Además, en muchos países no se impone una edad límite para las prestaciones familiares otorgadas para el sostenimiento de hijos discapacitados.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Cualquier prestación pagada a los padres que permanecen en el hogar para hacerse cargo del cuidado de los hijos.

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Asignaciones para el alquiler o alojamiento subvencionados relacionados con la asistencia a las familias para hacer frente a los gastos de alojamiento, que deberán ser registradas bajo la función Vivienda.

(
Asignaciones o prestaciones pagadas por educación, que deberán se registradas bajo la función Educación básica.

(
Servicios brindados para fines de planificación familiar, que deberán ser registrados bajo la función Enfermedad y salud.


Prestaciones en metálico

(
Licencia parental: prestación pagada durante la licencia de maternidad/paternidad (tanto al padre como a la madre) en caso de interrupción del trabajo o reducción del mismo, con el objeto de criar a un hijo o cuidar de un hijo durante su enfermedad.

(
Asignaciones familiares y por hijos: prestaciones en metálico, pagadas con carácter periódico, a las familias con hijos y/o otros dependientes, para hacer frente a los gastos relacionados con su manutención. Esto incluye también, por ejemplo, asignaciones periódicas para hijos discapacitados o inválidos (por ejemplo, en Ucrania se otorga una prestación para el cuidado de hijos discapacitados menores de 16 años).

(
Otras prestaciones para las familias con hijos: pagos en efectivo para apoyar a las familiar en la crianza de los hijos o el mantenimiento de dependientes. Esto incluye:

(
Asignaciones en metálico específicas otorgadas a un padre, durante la enfermedad de un hijo o de un dependiente (que no sean las prestaciones pagadas durante la licencia de enfermedad utilizada por un empleado para cuidar de un dependiente).

(
Otras asignaciones en metálico de pago único (por ejemplo, asignación de sepelio por un hijo hasta la edad de 19 años en Bolivia).

Prestaciones en especie

(
Cualquier bien, servicio o reembolso de gastos relacionados con el mantenimiento de un hijo y/o dependiente.

(
Servicios de cuidados de día: para los hijos en edad preescolar (por ejemplo, guarderías), hijos dependientes, otros dependientes.

(
Por alojamiento proporcionados por las familias adoptivas, residencias donde se brindan cuidados.

(
Reducciones en tarifas, pasajes, etc. (centros recreativos, centros vacacionales, etc.).

Las informaciones detalladas en las secciones S_C y S_E del Cuestionario para el Régimen, se refieren únicamente a las prestaciones en metálico bajo la forma de licencias parentales y asignaciones familiares y por hijos antes descritas.

6.9.
Vivienda

Toda prestación otorgada con el objeto de ayudar directamente al pago de los gastos de vivienda. El receptor de esta prestación es un hogar, no un individuo.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Para los subsidios de vivienda, se incluye bajo prestaciones en especie, la diferencia entre:

–
el valor de mercado de la propiedad y el precio real pagado por la familia;
–
el alquiler imputado que debería ser cobrado por la propiedad y el valor realmente pagado por la familia;
–
el interés comercial asignado a la hipoteca, y el interés de la hipoteca cobrada a la familia.

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Prestaciones de vivienda relacionadas directamente con alguna de las otras funciones (por ejemplo, el alojamiento en residencias de los beneficiarios de prestaciones de vejez, alojamiento brindado al desempleado) que se registran bajo la función específica a la que se refieren.


Prestaciones en metálico

(
Prestaciones de vivienda en metálico: asignación para el alquiler, pagada a los hogares con derecho (por ejemplo, prestaciones en metálico de pago periódico o de suma fija).

Prestaciones en especie

(
Apoyo para alquiler: transferencias sujetas a verificación de recursos, alquiler de vivienda subvencionado, vivienda social.

(
Subsidios a propietarios-ocupantes: subvenciones y servicios otorgados a ocupantes-propietarios (por ejemplo, tipos de interés por debajo de los de mercado, subvenciones para la deuda hipotecaria, materiales de construcción).

(
Otras prestaciones en especie: otros bienes y servicios brindados (por ejemplo, asesoramiento inmobiliario).

La información detallada en las secciones S_C y S_G del Cuestionario para el Régimen se refiere únicamente a las prestaciones en forma de prestaciones de vivienda en metálico antes descritas.

6.10.
Educación Básica

Las prestaciones en metálico o en especie otorgadas con miras a la educación básica de los hijos. Estas prestaciones son consideradas como aquellas otorgadas a los hijos durante la edad de escolaridad obligatoria. En algunos países la educación es obligatoria para los niños desde los 6 hasta los 16 años de edad (aún cuando esto sea anterior a la graduación escolar). En esos casos, se consideran prestaciones de educación básica a aquellas otorgadas a los niños con edades comprendidas entre los 6 y los 16 años. En ciertos países, las prestaciones en metálico de pago periódico para educación de los hijos, se pagan como prestaciones familiares (por ejemplo, Argentina). Cuando sea posible distinguir este pago, sírvase separarlo de las prestaciones familiares e incluirlo en la función Educación Básica. Sin embargo, en ningún caso debería ser registrado bajo la función Familia y la función Educación básica.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Pago de derechos escolares, subvenciones para alimentación y libros subsidiados o gratuitos.

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Prestaciones en metálico otorgadas a los hijos con edades superiores a la edad de escolaridad obligatoria (por ejemplo, subvenciones para estudios universitarios).


Prestaciones en metálico

(
Prestación en efectivo para educación básica: cualquier prestación en metálico de carácter periódico pagada regularmente con el objeto de hacer frente a los gastos de la educación básica para niños con edades comprendidas en el rango de escolaridad obligatoria.

(
Otras prestaciones en metálico: asignaciones en metálico, pagos de suma fija y subvenciones pagadas ad hoc a las personas con el objeto de aliviar necesidades específicas.

Prestaciones en especie

(
Subvenciones para pagos escolares, subsidio de alimentación en el comedor escolar, subsidios para libros, etc.

Las funciones detalladas en las secciones S_C y S_G del Cuestionario para el Régimen, se refieren únicamente a las prestaciones en metálico.

6.11.
Otro apoyo y asistencia al ingreso
(no clasificados en otro lugar)

Son las prestaciones en metálico o en especie otorgadas a los individuos o a ciertos grupos destinatarios que requieran asistencia específica con el objeto de alcanzar un nivel de ingreso mínimo definido y llegar al mínimo requerido para su subsistencia. La mayoría de estas prestaciones están sujetas a verificación de recursos de la persona (ya sea procedentes del empleo activo, de la seguridad social u de otra forma de ingreso) cuyos ingresos estén por debajo de cierto nivel definido. Estas son prestaciones no clasificadas en ninguna otra categoría.

	Ejemplos de prestaciones incluidas en esta función

(
Asistencia social y apoyo a los ingresos en general.

(
Rehabilitación de los dependientes de las drogas o del alcohol bajo la forma de prestaciones en especie.

(
Alojamiento brindado a ciertas categorías vulnerables y necesitadas de la sociedad (por ejemplo, albergues para los refugiados, para las personas sin domicilio fijo).

Ejemplos de prestaciones no incluidas en esta función

(
Prestaciones sujetas a verificación de recursos otorgadas a los receptores de prestaciones bajo las otras funciones y que están sujetos a otros riesgos (por ejemplo, asistencia al desempleo, alimentación, vestido, alojamiento brindado a beneficiarios de prestaciones de desempleo, sujeto a verificación de recursos).

(
Prestaciones de vivienda proporcionadas a las familias para cubrir los gastos y las necesidades relacionadas con sus necesidades de alojamiento.

(
Las prestaciones y asistencia proporcionadas por organizaciones privadas de caridad (por ejemplo, prestaciones en especie concedidas por la Cruz Roja Internacional / Media Luna Roja) están más allá del alcance de esta encuesta.


Prestaciones en metálico

(
Otras prestaciones en metálico de apoyo y asistencia a los ingresos: cualquier prestación en metálico de pago periódico pagada con carácter regular orientada a proporcionar un mínimo nivel de ingresos definido a las personas en estado de necesidad (por ejemplo, el Ingreso Mínimo de Inserción (RMI) en Francia).

(
Otras prestaciones en metálico: asignaciones en metálico, pagos de suma fija y subsidios pagados ad hoc a los individuos necesitados para aliviar necesidades específicas.

Prestaciones en especie

(
Todos los bienes y servicios proporcionados a los individuos con derecho. Esta función incluye cualquier tipo de alojamiento (por ejemplo, albergues para los refugiados).

(
Otros bienes y servicios (por ejemplo, vestido, servicios de asesoramiento legal, alimentos mediante programas como Meals on Wheels (por ejemplo, en los Estados Unidos, cupones para alimentos).

La información detallada en las secciones S_C y S_G del Cuestionario del Régimen se refiere únicamente a las prestaciones en metálico en forma de Otras ayudas y asistencia a los ingresos, antes descritas.

7.
Glosario

El glosario está destinado a servir como una guía de referencia rápida para los principales conceptos y definiciones utilizados en la Encuesta. Una información más detallada figura en los capítulos anteriores del presente Manual.

	Afiliados/inscritos
	Personas que están aseguradas en el régimen. Esto incluye a las personas que son cotizantes activos y a las personas que no han hecho ninguna cotización o en cuyo nombre no se han efectuado cotizaciones durante el período del informe, pero, que continúan protegidas por el régimen y podrían generar una prestación si surgiera la contingencia.

	Base en metálico
	Transferencias registradas en el momento en que se hace efectivo el pago, no en el momento en que ocurren las contingencias que generan los derechos y obligaciones (véase Base devengado). Por ejemplo, si por cualquier razón, la pensión de jubilación correspondiente al mes de diciembre 2002 se paga en enero de 2003, el año registrado correspondiente a la base devengado sería 2002, sobre la base en metálico sería 2003.

	Base devengado
	Transferencias registradas en el momento en que ocurren las contingencias que generan los reclamos y obligaciones relacionadas, no en el momento en que se hace efectivo el pago (véase base en metálico). Por ejemplo, si, por cualquier razón, la pensión de jubilación para el mes de diciembre de 2002 se paga en enero de 2003, el año de registro correspondiente a la base de devengado, sería el año 2002 mientras que sobre la base en metálico, sería 2003.

	Beneficiario
	Persona u hogar que percibe prestaciones en un momento específico del tiempo o durante un cierto tiempo. En la mayoría de casos, los beneficiarios son individuos, aunque en algunos casos, las prestaciones se pagan a los hogares. Véase también Caso.

	Caso
	Cada vez que se otorgue una prestación, se abre un nuevo caso (sírvase tomar nota que esto se refiere a la decisión de otorgar una prestación, no a cada pago). Es importante distinguir los términos «caso» y «beneficiario» (véase también bajo este término). Mientras que «beneficiario» se refiere a la persona, el «caso» se refiere a un procedimiento administrativo. Especialmente para las prestaciones de corto plazo, puede ocurrir que un beneficiario solicite prestaciones más de una vez por año y entonces se contabilice como dos o más casos.

	Contribución general
del Gobierno
	Contribuciones del gobierno encaminadas a financiar el costo de los bienes y servicios concedidos por el gobierno a las personas protegidas en forma de prestaciones sujetas a verificación de recursos, así como los pagos a las instituciones de seguridad social destinados a cubrir los déficit y a asumir los gastos relacionados con los niveles mínimos garantizados para las prestaciones.

	Costos administrativos
	Todo gasto relativo a la administración y gestión efectuada por el régimen directamente responsable del suministro de prestaciones de protección social, tales como salarios y los gastos de funcionamiento de una oficina.

	Cotización
	Pagos efectuados por o en nombre de una persona asegurada en el régimen/institución del seguro social con el objeto de garantizar la cobertura contra ciertos riesgos o contingencias específicas.

	Cotizaciones definidas
	Regímenes en los que la prestación está directamente vinculada con las cotizaciones que el beneficiario ha efectuado previamente.

	Cotizaciones imputadas al seguro social
	Estimaciones de las cotizaciones del los empleadores que reflejan el valor de las prestaciones directamente otorgadas a los asegurados (por ejemplo, el caso de un empleador que concede prestaciones directamente) (véase en más detalle el Capítulo 4.1.5).

	Cotización real al seguro social (empleador)
	Pago en efectivo, efectuado por los empleadores al régimen de seguridad social para garantizar el derecho a las prestaciones sociales, de los empleados, de los anteriormente empleados y de sus dependientes (véase en más detalle el Capítulo 6).

	Cotizantes activos
	Asegurados individuales que han efectuado o en cuyo nombre se ha efectuado, al menos una cotización durante el período del informe (véase en más detalle Capítulo 6).

	Dependientes
	Individuos cuya relación con la persona protegida les otorga el derecho a las prestaciones de la seguridad social basados en los derechos de esas personas protegidas (por ejemplo, las prestaciones de sobrevivientes que se le otorga al viudo/a y a los huérfanos).

	Derecho consumado
	Véase Período de goce.

	Empleado
	Persona que presta un servicio con carácter regular a una compañía o empresa a cambio de dinero o especies pero no como parte de otra empresa o como consultor.

	Empleados del sector privado
	Empleados de empresas pertenecientes a inversores privados en oposición a los empleados del sector público. Incluye a los trabajadores del sector informal.

	Empleados del sector público
	Empleados por el gobierno nacional, provincial, empresas pertenecientes o controladas por el Estado e instituciones monetarias gubernamentales.

	Empleado de la función pública
	Persona que labora en un servicio público.

	ESSPROS
	Sistema Europeo de Estadísticas Integradas de Protección Social, un estándar metodológico utilizado por la Unión Europea para analizar las finanzas de los sistemas de protección social nacionales.

	Fondo de Previsión
	Régimen regulado de ahorros para prestaciones de seguridad social que generalmente paga una prestación de suma fija en lugar de una prestación de pago periódico.

	Función
	Riesgo o contingencia orientado a una prestación de seguridad social como, por ejemplo, vejez, desempleo, invalidez (véase en más detalle el Capítulo 1.2).

	GFS
	Estadísticas de las finanzas del gobierno, sistema estadístico desarrollado por el Fondo Monetario Internacional (FMI), que proporciona datos e indicadores para analizar las finanzas del gobierno.

	Impuestos de asignación específica
	Gravámenes e impuestos especialmente designados, creados para financiar las prestaciones específicas de seguridad social (véase en más detalle el Capítulo 4.1.5).

	Ingresos Generales
	Financiación del Gobierno mediante impuestos distintos de los de asignación específica.

	Institución (Institución de seguridad social)
	Entidad que administra uno o más regímenes de seguridad social; todas las entidades públicas y privadas que otorgan prestaciones con carácter periódico (véase en más detalle el Capítulo 3.3.2).

	Licencia de paternidad
	Licencia otorgada a los nuevos padres como un equivalente a la licencia de maternidad con el objeto de permitir al padre pasar un tiempo con su hijo recién nacido (generalmente varios días o semanas).

	Licencia parental
	Licencia otorgada a los padres de niños pequeños para el cuidado de los mismos (generalmente varios meses o años).

	Línea de pobreza
	(Ingreso) Umbral utilizado para determinar si un hogar o individuo es considerado o no como pobre.

	Nuevas prestaciones otorgadas
	Prestaciones que han sido otorgados durante el año del informe. Cuando se aplica a las prestaciones de largo plazo, el término distingue las nuevas prestaciones otorgadas durante el año del informe de aquellas otorgadas y en curso antes del inicio del período del informe.

	Pago de cuantía fija
	Pagos en capital por una vez a los afiliados a los regímenes, diseñados para proporcionar solamente una suma en capital en el momento de la jubilación, invalidez o muerte del sostén de la familia (por ejemplo, en los fondos de previsión).

	Pensión

	Prestación periódica que sustituye los ingresos obtenidos. En muchos casos, este término se usa para referirse a las prestaciones periódicas de largo plazo (véase prestaciones de largo plazo).

	Pensionista
	Beneficiario de una pensión (véase pensión).

	Período de goce
	Período durante el cual se percibe una prestación. El derecho finaliza cuando la percepción de la prestación llega a su término antes o al concluir el período de referencia. El período continúa si la percepción de la prestación no finaliza cuando concluye el período de referencia.

	Período de goce en curso
	Véase Período de goce.

	Período del informe
	Un período de 12 meses para el que se consignan datos. Podría ser, o bien un año calendario o, cuando no sea posible, otro período como un año fiscal.

	Persona asegurada
	Individuos protegidos con derecho propio; cuando surge una contingencia adquieren el derecho a una prestación en su nombre o dan lugar a una prestación que será adquirida por una tercera persona (es decir, un dependiente) (véase en más detalle el Capítulo 6).

	Persona protegida
	Persona que tendrá derecho a percibir una prestación de seguridad social una vez que el riesgo, contingencia o necesidad se materialice. Los beneficiarios actuales constituyen un subgrupo de las personas protegidas. Véase también afiliados/inscritos.

	Persona inscrita
	Véase afiliado/persona inscrita.

	Prescrito
	Determinado por o en virtud de la legislación nacional.

	Prestación
	Transferencia (en metálico o en especie) a favor de un individuo u hogar en base a un derecho o a un estado de necesidad.

	Prestación contributiva
	El derecho a una prestación se fundamenta en las cotizaciones de una persona asegurada y/o de su empleador.

	Prestaciones de asistencia médica
	Prestación en especie de asistencia médica que puede ser otorgada en virtud de varios regímenes. Se incluyen bajo la función Enfermedad y Salud y se excluyen de todas las otras funciones con excepción de la de Accidentes del Trabajo (cuando la asistencia médica es proporcionada como consecuencia de un accidente o enfermedad relacionado con el trabajo).

	Prestaciones de corto plazo
	Tipo de prestación orientada a sustituir los ingresos en caso de pérdida temporal de los mismos por enfermedad, maternidad o desempleo. Véase también prestaciones de largo plazo.

	Prestaciones de largo plazo
	Tipo de prestaciones orientadas a sustituir los ingresos en caso de pérdida relativamente permanente de los ingresos por causa de vejez, invalidez o fallecimiento del sostén de familia (prestaciones de sobrevivientes). Véase también prestaciones de corto plazo.

	Prestación definida
	Regímenes en los que el vínculo entre las cotizaciones individuales y las prestaciones es más bien débil.

	Prestación mínima garantizada
	Prestación mínima otorgada a los beneficiarios cuya prestación a que tienen derecho, no alcanzaría, de otro modo, un nivel mínimo especificado.

	Prestaciones en especie
	Bienes y servicios brindados directamente a los destinatarios así como también en forma de reembolsos en metálico.

	Prestaciones en metálico
	Prestaciones otorgadas en metálico tales como las prestaciones de sustitución de los ingresos y las de apoyo a los ingresos, los pagos de suma fija con cargo a los fondos de previsión, las asignaciones y otros pagos en metálico que no sean reembolsos (por ejemplo, aquellos que no requieren que los beneficiarios muestren la justificación de los gastos) (véase en más detalle el Capítulo 4.2).

	Prestaciones en metálico de pago periódico con carácter regular
	Prestaciones otorgadas durante un cierto período de tiempo, repitiéndose a intervalos regulares (generalmente con carácter semanal, mensual o trimestral, por ejemplo, pensiones de vejez) y cuya razón de ser principal es proporcionar una sustitución del ingreso, restaurando, hasta donde sea posible, el ingreso perdido por la incapacidad para el trabajo. En contraste con otras prestaciones en metálico, que se pagan generalmente a intervalos irregulares o una sola vez cuando ocurre cada contingencia (por ejemplo, asignación de sepelio), cuyo principal propósito es otorgar asistencia en metálico y no una sustitución de los ingresos.

	Prestaciones no contributivas
	Derecho a una prestación que se basa en un criterio distinto de los pagos de cotizaciones previamente efectuados. Las prestaciones no contributivas son generalmente financiadas con impuestos generales.

	Prestaciones no sujetas a verificación de recursos
	Prestaciones que se otorgan sobre la base de períodos de cotización u otros derechos, etc. pero que no están sujetos a la verificación de recursos del beneficiario (por ejemplo, ingreso, ingresos procedentes del capital).

	Prestaciones sujetas a verificación de ingresos
	Las prestaciones sujetas a verificación de ingresos constituyen una clase especial de prestaciones sujetas a verificación de recursos (véase este término). La evaluación de las necesidades de un solicitante se basa en los ingresos (en oposición a los activos u otros recursos).

	Prestaciones sujetas a verificación de recursos
	Prestaciones que son otorgadas sólo si se comprueba el estado de necesidad. Diferentes tipos de ingresos o activos, tales como capital, ganancias, prestaciones y otros pagos, pueden ser tenidos en cuenta en forma agregada con el propósito de determinar si el solicitante tiene derecho a una prestación, así como la cuantía de la prestación que será otorgada.

	Reembolsos
	Prestación que cubre el costo real de un bien o servicio. Requiere que los destinatarios muestren los comprobantes del gasto (por ejemplo, gastos de sepelio, gasto del cuidado en el hogar).

	Reembolsos de los gastos
	Siempre considerados como prestaciones en especie. Además, todo pago en efectivo que no sea efectuado directamente a la persona protegida o a un dependiente de una persona protegida se considera como una prestación en especie (por ejemplo, pagos a los proveedores de servicios de salud).

	Régimen (Régimen de seguridad social)
	Un «conjunto de reglas, sustentadas por una o más unidades institucionales (los regímenes no son en sí mismos unidades institucionales, una institución puede administrar más de un régimen) que rigen el otorgamiento de las prestaciones de seguridad social y su financiación» (véase en más detalle el Capítulo 3.3.1). 

	Régimen básico
	Régimen de protección social que garantiza un nivel básico de protección. Este término no se relaciona con la tasa de la prestación. En particular, esto no debería ser entendido como un nivel mínimo de prestación (véanse más detalles en el Capítulo 4.2.4).

	Regímenes complementarios
	Regímenes de protección social que completan las prestaciones en metálico otorgadas por el régimen básico, o que extienden la cobertura del régimen básico, o sustituyen el régimen básico donde las condiciones de elegibilidad al régimen básico no se cumplen (véase en más detalle el Capítulo 4.2.4).

	Suplemento periódico a la familia/dependientes
	Suplementos pagados a los beneficiarios de un régimen de seguridad social con el objeto de cubrir las necesidades de los dependientes (por ejemplo, cónyuge, hijos). De ser posible, esos suplementos debería registrarse como prestaciones separadas bajo la función Familia e hijos (por ejemplo, asignaciones familiares pagadas a los beneficiarios de una pensión de vejez).

	Trabajador por cuenta propia
	Persona que realiza algún trabajo con fines de lucro o de obtención de ganancias en una empresa familiar (en efectivo o en especie) pero que no se encuentra en un empleo remunerado en relación de dependencia.

	Transferencias hacia/desde otros regímenes
	Transferencias recibidas de o realizadas a otro régimen; por ejemplo, con el objeto de proteger los derechos adquiridos de una persona protegida que se desplaza de un régimen a otro. 


8.
Información de contacto

Por favor refiérase a la información de contacto que figura en la carátula de la encuesta. También puede comunicarse con nosotros en las siguientes direcciones:

Organización Internacional del Trabajo

Departamento de Seguridad Social

4, route des Morillons

CH-1211 Geneva 22

Suiza

Teléfono: +41 22 799 7565

Fax: +41 22 799 7962

E-mail: socfas@ilo.org
9.
Cuestionarios

Cuestionario para el Ministerio de Trabajo o de Bienestar

Cuestionario para los Regímenes de Seguridad Social

Cuestionario para el Ministerio de Finanzas







� El enfoque funcional utilizado para la clasificación de los gastos en prestaciones según los riesgos y las necesidades cubiertas, es básicamente compatible con el marco estadístico del Sistema Europeo de Estadísticas Integradas de Protección Social (ESSPROS). Lo propio es válido para la línea de ingresos. Aunque el alcance estadístico y el desglose de algunas de las líneas son diferentes, líneas con nombres idénticos dentro de los diferentes marcos tienen los mismos contenidos en la medida de lo posible y, por tanto, algunas de las definiciones han sido tomadas también del manual del ESSPROS (véase EUROSTAT: ESSPROS Manual 1996, Luxemburgo 1996).


� http://www.ilo.org/public/english/protection/socfas/research/cssindex.htm


� A fin de facilitar la lectura, en el texto se hace referencia a esta función como la función de accidente del trabajo.


� Para una definición más detallada de los regímenes y de las instituciones, véase el Capítulo 3.3.


� Este puede ser el caso si son más de 20 las prestaciones administradas por el régimen.


� Para una definición más detallada de la población económicamente activa, empleada y desempleada, véase el documento Current International Recommendations on Labour Statistics 2000 (publicado por la Organización Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, pág. 24) y la Resolución concerniente a las estadísticas de la población económicamente activa, empleo, desempleo y subempleo, adoptada por la Decimotercera Conferencia Internacional de Estadísticos Laborales (octubre 1982) que puede encontrarse en: � HYPERLINK "http:///www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/res/ecacpop.pdf" ��http:///www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/res/ecacpopág.pdf�.


� De ser posible, utilice la definición de sector manufacturero como está definida en Clasificación Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Económicas (ISIC – Rev. 3 o Rev. 2, véase: � HYPERLINK "http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/class/isic.htm" ��http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/class/isic.htm�). Si cualquier otra definición es utilizada, por favor especifique en el recuadro de comentarios.


� El sector económico, de acuerdo a la clasificación ISIC, que emplea el mayor número de personas (véase: � HYPERLINK "http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/class/isic.htm" ��http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/class/isic.htm�).


� Véase la resolución concerniente a un sistema integrado de estadísticas de salarios, adoptada por la Duodécima Conferencia internacional de Estadísticos Laborales (Octubre 1973), párrafos 8-10. Véase: � HYPERLINK "http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/class/isic.htm" ��http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/res/wages.pdf�


� Si las líneas de pobreza son diferentes por cada estado federal o región administrativa en el país, indique la línea de pobreza nacional promedio.


� Esto podría ser anual, cada dos años, cuando la inflación se incrementa en más de un determinado porcentaje entre dos ajustes, etc.


� Véase la lista de funciones desempeñadas en el Capítulo 1.2 y la discusión detallada de las distintas funciones de protección social en el Capítulo 6.


� Indique el nivel del gobierno en el que las decisiones políticas (como las condiciones para los derechos, montos de prestaciones, etc.) son por lo general adoptadas. No confunda esto con la institución con competencia en la administración del régimen (por ejemplo, la institución que en realidad otorga las prestaciones). Por ejemplo: aunque las autoridades locales generalmente administran regímenes de asistencia social, las decisiones políticas son muy a menudo tomadas a nivel del gobierno central (nacional). Estos regímenes son así gestionados a nivel nacional, incluso si están administrados a nivel local.


� Véase EUROSTAT: ESSPROS Manual 1996, Luxemburgo 1996, pág. 19.


� Véase EUROSTAT: ESSPROS Manual 1996, Luxemburgo 1996, pág. 28 y pág. 40.


� Véase: ILO: Scheme of statistical tables for the practical application of a minimum programme of social security statistics, Revue internationale d´actuariat et de statistique de la sécurité sociale no. 8, Ginebra, 1992 (págs. 43-91)


� Véase EUROSTAT: ESSPROS Manual 1996, Luxemburgo 1996, pág. 35.


� Véase EUROSTAT: ESSPROS Manual 1996, Luxemburgo 1996, pág. 29


� Véase EUROSTAT: ESSPROS Manual 1996, Luxemburgo 1996, pág. 24


� Véase EUROSTAT: ESSPROS Manual 1996, Luxemburgo 1996, págs. 28 y 40.


� Esto es distinto de los datos sobre los gastos recopilados en el Cuestionario para el Ministerio de Trabajo y/o Bienestar.


� Por ejemplo, si el decimotercer mes de una pensión de vejez se paga una vez al año en diciembre, entonces la prestación se calcula como la pensión de diciembre más la doceava parte de la decimotercera pensión. Si, como ocurre a menudo, la decimotercera pensión se paga en dos partes, pagándose el 50 por ciento en junio y el 50 por ciento en diciembre, entonces habría que añadir la sexta parte del decimotecer mes de pensión realmente pagado en diciembre.


� Véase: System of National Accounts 1993, EU, FMI, OECD, UN, Banco Mundial, 1993.


� Véase: Government Finance Statistics Manual 2001 (GMF Manual 2001) FMI, Washington (� HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/index.htm" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/index.htm�), Capítulo 6. El total de gastos es igual al total de gastos más la adquisición de activos no financieros. Véase también: Government Finance Statistics Manual 2001 Companion Material: (� HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/index.htm" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/comp.htm�) para la clasificación de GFSM 1986 Data al entorno de GFSM 2001 y para el glosario de términos.


� Véase: Government Finance Statistics Manual 1986 (GMF Manual 1986) IMF, Washington (� HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/index.htm" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/1986/eng/index.htm�). Véase definición en la pág. 177, categoría II; gasto total.


� Véase la definición de sector general de gobierno en la pág. 11 del Manual GSF 1986 y en las págs. 10-14 del Manual GFS 2001.


� Véase Consumer price index manual: Theory and practice, ILO, IMF OECD, EUROSTAT, UNECE, UNECE, Banco Mundial, Ginebra, 2004.


� En Manual GFS 2001: � HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual /index.htm" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual /index.htm�


� Véase: GFS Yearbook Questionnaire en: � HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/quest97.xls" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/quest97.xls�


� Para una comparación de la clasificación funcional de gastos de gobierno del Manual GFS 2001, con la clasificación requerida anteriormente por el Manual GFS 1986, consulte Classification of the GFSM 1986 Data to the GFSM 2001 framework en Government Finance Statistics Manual 2001 Companion Material” en � HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/comp.htm" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/comp.htm�


� Véase el Manual GFS 2001, págs. 92-101. Tome nota de que en el Cuadro MF_B1, la lista de requerimientos de los gastos en salud de categoría inferior no es exhaustiva, por lo tanto, no cubre todas las categorías de gastos. A pesar de que no se requiere en forma separada información sobre los gastos de la categoría 7071 (Productos médicos, y equipo), 7075 (R&D: Salud), y 7076 (Salud n.e.c.), los mismos deberán ser incluidos en el total de gastos en Salud (cat. 707).


� Véase Manual GFS 2001, págs. 104-106. Tome nota de que en el Cuadro MF_B1, la lista de requerimientos de los gastos en educación de categoría inferior no es exhaustiva, por lo tanto, no cubre todas las categorías de gastos. A pesar de que no se requiere en forma separada información sobre los gastos de la categoría 7093 (Educación postsecundaria no terciaria), 7095 (Educación no definible por nivel), 7096 (Servicios subsidiarios de educación), 7097 (R&D: Educación) y 7098 (Educación n.e.c.), los mismos deberán ser incluidos en el total de gastos en Educación (cat. 709).


� Véase el Manual GFS 2001, págs. 106-110. A pesar de que el manual define todas las subcategorías de los gastos de protección social listados arriba (categorías 7101-7109), el anuario del cuestionario GFS (� HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/quest97.xls" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/quest97.xls�) pregunta únicamente por el total (categoría 710). Sin embargo, si se dispone de datos exhaustivos, tenga a bien proporcionarlos.


� Véase la definición de sector general de gobierno en las págs. 10-14 del Manual GFS 2001.


� En el Manual GFS 1986: � HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/1986/eng/index.htm" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/1986/eng/index.htm�


� Véase GFS Yearbook Questionnaire en: � HYPERLINK "http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/quest97.xls" ��http://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/quest97.xls�


� Véase Manual GFS 1986, págs. 156-158.


� Véase Manual GFS 1986, págs 153-155.


� Véase Manual GFS 1986, págs. 158-160.


� Véase la definición de sector general de gobierno en la página 11 del manual GFS 1986.


� Véase EUROSTAT: Manual ESSPROS 1996, Luxemburgo 1996.


� El término «prescrito» significa determinado por o en virtud de la legislación nacional.


� En la mayoría de los países, la edad establecida hasta la cuál un huérfano tiene derecho a percibir una pensión de orfandad, se fija teniendo en cuenta la edad de escolaridad obligatoria (por ejemplo, 16-18 años de edad en la mayoría de los países). Sin embargo, si el huérfano continúa estudiando, la edad límite para percibir la pensión de orfandad por lo general se extiende (por ejemplo, hasta los 21 años de edad).
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