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Resumen

Este informe contiene un andlisis juridico detallde las disposiciones de seguridad
social existentes en Honduras de acuerdo con elddamsobre la seguridad social (norma
minima), 1952 (ndm. 102). El informe presenta udlisis de la actual normativa y

practica en materia de seguridad social a la lulbsleequisitos juridicos y paramétricos
del Convenio nim. 102 y sugiere posibles ajustes.
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l. Introduccion

El articulo 142 de la Constitucion hondurefia coplanel derecho de toda persona a
la seguridad de sus medios econdmicos de subsstenccaso de incapacidad para
trabajar; u obtener trabajo retribuido y los seosade seguridad social se prestaran y se
administraran por el Instituto Hondurefio de Segutifiocial.

El sistema de seguridad social contributivo estanante fragmentado, pues se
compone de varios sistemas de prevision socialsguedministran a través de diferentes
instituciones publicas. El sistema con mayor nunader@filiados lo administra el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el cual etgngstaciones de asistencia médica,
monetarias de enfermedad y de maternidad (bajgehen de Enfermedad y Maternidad)
y prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivie(tego el régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte). En paralelo, cinco instituciones otorgaespaciones de invalidez, vejez y muerte
para colectivos determinados a sabgrel Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios Publicos (INJUPEMR)el Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio (INPREMAY) el Instituto de Prevision Militar (IPM)d) el
Instituto de Previsién de la Universidad Nacionat@oma de Honduras (INPREUNAH)
y e) el Instituto del Periodista (IPP).

El presente informe hace parte de los estudiosumitials en el marco del Proyecto
de la Organizacion Internacional del Trabajo y @déJhion Europea (OIT-UE): «Apoyo
Actuarial, Legal y de Gobernanza al Sistema de i®sdBociales de Honduras». Se realizd
dentro del marco de la reciente ratificacion deh@mio sobre la seguridad social (norma
minima), 1952 (ndm. 102) en noviembre de 2012. &ir eontexto, este informe tiene
como objetivo analizar la actual normativa y pra

ctica hondurefia en materia de seguridad sociall@lde los requisitos juridicos y
paramétricos del Convenio num. 102; asi como sugesibles ajustes en consecuencia.
El presente constituye también una contribuciéGaierno de Honduras con miras a la
elaboracion de la primera memoria debida en 20btesta aplicacién de las partes
aceptadas del Convenio nim. 102.

En concreto, fueron examinados los siguientes sdertgislativos:
m el Cddigo del Trabajo y sus reformas (Decreto rnl#8.del 15 de julio de 1959);

m la Ley del Seguro Social (LSS) y el Decreto No8®Q001 Acuerdo No. 003-JD-
2005 que dicta el Reglamento General de la Leysdguro Social (RGLSS);

m el Acuerdo No. 001-JD-2004 que dicta el Reglamatgda Comision Técnica de
Invalidez;

m  |HSS, Resolucion SOJD. No. 02-29-03-2011;
m |aLeydel INJUPEMP y el Decreto No. 266-93;
m |a Ley del Instituto Nacional de Prevision del Nsgrio y el Decreto No. 247-2011;

m la Ley del Instituto de Prevision Militar y el Dreto No. 167-2006 del 26 de
Noviembre del Aflo de 2006;

m el Acuerdo No. 2596-JD-2007 que dicta el Reglamatd la Ley del Instituto de
Prevision Militar; y
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m el Reglamento General de INPREUNAH que constd édeta SE-02-06.

Cabe recordar que el Convenio nam. 102 permite mlicagion progresiva,
permitiendo asi a un Estado ratificarlo aceptanddas ramas y progresivamente aceptar
las ramas restantes conforme se vaya garantizanaplisacion juridica y practica. A este
respecto se hace notar que Honduras acepté las reonm@spondientes a las siguientes
partes del Convenio: Parte Il: Asistencia médicatd? ll: Prestaciones monetarias de
enfermedad; Parte V: Prestaciones de vejez; PdltePvestaciones de maternidad; Parte
IX: Prestaciones de invalidez y; Parte X: Prestaesode sobrevivientes.

El Convenio nim. 102 establece las normas miniregsrateccién para cada una de
las ramas correspondientes de la seguridad sotrialés de cinco pardmetros cualitativos
y cuantitativos. Asi pues, este informe contemptasecinco pardmetros para cada una de
las seis ramas aceptadas en la ratificaciéon delv&@dm que son: 1) la definicién de
contingencia; 2) las personas protegidas; 3) @ jipmonto de las prestaciones; 4) la
duracion del periodo de calificacion; y 5) la dudacde las prestaciones y el periodo de
espera, donde proceda segun la legislacion y latiggdvigente. En primer lugar se
observaran estos cinco parametros dentro del régymeeral administrado por el IHSS y
posteriormente bajo los otros regimenes especilleel INJUPEMP, el del INPREMA,
el del IPM y el del INPREUNAH. Asimismo se conteandn las disposiciones legales y la
practica que abarcan los aspectos transversaleslas fas ramas: de la igualdad de
tratamiento de los residentes no nacionales; deuspension de las prestaciones; del
derecho de recurso y contestacion de la respomsabilgeneral del Estado y la
participacién de las personas protegidas; y delnfiamiento y de la adecuacion del
monto de las prestaciones periodicas.

Una vez ratificado un Convenio, los Estados Mierslqoedan sujetos a un sistema
de control de la aplicacion de los convenios #idos. Dentro de los mecanismos de
control existe el sistema de control periédico guevé el examen de las memorias que
presentan periddicamente (y por obligacion confoam@rticulo 22 de la Constitucion de
la OIT) los Estados Miembros sobre las medidashameadoptado para poner en ejecucion
los Convenios a los cuales se han adherido. Estiens se basa en el examen de las
memorias sobre la aplicacion por ley y en la ptacjue los Estados Miembros envian en
el afio que sigue a la entrada en vigor del Conygnpmsteriormente cada 5 afos (en el
caso del Convenio num. 102), asi como en las ohsienes a ese respecto remitidas por
las organizaciones de trabajadores y de empleadBsesl cometido de los érganos de
control de la OIT (la Comisibn de Expertos en Agpiion de Convenios y
Recomendaciones y la Comisidn de Aplicacion de Merde la Conferencia Internacional
del Trabajo), realizar una evaluacion del estado laleaplicacion de las normas
internacionales del trabajo en la legislacion yagpractica.

Por consiguiente, este informe contempla el exadeela legislacion y la préactica del
sistema vigente de Seguridad Social de Honduraduz Ide los pardmetros contenidos en
el Convenio num. 102, con la intencion de destgmaenciales discrepancias. Cabréa
exclusivamente a los érganos de control de la @I& hora de revisar la memoria que ha
de entregar Honduras, establecer la conformidad tkpislacion y practica nacional con
el Convenio.
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. Régimen General de Seguridad Social

A. Asistencia médica (Parte Il)

Definicién de contingencia (Art. 8)

El Convenio define la contingencia como todo estadobido, cualquiera que fuere
Su causa, incluido el embarazo, el parto y susecnescias.

La legislacion nacional prevé asistencia meédicacaso de enfermedades no
profesionales en diferentes niveles (LSS, Art.R38LSS, Art. 37(b)).

Asimismo, en caso de maternidad prevé que se mioper una atencion médica
prenatal, natal y postnatal, cuando sea neceds8®, (Art. 39(a), RGLSS, Art. 60).

La definicion de la contingencia que proporciona la legislacion nacional se armoniza con la definicion del
Convenio.

Ambito de aplicacion personal (Art. 9)

Dado que el sistema tiene por efecto de protegencedmente la categoria de
empleados parece apropiado demostrar el cumplimidet los criterios cuantitativos
establecidos en el parrafo 9 (a) del Convenioges @l de los asalariadbs

Segun este pérrafo, en el caso de que las perpotagidas sean los asalariados, la
cobertura ha de comprender al menos 50% de todosdalariados, asi como a los
cényuges y a los hijos de estos. Se consideranyugé como la persona que esta a cargo
de su marido y el término «hijo» designa a un &ijda edad de asistencia obligatoria a la
escuela o al que tiene menos de 15 afios (Art. 1).

La LSS cubre de forma obligatoria a todos los featm@es asalariados, a los
funcionarios publicos, a los trabajadores de laicdura y Explotacién Forestal, a los
Agentes Comisionistas y a los aprendices (Art. RGLSS, Art. 10). El cényuge y los
hijos del asegurado hasta los 11 afos, debidarmaergelitados, también tienen derecho a
la asistencia médica incluida la asistencia médinarelacion al embarazo que se
proporciona igualmente a la compafiera del hoga®(lA%t. 36 y 40). Cabe destacar que el
RGLSS prevé que la asistencia médica del conyudienga al primer nivel de atencién
(Art. 50).

Segun los datos comunicados a la OIT, la cobeetigtiva se estima en un 47.2% de
los asalariados, tal y como muestra el cuadro 1.

! Hay que afadir que el sistema general cubre tamb&forma voluntaria, los(as) trabajadores(as)
domeésticos(as) (Acuerdo No. 006-JD-2008); sin egdyatonforme al Articulo 6(b) del Convenio,
estos no se toman en cuenta para fines de estsianal
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Cuadro 1.  Cobertura en asistencia médica de la poblacion asalariada. 2012

A. Numero de asalariados protegidos’ 641.6633
B. NUmero total de asalariados 1.357.865
C. Porcentaje que representa el total de asalariados protegidos (A) en relacién con el total 41,2

de asalariados (B)

Nota: *Los datos de afiliacion fueron proporcionados por los diferentes institutos sin que se haya podido comprobar con la base
de datos de afiliados que ese es el numero efectivo de asegurados activos.

En cuanto a nivel legal, la legislacion nacional supera los requisitos del Convenio al cubrir el 100% de los
asalariados Sin embargo la cobertura efectiva deberia ser aumentada ya que en la practica la tasa efectiva de
afiliacion al sistema es inferior a la cobertura legal aunque practicamente alcanza el 50% de todos los
asalariados, tal y como exige el Convenio.

Cobertura de los hijos

La legislacion nacional limita la cobertura de los hijos hasta los 11 afios de edad y no hasta la edad de

asistencia obligatoria a la escuela o bien hasta los 15 afios de edad, como dispone el Convenio. Por lo tanto, la
legislacion nacional no cumple con el Convenio al no proporcionarse asistencia médica a los hijos entre 11y
15 afios.

Conyuges y compaiieros del hogar

Dado que no se proporciona asistencia médica general a los(las) conyuges o compafieros(as) del hogar,
sino solamente servicios de maternidad, esta legislacién no esta en conformidad con los requisitos del
Convenio.

Tipo de prestacion (Art. 10)

Las prestaciones deberan comprender, por lo menos:

a) en caso de estado morbido:

i) la asistencia médica general, comprendida itavésdomicilio;

ii) la asistencia por especialistas, prestada spitades a personas hospitalizadas o
no hospitalizadas, y la asistencia que pueda sstgufa por especialistas fuera
de los hospitales;

iii) el suministro de productos farmacéuticos egdas recetados por médicos u
otros profesionales calificados; y

iv) la hospitalizacién, cuando fuere necesaria; y

b) en caso de embarazo, de parto y sus consecugncia

i) la asistencia prenatal, la asistencia durantpaglo y la asistencia puerperal
prestada por un médico o por una comadrona diplamad

i) la hospitalizacién, cuando fuere necesaria.

El Convenio también exige que cuando haya parti@paen los gastos de asistencia
médica, estos no entrafien un gravamen excesivdqsaadiliados y que no haya ninguna
participacion en los gastos de asistencia médicéida en caso de embarazo. Como
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existe evidencia de que en muchos casos los migpacsntes asegurados deben hace
frente al costo de los medicamentos que les sa@tht@s, cabria aclarar en qué medida
este costo constituye un gravamen excesivo cormasma en el Convenio.

El régimen general proporciona tanto la asistemsé&dica quirdrgica general y
especializada, la asistencia hospitalaria y faroiéz y la asistencia dental (LSS, Art.
34(a) y RGLSS, Art. 37(b)). En concreto, el RGL$t& que las prestaciones de salud se
proporcionan segun el nivel de atencién corresgonei (Art. 52). El primer nivel de
atencion incluye:

m  promocion y proteccién de la salud y prevencidoncontrol de enfermedades
prevalentes;

m  promocion de estilos de vida saludables;

m  visitas domiciliarias;

m  medicina general, enfermeria, farmacologia;
m  salud oral preventiva,

m  consultas programadas;

m  urgencias médicas;

m  pediatria general;

m  ginecologia y obstetricia al primer nivel;

m  programa de salud materno-infantil;

m  cirugia menor (Art. 53).

El RGLSS también indica que el primer nivel de dade asocia con servicios que
promueven una practica clinica y de salud en etextm familiar y comunitario, que
consolida la prevencion de enfermedades y la praimode la salud de la familia, la
comunidad y la sociedad (Art. 53).

El segundo nivel de atencion de salud comprendeelgecialidades médicas
disponibles en el IHSS y el tercer nivel comprenddos los cuidados médicos
especializados de alta complejidad en hospitalescesdizados (Art. 54 y 55 RGLSS).

Asimismo, la legislacién nacional prevé que en adsonaternidad, se proporcione
una atencién médica prenatal, natal y postnatahdma&ea necesario (LSS, Art. 39(a))
indicando que el parto sera atendido en los esfiatikntos de salud de la red autorizados
por el IHSS (Art. 59, RGLSS) y que en caso de eméelades derivadas del embarazo,
parto o puerperio se otorgara la atencién médiceodéormidad con las regulaciones que
establezca la Direccion Médica Nacional.

Sin embargo, en la practica, debido principalmahtecho de cotizacion, se entiende
gue los recursos de la IHSS no han sido suficiepéea proporcionar las prestaciones
médicas de acuerdo al Convenio, como por ejemplr tlecarga entera de los costos de
los medicamentos a los beneficiarios, tal y comeed@lé durante el taller «Estrategias
para la extensién de la cobertura de los seguimales en Honduras», que tuvo lugar en
septiembre de 2013.
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En su primera memoria, el Gobierno habra de suministrar las regulaciones de la Direccion Médica
Nacional que establecen los servicios médicos proporcionados para asegurar que la asistencia médica
prenatal, natal y postnatal, incluida la hospitalizacion, se otorgue en todos los casos necesarios. Asimismo,
habria de confirmarse que no existe una participacién en los costos de las prestaciones médicas en caso de
embarazo, y en caso de existir una participacion en los gastos de asistencia médica en caso de estado
morbido, confirmar si éste entrafia 0 no un gravamen excesivo para los asegurados. Cabe recordar que una
vez ratificado un Convenio, el Gobierno esté obligado a aplicarlo tanto en la legislacion como en la practica
nacional.

Periodo de calificacion (Art. 11)

El Convenio expone que las prestaciones de asiatem@dica deberan garantizarse
por lo menos a las personas protegidas que hayaplido el periodo de calificacion que
se considere necesario para evitar abusos o aitebmos de las familias cuyo sostén
haya cumplido dicho periodo.

El RGLSS indica que tendran derecho a las prestasidel Régimen de Enfermedad,
incluida la asistencia médica, los asegurados atisin necesidad de acreditar tiempo
minimo de cotizacién, los hijos del asegurado héstadad de 11 afos, el asegurado
cesante dentro de los dos meses después de ldi@esampre que acredite por lo menos
35 dias de cotizacion en los tres meses calendgrios pensionados por invalidez y vejez
(Art. 36). Se proporciona la asistencia médica ritegy nivel de atencion al conyuge sin
indicar explicitamente la obligacion para el asadarde cumplir un periodo minimo de
calificacion (Art. 50).

En el caso de los servicios de salud por maternida@RGLSS dice que estos se
proporcionen a la asegurada directa y a la espaesmpariera del asegurado que acredite
un minimo de 10 meses cotizados previos a la fpcbbable para el inicio del reposo
prenatal o bien acreditar un minimo de 12 meseégacius en los Ultimos 18 meses previos
a la fecha probable del inicio del reposo prenatal.

Al no existir un periodo de calificacién para que los asegurados activos reciban la asistencia médica, la
legislacién nacional cumple con las disposiciones del Convenio. Sin embargo, cabe confirmar que la asistencia
médica que se proporciona a los(las) conyuges y compafieros(as) tampoco exige que el sostén de familia haya
cumplido un periodo de calificacién que se considere abusivo. En el caso de las prestaciones de salud por
maternidad, el periodo de calificacion también respeta los requisitos del Convenio.

Duracion de las prestaciones (Art. 12)

El Convenio indica que las prestaciones de asistemédica deberdn concederse
durante todo el transcurso de la contingencia aiequel caso de estado morbido se podra
limitar a 26 semanas. Ahora bien, no se podranesugp las atenciones en caso de estado
moérbido mientras continle pagandose una prestatidretaria de enfermedad.

La legislacion nacional prevé que el aseguradeatiene derecho a las prestaciones
por enfermedad, incluida la asistencia médicaaheldivtal restablecimiento del asegurado
(RGLSS, Art. 36(1)). En el caso de los hijos, lanatbn médica se recibe siempre y
cuando los padres conserven su condicién de askgactivo hasta que cumplan 11 afios
0 mas alla de esta edad en el caso de que loselsii@s recibiendo asistencia médica en la
fecha de cumplir 11 afios y hasta su recuperaci@L@S, Art. 51). Los asegurados
cesantes y sus hijos también pueden recibir asiatemédica siempre que la enfermedad
se produzca dentro de los 2 meses de la fechasdmttze y que los asegurados hayan
cotizado un minimo de 35 dias en los 3 meses argerie la cesantia (RGLSS, Art. 51).
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No se sefala ninguna limitacién en cuanto a ladildmade la asistencia médica para
los asegurados cesantes, los hijos, los conyugéss pensionados por invalidez y vejez
por lo cual cabria asegurar que ésta se propord@s¢a 26 semanas, cuando sea
necesario.

En cuanto a la asistencia médica en caso de niadirél RGLSS especifica que los
servicios de salud comienzan a partir de que S#iqgee el estado de embarazo y se
proporcionen con la regularidad que el médico mtatandique (Art. 60) hasta 45 dias
después del parto (Art. 64). Si siguiera el estambobido tras este plazo, la asistencia
continuard hasta el total restablecimiento en gb @bk una asegurada, sin embargo, en el
caso de una esposa 0 compafiera, continuara UniEapea un maximo de 26 semanas
contadas a partir de la fecha del parto siemprestjgstado morbido sea consecuencia del
embarazo (Art. 64).

La duracion de las prestaciones de asistencia médica cumple con los requisitos del Convenio.

Cabe sefialar, sin embargo, que en el caso de las esposas y compafieras del hogar de los asegurados,
en la medida que el limite de 26 semanas permitidas por el Convenio sélo es aplicable en caso de estado
mérbido y no en caso de embarazo, parto y sus consecuencias, cabria verificar si a partir de las 26 semanas,
cuando requiere su estado a consecuencia del embarazo, parto y sus consecuencias, se seguira prestando
asistencia médica a éstas considerandose el estado morbido como enfermedad comdn.

B. Prestaciones monetarias de enfermedad (Parte lll )

Definicién de contingencia (Art. 14)

El Convenio define la contingencia como la incagiadi para trabajar, resultante de
un estado morbido, que entrafie la suspension degas.

La legislacion nacional prevé que en caso de emfgdawoh no profesional, donde haya
incapacidad laboral debidamente acreditada, seomigmne un subsidio en dinero (LSS,
Art. 34(b)). En el RGLSS, se precisa que las peestas por enfermedad comun cubran,
entre otros, las prestaciones en dinero por enflathg accidente comun excepto las
derivadas por invalidez (Art. 37).

La definicién nacional de la contingencia cumple con la definicion del Convenio nim. 102.

Ambito de aplicacion personal (Art.15)

Dado que el sistema tiene por efecto el protegencimente la categoria de los
empleados parece apropiado demostrar el cumplimidet los criterios cuantitativos
establecidos en el parrafo 15 (a) del Convenialezsr el de los asalariados. Segun este
parrafo, en el caso de que las personas proteg@daslos asalariados, la cobertura ha de
comprender al menos 50% de todos los asalariados.

La Ley de Seguridad Social cubre de forma obligatar todos los trabajadores
asalariados, los funcionarios publicos, los trad@mjes de la Agricultura y Explotacion
Forestal, los Agentes Comisionistas y los apresdiéet. 3 y RGLSS, Art. 10).

Segun los datos suministrados a la OIT, la coberfectiva se estima en un 47.2%
tal y como muestra el cuadro 2.
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Cuadro 2.

Cobertura en prestaciones monetarias de enfermedad de la poblacion asalariada. 2012

A. Numero de asalariados protegidos’ 641.6633
B. NUmero total de asalariados 1.357.865
C. Porcentaje que representa el total de asalariados protegidos (A) en relacién con el total 41,2

de asalariados (B)

Nota: *Los datos de afiliacion fueron proporcionados por los diferentes institutos sin que se haya podido comprobar con la base
de datos de afiliados que ese es el numero efectivo de asegurados activos.

Al cubrir a todos los asalariados, la cobertura legal cumple més alla de lo que pide el Convenio. Sin
embargo la cobertura efectiva deberia ser aumentada ya que en la practica la tasa efectiva de afiliacién al
sistema es inferior a la cobertura legal aunque practicamente alcanza el 50% de todos los asalariados, tal y
como exige el Convenio.

Tipo y monto de la prestacion (Art. 16)

Contempla el Convenio que las prestaciones moastdg enfermedad sean un pago
periédico que garantice una tasa de substituciéraldmenos 45% de las ganancias
anteriores del beneficiario donde las prestacigegi§an de acuerdo con un porcentaje de
las ganancias anteriores (Art. 16 y 65). Asimismb, Convenio prevé que podra
prescribirse un maximo para el monto de la pre&tacipara las ganancias que se tengan
en cuenta en el célculo de la prestacion, a resErue este maximo se fije de suerte que
el beneficiario tipo (un hombre con conyuge y digssh recibiria una prestacion al menos
del 45% de sus ganancias anteriores cuando lasajasanteriores del beneficiario o de
su sostén de familia sean inferiores o igualeslati® de un trabajador calificado de sexo
masculino calculado de acuerdo con el Articulo B5(6

El RGLSS dispone que el pago de subsidios pormeftad se haga por dia y que las
prestaciones monetarias equivalgan al 66% delisalsrse mensual de referencia o,
cuando el asegurado se encuentre hospitalizado yemga personas que dependan
econdémicamente de él, el subsidio sera igual al 88%icho salario. EI| RGLSS ademas
concretiza que el patrono pagara la diferenciaahestnpletar el total del salario que
devenga el trabajador (Art. 42 y 43). Por lo Ultis®entiende que la tasa de reemplazo
efectiva del beneficiario es equivalente al 100 pmmn del salario que devenga el
trabajador y que la totalidad del pago de las poistes se divide entre el IHSS vy el
patrono (2/3 a cargo del seguro, y 1/3 a cargengleador). Para evaluar la conformidad
con el Convenio, se tomara en cuenta UnicamentBnahciamiento por medio de
cotizaciones o de impuestos, o por ambos mediasvaz, pero no aquel que esté a cargo
del empleador.

Concretiza el RGLSS, que el salario diario paragato subsidios por incapacidad
temporal resultara de dividir la suma de los sagagisegurables en los 3 meses anteriores a
aquél en que sobrevino el riesgo, por el nimerodids a que corresponda dicha
remuneracion (Art. 137). El RGLSS define el saldr&se mensual de referencia como el
salario que corresponde a la remuneracibn méaxima p@m determinacion de las
prestaciones de los Regimenes de Enfermedad, Niktdre Invalidez, Vejez y Muerte

Honduras — Andlisis de la legislacion hondurefia de Seguridad Social



(Art. 4(15))%. Se entiende que la remuneracién méaxima es la angme se usa para
determinar las tasas de cotizacién (Art. 44 y 55/)tualmente ésta se establece en
7.000 Lempiras segun la Resolucién No. 02 del 22@3l. Consta también que el salario
diario no podra ser inferior a la treintava paéshlario minimo de cotizacion (Art. 137).
La cotizacion minima mensual se calculard sobreingmeso de referencia minimo
equivalente al salario minimo vigente en su caiegorconforme a la modalidad que se
establezca en la Tabla de Salario autorizado p8oblerno (Art. 1345.

Para los propoésitos de este andlisis, considerareinsalario de referencia como el
salario maximo efectivo, es decir los salarios més asegurables en los 3 meses
anteriores a aquel en que sobrevino el riesgoyaleled techo fijado de 7.000 Lempiras.
Cuando se establece un techo para calcular lasgiates, el Convenio exige que este se
fije de acuerdo con las ganancias del trabajadificedo del sexo masculino.

El Convenio ofrece cuatro opciones para deterngnén es el trabajador calificado
del sexo masculino, y por lo tanto cuales son sumamgcias, segun el Art. 65(6): Estas
opciones son:

a) que sea un ajustador o un tornero en una indus&@@nica, es decir, que no sea de la
industria de maquinas eléctricas (o lo méas paremiticalmente);

b) que sea un trabajador ordinario calificado (deak@goria que ocupe el mayor nimero
de personas protegidas del sexo masculino) paréngencia considerada (se
puede hacer referencia a la clasificacion inteoradipor industrias);

C) que sea una persona cuyas ganancias sean igusigseiores a las ganancias del
75% de todas las personas protegidas, determindredtas ganancias sobre la base
anual o sobre la base de un periodo mas corton seggrescriba;

d) o bien que sea una persona cuyas ganancias sedesigl 125% del promedio de las
ganancias de todas las personas protegidas.

Segun la informacion consultada para este infosaegquiparan las ganancias del
obrero calificado a las de una persona cuyas gasasean iguales o superiores a las
ganancias del 75% de todas las personas protegidasonformidad con el articulo
65(6)(c). A saber, el percentil 75 de 9,714 Lenwpiea igual a 10,282 LempirasPor

2 Es importante mencionar que, segln consultasusf@as a los técnicos del IHSS, existe una
aparente contradiccion en el Reglamento, pueda&icaue se usa para el calculo de los subsidios
por incapacidad temporal por enfermedad es elidefipor el Art. 137 del mismo Reglamento; es
decir, el resultado de dividir la suma de los sasaasegurables de los tres meses anteriores & aque
en que sobrevino el riesgo por el nimero de diggseacorresponda dicha remuneracién, y no una
base de 7,000 Lempiras como se podria interpretdaplisposicion 4(15).

% De acuerdo con el Convenio, cuando exista ungisias ganancias que se toman en cuenta en el
calculo de la prestacion, este debera establederf@ma que sea igual al 45% de las ganancias de
un trabajador no calificado determinado seguntédo 66 del Convenio.

* Para efectos de este analisis se considera Unitataepoblacion afiliada y no todas las personas
cubiertas legalmente puesto que la cobertura eéeaid supera el 40%. Sin embargo se entiende
que al considerarse toda la fuerza de trabajo réedda el ingreso promedia para el mismo afio es
5,889 Lempiras. Por tanto, el salario del trab@jazialificado de sexo masculino, segun lo que
estipula el Convenio, sera de 7,019 Lempiras, maydebajo de aquel calculado para efectos de
este presente andlisis (es decir 10.283 Lempifasliendo en cuenta que el objetivo del Convenio
es proteger los salarios mas bajos, deberan rnesaizasfuerzos para ampliar la cobertura efectiva y
asegurar asi una mayor sostenibilidad financieraistema.
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consiguiente, a fecha de hoy, el techo cae poljaeledas ganancias del obrero calificado
de sexo masculino no ateniéndose a los requisiicdSahvenio).

Sin embargo, cabe sefialar que la tasa de reemiplgiamla para esta contingencia
cumple con lo que exige el Convenio. Si bien, gldnte de la prestacion por enfermedad
atribuida seria equivalente a L. 4,620 segun laddx nacional y el maximo prescrito para
las ganancias que se tienen en cuenta en el céledb prestacion (66% 7,000 L). Por lo
tanto, segun el Convenio, la tasa de sustitucidia skel 45% del salario de referencia de
un beneficiario tipo, (es decir. 4,620.00 L de.8@.4) al igual que lo requerido el
Convenio.

Aun asi, dada la forma en que esté disefiado elmsawa de techo para el célculo de
las prestaciones y su aplicacién a lo largo dehpie parece posible que en el futuro el
techo no proporcionara prestaciones en conformidacel Convenio por como éste se va
ajustando. Para ilustrar esto, consta que el tdokode 2.400 Lempiras en 2001,
elevandose a 3.600 Lempiras en 2002 y en 4.800 R0&3, valor que se mantuvo
constante hasta 2011 cuando el techo mencionadelduado a 7.000 Lempiras. Asi, de
no producirse durante los préximos afios aumentolosn techos de cotizacidon
adecuadamente relacionados con la inflacion o oensalarios, es muy probable que
vuelva a generarse un desfase entre este Ultihsayagio de un beneficiario tipo.

La legislacion nacional cumple con los requisitos del Convenio segln la tasa de remplazo y las
informaciones a disposicion al proporcionar una tasa de substitucion del 45% del salario de referencia al igual
que lo previsto por el Convenio.

Sin embargo, en la practica, para asegurar un cumplimiento en el mediano y largo plazo, seré necesario
introducir un mecanismo de indexacion del techo. Se recuerda que cuando el Gobierno envie sus memorias
periodicas a la OIT, debera comunicar, para el periodo abarcado por el informe, las medidas adoptadas para
aplicar los requisitos del Convenio en la legislacion y en la practica.

Periodo de calificacion (Art. 17)

Las prestaciones monetarias de enfermedad deben@ederse por lo menos a las
personas que hayan cumplido el periodo de calificague se considere necesario para
evitar abusos segun contempla el Convenio.

La legislacion nacional da derecho a un subsidioca&so de la incapacidad del
asegurado para trabajar a consecuencia de unanexfid siempre que acredite no menos
de 2 meses de cotizaciones en los 4 meses calesdarieriores al de la incapacidad
(RGLSS, Art. 38).

La existencia de un periodo de calificacién de 2 meses en los 4 meses anteriores a una contingencia es
plenamente razonable para la contingencia en cuestion.

Duracion de las prestaciones y periodo de espera (A rt.18)

El Convenio exige que las prestaciones monetagasnfermedad deban concederse
durante todo el transcurso de la contingenciasarva de que su duracion podra limitarse
a 26 semanas en cada caso de enfermedad. El Comperniite también la posibilidad de
no pagar la prestacion de enfermedad por los tresems dias de suspension de
ganancias.

En Honduras, las prestaciones por enfermedad senpmgartir del cuarto dia por
todo el tiempo que dura la incapacidad, sin excée26 semanas. Sin embargo, si la
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incapacidad sigue tras ese plazo, el Jefe de ldadniprevio dictamen de la Comisién
Técnica de Invalidez, podra prorrogar el subsidasth 13 semanas mas. La Junta
Directiva, con vista del informe favorable de lan@sion Técnica de Invalidez del
Instituto podré prolongar de nuevo la prestacioraie 13 semanas mas si subsiste la
incapacidad tras cumplirse este nuevo plazo, ds k@ un total de 52 semanas (RLGSS,
Art. 40).

Asimismo, se puede mencionar que el subsidio sgatmicamente al asegurado que
se encuentre trabajando en la fecha del comienia ideapacidad (Art. 39). No obstante,
si el asegurado percibia el subsidio por enfermeaddaguedarse cesante, este seguira
percibiéndolo de acuerdo con lo anteriormente estpu@rt. 39).

El RGLSS precisa que se entiende como un mismo aasubsidio, la incapacidad
ininterrumpida para el trabajo desde el dia ensguerigina la incapacidad hasta el dia en
gue se recupere la capacidad de trabajo. Si semevina nueva incapacidad relacionada
con la patologia o accidente que dio origen al @risubsidio dentro de los 35 dias
siguientes a la fecha en que se hubiera declamdecuperacién de la capacidad de
trabajo, esta nueva incapacidad se considera qoea fparte del mismo caso de subsidio.
Al contrario, serd considerada como un nuevo cago41).

Tanto la duracion de las prestaciones monetarias de enfermedad (es decir al menos 26 semanas) como
el periodo de espera (es decir tres dias) que prevé la legislacién nacional son congruentes con lo que dispone
el Convenio.

C. Prestaciones de vejez (Parte V)

Definicién de contingencia (Art. 26)

El Convenio indica que la contingencia cubiertdaesupervivencia mas alla de una
edad prescrita que no debera exceder los 65 aibe,fara hombres como para mujeres.

Segun la legislacion vigente en Honduras, los aselgs tienen derecho a una
pension de vejez a partir de los 65 para los hospi@0 afios para las mujeres (RLGSS,
Art. 116). Los asegurados que hayan llegado aesktd de jubilacion y hayan cumplido
con el periodo de calificacion minimo podran, di lasdesean, continuar trabajando y
cotizando para mejorar la pension (Art. 119).

La legislacion nacional define la contingencia de manera conforme con la definicion que proporciona el
Convenio.

Ambito de aplicacion personal (Art. 27)

Dado que el sistema tiene por efecto de protegencedmente la categoria de
empleados parece apropiado demostrar el cumplimidet los criterios cuantitativos
establecidos en el parrafo 27 (a) del Convenialezsr el de los asalariados. Segun éste
parrafo, en el caso de que las personas proteg@das|os asalariados, la cobertura ha de
comprender al menos 50% de todos los asalariados.

La Ley de Seguridad Social cubre de forma obligater todos los trabajadores
asalariados, los funcionarios publicos, los trad@mjes de la Agricultura y Explotacion
Forestal, los Agentes Comisionistas y los apresdiéet. 3 y RGLSS, Art. 10).
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Cuadro 3.

Segun los datos proporcionados a la OIT, la colzedfectiva se estima en un 38,6%
de los asalariados, tal y como muestra el cuadro 3.

Cobertura en prestaciones de vejez de la poblacion asalariada. 2012

A. Numero de asalariados efectivamente protegidos' 523.975
B. Numero total de asalariados 1.357.865
C. Porcentaje que representa el total de asalariados protegidos (A, Ill) en relacion con el total 38,6

de asalariados (B)

Nota: *Los datos de afiliacién fueron proporcionados por los diferentes institutos sin que se haya podido comprobar con la base
de datos de afiliados que ese es el numero efectivo de asegurados activos.

Al cubrir a todos los asalariados, la cobertura legal cumple mas alla de lo que pide el Convenio. Sin
embargo la cobertura efectiva deberia ser aumentada ya que en la practica la tasa efectiva de afiliacién al
sistema, es decir 38.6%, no alcanza el 50% de todos los asalariados, tal y como exige el Convenio.

Tipo y monto de la prestacion (Art. 28)

El Convenio dicta que las prestaciones de vejez segpago periddico que garantiza
una tasa de substitucion de al menos el 40% dgala@ncias anteriores para las personas
que hayan cumplido un periodo de calificacion quelr@ consistir en 30 afios de
cotizacion o de empleo (Art. 28, 29 y 65).

Asimismo, el Convenio prevé que podra prescribinsendximo para el monto de la
prestacion o para las ganancias que se tenganeetacen el calculo de la prestacion, a
reserva de que este maximo se fije de suerte gbenraficiario tipo (un hombre con
cényuge en edad de pension) recibiria una prestatilhenos del 40% de sus ganancias
anteriores cuando las ganancias anteriores defitiane o de su sostén de familia sean
inferiores o iguales al salario de un trabajaddificado de sexo masculino calculado de
acuerdo con el Articulo 65(6). También, cuando dmcesién de tal prestacion esté
condicionada al cumplimiento de un periodo miningocdtizacion, debera garantizarse
una prestacién reducida proporcional a tal pre&taci

Segun el RGLSS, las prestaciones de vejez se aalsobre una base de calculo o
ingreso o salario base mensual de referencia.dsade reemplazo minima de vejez es del
50% de la base de célculo (Art. 117). El RGLSS ¢mwe para cada 12 meses y fraccion
de cotizacién en exceso al periodo minimo de cdittma(es decir 180 meses para acceder
a una prestacion de vejez) se sumara un 1% desk d& calculo hasta la prestacion
maxima del 80% de la base de calculo mensual {Adt.y 117).

La base de célculo es igual al promedio de losnaki 180 salarios o ingresos
mensuales que sirvieron de base para cotizar, &ldexrespecto al mes en que se origina
el derecho (Art. 111). En este sentido se ha dart@n cuenta la remuneracion maxima
que existe para la determinacion de las tasastiacion (LSS, Art. 55-Bj. Actualmente
ésta se establece en 7,000 lempiras segun la RiéspNo0.02-29-03-2011.

® Se sefiala la aparente contradiccién en el Reglamen

12

Honduras — Andlisis de la legislacion hondurefia de Seguridad Social



Tal y como anunciado bajo el apartado B (iii),dasancias del obrero calificado son
igual a 10.283 L. y por lo tanto a fecha de hoyeeho cae por debajo de las ganancias del
obrero calificado no atendiéndose a los pardme&b€onvenio.

Dada la formula nacional, una persona en edad jée gee haya cotizado durante el
periodo de calificacion dictado por el Convenio @ecir 30 afios o 360 meses de
cotizacion) recibird una pensién de vejez a uredasreemplazo del 65%. Permaneciendo
el resto constante, el importe de la prestaciorvp@z atribuida después de 30 afios seria
equivalente a 4,550.00 L. segun la férmula nacignal maximo prescrito para las
ganancias que se tienen en cuenta en el célcula peestacion (65% 7,000 L). Por lo
tanto, en conformidad con el Convenio, la tasauséitacion seria del 44% del salario de
referencia de un beneficiario tipo, (es decir &&b@,00 L de un salario de.10.283 L) por
encima del 40% requerido por el Convenio.

Conviene mencionar que segun el parrafo anteriterslra derecho a una pension de
vejez equivalente a 3,500 L (50% de 7,000.L) o 3déb salario de referencia de un
beneficiario tipo (es decir de 3,500.00 L de umaalde.10.283 L), después de un periodo
de 15 afios de cotizacibn como requiere el convpai@ la prestacion reducida. Tal
prestacion cumple con el Convenio que requiereedjueeneficiario tenga derecho a una
prestacion reducida después de 15 afios que seargomal a la prestacion que cual
tendria derecho después de 30 afios.

Sin embargo, dada la forma en que esta disefiadmeehnismo de techo para el
calculo de las prestaciones y su aplicacion arfgolael tiempo, parece probable que en el
futuro el techo no proporcionara prestaciones erfiocmidad con el Convenio por cémo
éste se va ajustando, es decir sin ninguna vinoulaal salario o a la inflacion. Para
ilustrar, consta que el techo fue de 2.400 L. edl2@levandose a 3.600 L. en 2002 y
4.800 en 2003, valor que se mantuvo constante B@stacuando el techo en mencion fue
elevado 7.000 L. Por lo tanto, aunque actualmehtecho de cotizacion mantiene una
pequefia diferencia con el salario del beneficitpio vigente, la situacion anterior a 2011
era que el techo estaba considerablemente poroddbbpalario de un beneficiario tipo;
igualmente, si asumimos que las politicas de apbicadel techo de cotizacidon no cambian
en el futuro, es muy probable que tal situaciomaatenga.

A lo anterior hay que aunar la base de calcul@lari® de referencia utilizado para
calcular las pensiones, el cual consiste en un gu@nindexado de los salarios de los
tltimos 180 salarios, los cuales, a su vez, estéctamlos por los techos de cotizacion
vigentes en cada momento. En el caso en que lbedesean bajos por periodos mas o
menos prolongados, como ha venido sucediendo pratdica, la cuantia de la pension
resultante quedara muy probablemente por debajondelmo establecido para el
beneficiario tipo establecido el Convenio.

Solo por dar un ejemplo del impacto de esta prodfieen segun los datos
suministrados por el IHSS para la ejecucion deldéstactuarial por parte de la OIT en
2013, se estima que la pension promedio vigen@0&@a para un hombre era de 2.031 L.,
mientras que el salario promedio estimado del w¢aasegurados en IVM era 10.215 L.
para el mismo afio; en consecuencia, la «tasa odglaro efectiva» resultante es del 20%.
Este indicador confirma el efecto nocivo que tiehgecho de cotizacion en la suficiencia
de las prestaciones, lo que sugiere la conveniateiabandonar el modelo de techos o
introducir la indexacion automética de los techoma lo establece el articulo 65 del
Convenio.
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La legislacion nacional parece cumplir con los requisitos del Convenio, segln la tasa de remplazo y las
informaciones a disposicion, al proporcionar una tasa de substitucion del 44% del salario de referencia, lo que
excede el limite minimo previsto por el Convenio (es decir 40% del salario de referencia de un beneficiario

tipo).

Sin embargo, en la practica y segln las circunstancias nacionales, parece probable que no se podra
asegurar un cumplimiento en el mediano y largo plazo por lo que seria necesario revisar el mecanismo de
indexacion, y garantizar una ejecucién automatica de la misma, que refleje las variaciones sensibles del nivel
general de ganancias que resulten a su vez de variaciones, también sensibles, del costo de la vida tal y como
requiere el Articulo 65(10). Se recuerda que cuando el Gobierno envie sus memorias periodicas a la OIT,
debera comunicar, para el periodo abarcado por el informe, las medidas adoptadas para aplicar los requisitos
del Convenio en la legislacion y en la practica. Podria ser oportuno que el Gobierno indicase en su primera
memoria como proyecta que seran los derechos de pension de un beneficiario tipo que comenzase su carrera
a la fecha de hoy.

Periodo de calificacion (Art. 29)

El Convenio prevé que una pension de vejez igualgpmenos a 40% del salario de
referencia debe garantizarse a las personas ga@ kaynplido un periodo de calificacion
gue podra consistir en 30 afios de cotizacion ontf@e®. Ademas, se debera garantizar
una prestacion reducida proporcional a la prestapi@via donde se haya cumplido un
periodo de calificacion de 15 afios de cotizaci@mpleo.

Segun el RGLSS, el derecho a las prestaciones etasple vejez se obtiene después
de haber cumplido 65 o 60 afios para los asegunad@s aseguradas respectivamente
siempre que estos hayan acreditado por lo menosd@ciones mensuales (Art. 116).

El RGLSS afade que los asegurados mayores de 6% d#f® aseguradas de 60 afos
gue no acrediten las 180 cotizaciones para aceedlea pension de vejez, tendran derecho
de retirar voluntariamente las cotizaciones pefgsnefectuadas. Sin embargo, si después
del retiro el(la) beneficiario(a) efectia nuevaszaziones con el propdsito de restablecer
su derecho a pension, este(a) ultimo(a) deberdegear estos valores al Régimen
(Art. 121).

La legislacién nacional, al prever una pension de vejez igual a 35% del salario de referencia ya después
de 15 afios de cotizaciones, esta en plena conformidad con el Convenio.

Duracion de las prestaciones (Art. 30)

D.

Dicta el Convenio que las prestaciones de vejeerd@&oncederse durante todo el
transcurso de la contingencia.

La legislacion de Honduras no prevé un limite a las prestaciones de vejez y que al entender que éstas
son vitalicias cumplen con lo previsto en el Convenio.

Prestaciones de maternidad (Parte VIII)

Definicién de contingencia (Art. 47)

El Convenio define la contingencia como el embarakparto y sus consecuencias, y
la suspension de ganancias resultante de los mismos
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La LSS proporciona asistencia médica prenatal,| yapostnatal y un subsidio en
dinero en caso de maternidad, siempre que la astayge abstenga de todo tipo de trabajo
alguno remunerado durante el tiempo que recibaodiabsidio (Art. 39, RGLSS, Art. 37
y 69).

La definicion de la contingencia que proporciona la legislacion nacional es conforme a la definicion del
Convenio.

Ambito de aplicacion personal (Art. 48)

Cuadro 4.

Dado que el sistema tiene por efecto el protegencémente la categoria de
empleados parece apropiado demostrar el cumplimidet los criterios cuantitativos
establecidos en el parrafo 28 (a) del Convenialezsr el de los asalariados. Segun este
parrafo, en el caso de que las personas proteg@daslos asalariados, la cobertura ha de
comprender al menos 50% del total de los asalagifldombres y mujeres), y en lo que
concierne a las prestaciones médicas de materntdathién a los coényuges de los
asalariados.

La LSS cubre de forma obligatoria a todos los fetmes asalariados, los
funcionarios publicos, los trabajadores de la Adtica y Explotacion Forestal, los
Agentes Comisionistas y los aprendices (Art. 3 yLBRS, Art. 10). La conyuge o
comparfiera de hogar del trabajador asegurado debnderacreditada tiene derecho a la
asistencia médica prenatal, natal y postnatal (B8S40, RGLSS, Art. 59 y 60).

Segun los datos comunicados a la OIT, la cobedigetiva se estima en un 47,2% tal
y como muestra el cuadro 4.

Cobertura en prestaciones de maternidad de la poblacién asalariada. 2012

A. Numero de asalariados efectivamente protegidos' 641.6633
B. Numero total de asalariados 1.357.865
C. Porcentaje que representa el total de asalariados protegidos (A) en relacién con el total 472

de asalariados (B)

Nota: "Los datos de afiliacién fueron proporcionados por los diferentes institutos sin que se haya podido comprobar con la base
de datos de afiliados que ese es el numero efectivo de asegurados activos.

Al cubrir a todos los asalariados y a todas las conyuges o compafieras de hogar en lo que concierne
asistencia médica de maternidad, la cobertura legal cumple mas alla de lo que pide el Convenio. Sin embargo
la cobertura efectiva deberia ser aumentada ya que en la practica la tasa efectiva de afiliacién al sistema es
inferior a la cobertura legal aunque précticamente alcanza el 50% de todos los asalariados, tal y como exige el
Convenio.

Tipo y monto de la prestacion (Art. 49, 50, y 65)

El Convenio prevé prestaciones pecuniarias y prestas meédicas en el caso de
maternidad.
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Prestaciones médicas

En concreto la asistencia médica debe compreralasjstencia prenatal, la asistencia
durante el parto y la asistencia puerperal presadaun médico o por una comadrona
diplomada y la hospitalizacion cuando fuera nedeshli los beneficiarios ni el sostén de
familia deberan participar directamente en el cdstestas diversas prestaciones médicas.

Segun la legislacion nacional se proporciona latescia médica prenatal, natal y
post natal cuando sea necesaria y esto al comielesoe el dia en que se certifica el
estado de embarazo (LSS, Art. (39(a), RGLSS, Mit. Bl RGLSS aclara que el parto sera
atendido en los establecimientos de salud de lawuéatizados por el Instituto y que en
caso de enfermedades derivadas del embarazo, @aderperio se otorgara la atencion
médica de conformidad con las regulaciones quélegta la Direccion Médica Nacional.

Sin embargo, en la practica, debido principalmahtecho de cotizacion, se entiende
qgue los recursos de la IHSS no han sido suficiepéea proporcionar las prestaciones
meédicas de acuerdo al Convenio, como por ejemply thecarga entera de los costos de
los medicamentos a los beneficiarios, tal y comeef@lé durante el taller «Estrategias
para la extensidn de la cobertura de los seguimales en Honduras», que tuvo lugar en
septiembre de 2013.

Prestaciones pecuniarias

En cuanto al pago periodico, deberia garantizarse tasa de substitucion de al
menos 45% de las ganancias anteriores del bemgfi(haticulo 50 y 65).

Asimismo, el Convenio prevé que si se prescribendximo para el monto de la
prestacion o para las ganancias que se tenganeetacen el calculo de la prestacion, a
reserva de que este maximo se fije de suerte gbenaficiario tipo (es decir, una mujer)
recibiria una prestacion al menos de 45% de suangé@s anteriores cuando las ganancias
anteriores del beneficiario o iguales al salario wte trabajador calificado de sexo
masculino calculado de acuerdo con el Articulo B5(6

El RGLSS dispone que el pago de subsidios por mdtet se haga por dia y que las
prestaciones monetarias equivalgan al 66% del isalzaise mensual de referencia
(RGLSS, Art.67). El RGLSS ademas concretiza queailono pagard la diferencia hasta
completar el total del salario que devenga el featom (Art. 42 y 43). Por lo ultimo se
entiende que la tasa de reemplazo efectiva delfibem® es equivalente al 100% del
salario que devenga el trabajador y que la totlikd pago de las prestaciones se divida
entre el IHSS y el patrono (2/3 al cargo del segurit/3 al cargo del empleador). Para
evaluar la conformidad con el Convenio, se tomaréLenta Unicamente el financiamiento
por medio de cotizaciones o de impuestos, o pooamiedios a la vez, pero no aquel que
esté a cargo del empleador.

Concretiza el RGLSS, que el salario diario paragato subsidios por maternidad
resultara de dividir la suma de los salarios asdiies en los 3 meses anteriores a aquel en
gue sobrevino el riesgo, por el numero de dias eaaqresponda dicha remuneracién
(Art. 137). El RGLSS define el salario base mensiealreferencia como el salario que
corresponde a la remuneracion maxima para la diei@eidn de las prestaciones de los
Regimenes de Enfermedad, Maternidad e InvalidejezvVe Muerte (Art. 4(15)). Se
entiende que la remuneracién maxima es la mismaguwsa para determinar las tasas de
cotizacion (Art. 44 y 55-Bj. Actualmente ésta se establece en 7.000 Lempgisnda

® Se sefiala la aparente contradiccién en el Reglamen
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Resolucion No.02 del 29-03-2011. Consta también egusalario diario no podra ser
inferior a la treintava parte del salario minimo awizacion (Art. 137). La cotizacion
minima mensual se calculard sobre un ingreso éeergfia minimo equivalente al salario
minimo vigente en su categoria o conforme a la tidathque se establezca en la Tabla de
Salario autorizado por el Gobierno (Art. 134)

Para los propdsitos de este andlisis, considerareisalario de referencia como el
salario maximo efectivo, es decir los salarios més asegurables en los 3 meses
anteriores a aquel en que sobrevino el riesgo,ralatl techo autorizado, a saber
7.000 Lempiras. Cuando se establece un techo phralar las prestaciones, el Convenio
exige que este se fije de acuerdo con las ganadelagrabajador calificado del sexo
masculino.

Tal y como anunciado bajo el apartado B (iii),dasancias del obrero calificado son
igual a L.10.282 y por lo tanto a fecha de hoyeeho cae por debajo de las ganancias del
obrero calificado no atendiéndose a los requisigsConvenio.

Sin embargo, cabe sefalar que la tasa de reemipigiaida para esta contingencia
cumple con lo que exige el Convenio. Si bien, glane de la prestacién por maternidad
atribuida seria equivalente a L. 4,620 segun ladidet nacional y el maximo prescrito para
las ganancias que se tienen en cuenta en el céeub prestacion (66% 7,000 L). Por lo
tanto, segun el Convenio, la tasa de sustitucidia siel 45% del salario de referencia de
un beneficiario tipo, (es decir. 4,620.00 L de.8@.2) al igual que lo requerido por el
Convenio.

Aun asi, tal y como se explic6 en el caso de lasstpaciones monetarias de
enfermedad, dada la forma en que esta disefiadecginismo de techo para el calculo de
las prestaciones y su aplicacion a lo largo dehgie, parece probable que en el futuro, al
raiz del techo, no se proporcionara prestacionesefiormidad con el Convenio

Prestaciones médicas

En su primera memoria, el Gobierno habré de remitir las regulaciones de la Direccion Médica Nacional
que establece la atencion médica proporcionada para asegurar que la asistencia médica prenatal, natal y
postnatal, incluida la hospitalizacion, en todo caso necesario, sean otorgadas. Asimismo, habria de confirmarse
que no existe una participacion en los costos de las prestaciones médicas.

Prestaciones monetarias

La legislacion nacional cumple con los requisitos del Convenio segin la tasa de remplazo y las
informaciones a disposicion al proporcionar una tasa de substitucion del 45% del salario de referencia, al igual
que lo previsto por el Convenio.

Sin embargo en la practica, para asegurar un cumplimiento en el mediano y largo plaza, sera necesario
revisar el mecanismo de indexacion. Se recuerda que cuando el Gobierno envie sus memorias periodicas a la
OIT, debera comunicar, para el periodo abarcado por el informe, las medidas adoptadas para aplicar los
requisitos del Convenio en la legislacién y en la practica.

Periodo de calificacion (Art. 51)

Las prestaciones de maternidad deben garantizdasenaujeres que hayan cumplido
el periodo de calificacion que se considere neimegpara evitar abusos, y las prestaciones

" Donde existe un piso en las ganancias que se temanenta en el calculo de la prestacion, éste
debera establecer de forma que sea igual al 45%sdganancias de un trabajador no calificado
determinado segun el articulo 66.

Honduras — Anélisis de la legislacién hondurefia de Seguridad Social 17



de atencion médica deben garantizarse a las conydgeos trabajadores que hayan
cumplido el periodo de calificacion previsto.

En Honduras, las prestaciones de maternidad, seasdrvicios de salud, o los
subsidios de maternidad, se garantizan a la astaydieecta y a la esposa o comparfiera del
asegurado que acrediten un minimo de 10 mesesadotiprevios a la fecha probable para
el inicio del reposo prenatal, o bien acreditarnimimo de 12 meses cotizados en los
ultimos 18 meses previos a las fecha probable rdeioi del reposo prenatal (RGLSS,
Art. 59y 67).

El periodo de calificacién que prevé la legislacidn nacional parece razonable a la practica seguida para
esta contingencia y por lo tanto es conforme a los requisitos del Convenio.

Duracion de las prestaciones (Art. 52)

Segun el Convenio, las prestaciones de maternidbdrdn concederse durante todo
el transcurso de la contingencia; sin embargopégms periddicos podran limitarse a doce
semanas, a menos que la legislacion nacional ingporagitorice un periodo mas largo de
abstencioén del trabajo, en cuyo caso los pagoodap limitarse a un periodo de menor
duracién. Por consiguiente la atencion médica debtrgarse durante todo el transcurso
de la contingencia, tanto para las aseguradas panmadas conyuges de los asegurados.

Prestaciones médicas

El RGLSS precisa que la atencidn obstétrica coraiemmza vez se certifique el
embarazo y que la embarazada debe concurrir @iegiss de salud del Instituto desde el
inicio de la gestacion con la regularidad que etio@ tratante indique (Art. 60). La
servicios médicos post-natales se prestan hastal®patias aunque en el caso de una
asegurada, si sigue en estado moérbido, la asiatenotinuard prestdndose (Art. 64). Sin
embargo, en el caso de la esposa o compafieratadeeda asistencia médica continuara
Unicamente si el estado morbido es consecuen@ataidel embarazo o del parto y no
podré exceder 26 semanas a partir de la fechaadel {@rt. 64).

Cabe destacar que el RGLSS indica que en caso fdenedades derivadas del
embarazo, parto o puerperio se otorgara la atentiédica de conformidad con las
regulaciones que establezca la Direccion Médicaddat

Se puede mencionar también que en caso de cedastiatenciones médicas se
otorgaran siempre que la asegurada o esposa o Gerapdel asegurado se encuentre
embarazada en esta fecha (Art. 60).

Prestaciones monetarias

Las prestaciones de maternidad en especie se pagamte los 42 dias anteriores y
42 dias posteriores al parto, es decir durantda&eh total (0 12 semanas). Ahora bien, el
periodo de goce de subsidio prenatal se prolorgratd que corresponda cuando la fecha
efectiva del parto resulte posterior y el periogogce del subsidio prenatal se reducira
cuando la fecha efectiva del parto resulte antexita sefialada en el certificado médico
(Art. 68). Se puede también subrayar que el RGLBSrslina el subsidio de maternidad al
reposo y a la abstencion de todo tipo de trabgjorylo tanto la asegurada que se retire de
su trabajo dentro de los 42 dias de descanso pteeatira solo derecho a un subsidio por
el tiempo que falte para cumplir tal descanso. @ogee segun el Codigo de Trabajo la
baja por maternidad es actualmente de 10 semadéderancia de las prestaciones por
maternidad que se otorgan durante 12 semanas.aCabfGobierno de armonizar las
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disposiciones legales para garantizar que se aarga prestacién por maternidad durante
12 semanas tal y como lo establece el Convenio.

Para acabar, el RGLSS indica que si la incapagedeal el trabajo persiste después de
haberse vencido el plazo del subsidio de maternieladerecho a éste continuara a titulo
de subsidio de enfermedad comun y el computo @aoppara su disfrute se iniciara al
terminar el subsidio de maternidad (Art. 72).

Prestaciones médicas

El Convenio exige que las prestaciones de salud por maternidad se proporcionen durante todo el
transcurso de la contingencia. Cabria verificar si a partir de las 26 semanas se continla prestando asistencia
médica a las esposas o las comparieras de hogar de los asegurados considerando entonces el estado mérbido
como enfermedad comun.

Prestaciones monetarias

En cuanto a las prestaciones de maternidad en especie, éstas se pagan durante 12 semanas en caso de
una suspension de ganancias al igual que prevé el Convenio. Sin embargo se debe confirmar que en el caso
de que se reduzca el goce del subsidio prenatal, el goce del susidio postnatal se extendera esos dias restados.
Asimismo, cabe al Gobierno de armonizar las disposiciones legislativas sobre el goce del subsidio y la baja por
maternidad.

E. Prestaciones de invalidez (Parte 1X)

Definicién de contingencia (Art. 54)

El Convenio define la contingencia como aquella gomprende la ineptitud para
ejercer una actividad profesional, en un gradogotes cuando sea probable que esta
ineptitud sera permanente o cuando la misma sabdetpués de cesar las prestaciones
monetarias de enfermedad.

La legislaciébn nacional prevé que se considera queste invalidez como
consecuencia de un accidente comun o una enfermeamlgmofesional, cuanda) el
asegurado se encuentra imposibilitado para praairaediante un trabajo proporcional a
sus fuerzas, a su capacidad, formacion profesionalipacion anterior, una remuneracion
superior al 35% de la que habitualmente recibeaemisma actividad econdmica un
trabajador sano, del mismo sexo, de semejante idaplag formacion profesional analoga,
y b) que sea declarado invélido conforme a las norreglamentarias (LSS, Art. 47 y
RGLSS, Art. 105).

La definicién sobre contingencia que proporciona la legislacion nacional es conforme al Convenio.

Ambito de aplicacion personal (Art. 55)

Dado que el sistema tiene por efecto el protegencé@mente la categoria de
empleados parece apropiado demostrar el cumplimidet los criterios cuantitativos
establecidos en el parrafo 55 (a) del Convenialezsr el de los asalariados. Segun este
parrafo, en el caso de que las personas proteg@daslos asalariados, la cobertura ha de
comprender al menos 50% de todos los asalariados.

La Ley de Seguridad Social cubre de forma obligater todos los trabajadores
asalariados, los funcionarios publicos, los trab@jes de la Agricultura y Explotacion
Forestal, los Agentes Comisionistas y los apresdide. 3 y RGLSS, Art. 10).
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Cuadro 5.

Segun los datos comunicados a la OIT, la cobeef@i@iva se estima en un 38,6% tal
y como muestra el cuadro 5.

Cobertura en prestaciones de invalidez de la poblacion asalariada. 2012

A. Numero de asalariados efectivamente protegidos' 523.975
B. Numero total de asalariados 1.357.865
C. Porcentaje que representa el total de asalariados protegidos (A, Ill) en relacion con el total 38,6

de asalariados (B)

Nota: *Los datos de afiliacién fueron proporcionados por los diferentes institutos sin que se haya podido comprobar con la base
de datos de afiliados que ese es el numero efectivo de asegurados activos.

Al cubrir a todos los asalariados, la cobertura legal cumple més alla de lo que pide el Convenio.

Sin embargo, la cobertura efectiva podria mejorarse ya que cubre tnicamente 38,6% de los asalariados y
no 50% de todos los asalariados como requiere el Convenio.

Tipo y monto de la prestacion (Art. 56)

El Convenio dicta que las prestaciones de invaliskan un pago periédico que
garantizan una tasa de substitucion de al menosd#%s ganancias anteriores para las
personas con una ineptitud permanente y que hayaplido un periodo de calificacion
gue podra consistir en 15 afios de cotizacion ondgle® 0 en 10 afios de residencia
(Art. 56, 57 y 65).

Asimismo, el Convenio prevé que se podra presaniihimaximo para el monto de la
prestacion o para las ganancias que se tenganeetacen el calculo de la prestacion, a
reserva de que este maximo se fije de suerte qbensgficiario tipo (es decir hombre con
conyuge y dos hijos) recibiria una prestacion atasede 40% de sus ganancias anteriores
cuando las ganancias anteriores del beneficiade su sostén de familia sean inferiores o
iguales al salario de un trabajador calificado eesmasculino calculado de acuerdo con
el Articulo 65(6)(7). También, cuando la concesiléntal prestacion esté condicionada al
cumplimiento de un periodo minimo de cotizaciénbetd garantizarse una prestacion
reducida proporcional a tal prestacion.

El RGLSS prevé que las prestaciones de invalidealsalan sobre una base de célculo
0 ingreso o salario base mensual de referenciaadlse aplican los siguientes porcentajes:
a)una suma igual al 40% de la base de célcipyna suma de 1% de la base de calculo
adicional para cada 12 meses y fraccion de cofizaen exceso de los primeros 60 meses
(o 5 afios) (Art. 111). La pension de invalidez stenina multiplicando lo determinado en
a) y b) por el porcentaje que sefiale el dictamen de laisiamTécnica de Invalidez
(RGLSS, Art. 111 y Acuerdo No. 001-JD-2004, Ary. 82).

La base de célculo es igual al promedio de losnaki 180 salarios o ingresos
mensuales que sirvieron de base para cotizar, agdsxrespecto al mes en que se origine
el derecho y en el caso de que el nimero de metiradns sea inferior a 180, la base de
calculo se aplicara con los salarios o ingresogataes disponibles (Art. 111). En este
sentido se ha de tomar en cuenta la remuneracigimadue existe para la determinacion
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de las tasas de cotizacion (LSS, Art. 552B) Actualmente ésta se establece en
7.000 lempiras segun la Resolucion No.02-29-03-2011

Tal y como anunciado bajo el apartado B (iii),dasancias del obrero calificado son
igual a 10.283 L y por lo tanto a fecha de hoyeeho cae por debajo de las ganancias del
obrero calificado no atendiéndose a los requisigd€onvenio

La Comision Técnica de Invalidez determina el grdelanvalidez tomando en cuenta
los antecedentes profesionales y ocupacionalesasiegurado, la edad, naturaleza y
gravedad del dafio, la capacidad intelectual y destérsentos o factores que permiten
apreciar su capacidad potencial de ganancia.

Por ejemplo, segun la férmula nacional, una perswora una incapacidad total
permanente para ejercer una actividad profesiamahaya cotizado durante el periodo de
calificacion dictado por el Convenio (es decir g0 180 meses) recibird una pension
de invalidez equivalente al 50% de la base de [dlBermaneciendo el resto constante, el
importe de la prestacion por invalidez atribuidapleés de 15 afios seria equivalente a
3,500.00 L. segun la férmula nacional y el maxinmesprito para las ganancias que se
tienen en cuenta en el célculo de la prestaciofo(sl@ 7,000 L). Por lo tanto, en
disconformidad con el Convenio, la tasa de susfituseria del 34% del salario de
referencia del beneficiario tipo, (es decir 3.500l0 de un salario de.10.282 L.) por
debajo del 40% requerido por el Convenio.

Conviene mencionar que segun la legislacion nakidpa asegurados tendran
derecho a una pension reducida después de cinealafamtizacion igual a 40% de la base
de célculo. Por lo tanto, la prestacién reducida gacibiria un beneficiario tipo
corresponderia a 27% del salario de referencideeis 2.8000L/10.282L).

Sin embargo, al igual que las prestaciones de vejaeda la forma en que esta
disefiado el mecanismo de techo de contribucionss, gplicacion a lo largo del tiempo,
parece probable que en el futuro el techo no poimuara prestaciones en conformidad
con el Convenio por cOmo éste se va ajustandoe@s sin ninguna vinculacién al salario
o0 a la inflacion.

La legislacion nacional no cumple con los requisitos del Convenio, segln la tasa de remplazo y las
informaciones a disposicion, al proporcionar una tasa de substitucion del 34% del salario de referencia, lo que
cae por debajo del minimo previsto por el Convenio (es decir 40% de las ganancias de referencia para un
beneficiario tipo).

Sin embargo, en la practica y segun las circunstancias nacionales, parece probable que no se podra
asegurar un cumplimiento en el mediano y largo plazo por lo que seria necesario revisar el mecanismo de
indexacion, y garantizar una ejecucion automatica de la misma, que refleje las variaciones sensibles del nivel
general de ganancias que resulten a su vez de variaciones, también sensibles, del costo de la vida tal y como
requiere el Articulo 65(10). Se recuerda que cuando el Gobierno envie sus memorias periddicas a la OIT,
debera comunicar, para el periodo abarcado por el informe, las medidas adoptadas para aplicar los requisitos
del Convenio en la legislacién y en la practica.

Periodo de calificacion (Art. 57)
El Convenio anuncia que una prestacion de invaligeal por lo menos al 40% del

salario de referencia debe garantizarse tras undeede calificacibn que podra ser de
15 afios (0 180 meses) de cotizacion o de emplenld éiios (120 meses) de residencia.

8 Se sefiala la aparente contradiccién en el Reglamen
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Ademas, se debera garantizar una prestacion regymidporcional a la prestacion previa,
donde se haya cumplido un periodo de calificaceugidco afios de cotizacién o empleo.

Segun el RGLSS, los asegurados tendran derechoaapension mensual por
invalidez si acreditan por lo menos 36 cotizacianessuales (o tres afios) en los seis afos
calendarios que precedan al de la declaracion idedéidez (Art. 110). Sin embargo, en el
caso de accidente comun, solamente tendrdn quditacrecho cotizaciones mensuales en
los dos afios anteriores al de dicho evento (Af1).11

Dado que el asegurado tiene derecho a la pension de invalidez después de tres afios de cotizaciones, la
legislacion nacional esta en conformidad con el Convenio®.

Duracion de las prestaciones (Art. 58)

F.

Las prestaciones de invalidez deberan concedersmtdutodo el transcurso de la
contingencia o hasta que las prestaciones de d@zatiean substituidas por una prestacion
de vejez.

En Honduras, la pensién de invalidez comenzaragarpa desde la fecha en que se
declara la incapacidad por parte de la Comisiémitécde Invalidez o en todo caso, a
partir de la fecha en que termine el goce del dibgior incapacidad temporal (RGLSS,
Art. 109).

Las prestaciones de invalidez estan sujetas aigevimor la Comision Técnica de
Invalidez con el fin de comprobar si ha habido a@itin de condicion de incapacidad
(Art. 113). Las revisiones se haran cuando lo arderinstituto de Seguridad Social hasta
gue el pensionado cumpla la edad minima para abi@pension por vejez o hasta que no
se considere necesaria la revision periddica pmas que la incapacidad permanente
total es irreversible (Art. 113).

La duracién que prevé la legislacion nacional esta en conformidad con los requisitos del Convenio dado
que se presta una pension todo el tiempo que existe invalidez o hasta la edad minima para obtener la pension
por vejez.

Prestaciones de sobrevivientes (Parte X)

Definicién de contingencia (Art. 60)

El Convenio define la contingencia como aquella goeprende la pérdida de
medios de existencia sufrida por la viuda o loeshgomo consecuencia de la muerte del
sostén de familia. En el caso de la viuda, el dereclas prestaciones podra condicionarse
a la presuncién de que es incapaz de subvenir prepgas necesidades. Asimismo, el
Convenio permite que las prestaciones se suspesidin persona que habria tenido
derecho a ellas ejerce ciertas actividades remdagra se reduzcan cuando las ganancias
del beneficiario excedan de un valor prescritoc@gsidera un conyuge como la persona
gue esta a cargo de su marido y el término «higsigtha a un hijo en la edad de asistencia
obligatoria a la escuela o al que tiene menos d&ibS (Art. 1).

° Sin embargo se sefiala que la prestacién que reciiEeneficiario tipo después de 15 afios de
cotizaciones no alcanza al menos 40% del salarfefdeencia tal y como exige el Convenio.
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Segun la LSS, en caso de muerte del asegurado siopado, el IHSS otorgara
pensiones de viudedad, orfandad y ascendenciapigegue el deceso no se deba a un
riesgo profesional (Art. 53). El derecho a la pénsile viudez se otorga a la viuda(o)
compafiera(o) y a los hijos menores de 14 afiogdsliantes hasta 18 afios o invalidos
de cualquier edad (RGLSS, Art. 124 y 127).

El Convenio prevé que las prestaciones de sobrevivientes se otorguen en todos los casos a los hijos
hasta la edad de 15 afios y no Unicamente hasta los 14 afios como prevé la legislacion nacional.

Ambito de aplicacion personal (Art. 61)

Dado que el sistema tiene por efecto el protegencémente la categoria de
empleados parece apropiado demostrar el cumplimidet los criterios cuantitativos
establecidos en el parrafo 61 (a) del Convenialezsr el de los asalariados. Segun este
parrafo, las personas protegidas deberan compr&slednyuges y los hijos del sostén de
familia que pertenezcan a categorias prescritaasdériados, categorias que en total
constituyan por lo menos el 50% de todos los dadi@s. Se considera un conyuge a la
persona que esta a cargo de su marido y el térahiij@ designa a un hijo en la edad de
asistencia obligatoria a la escuela o al que tmeseos de 15 afios (Art. 1).

La LSS cubre de forma obligatoria a todos los fedmes asalariados, los
funcionarios publicos, los trabajadores de la Adtica y Explotacion Forestal, los
Agentes Comisionistas y los aprendices (Art. 3 YLBS, Art. 10). El derecho a pension
de viudez se obtiene cuando fallece el aseguradocgmpla con los requisitos para
obtener pension por invalidez o vejez o el pensiong@or invalidez, incapacidad
permanente derivada de un riesgo profesional @we{BLSS, Art. 123). La pensiéon se
otorga entonces a la viuda(o) o compariera(o) yda emo de los hijos menores de
14 afios, o0 hasta los 18 afios cuando se demuestknante que éste prosigue estudios
formales en instituciones de educaciéon reconogdasa autoridad competente o los hijos
de cualquier edad incapaces de valerse por si n{R@bSS, Art. 124y 127).

Segun los datos comunicados a la OIT, la cobedigetiva se estima en un 38,6% tal
y como muestra el cuadro 6.

Cuadro 6. Cobertura en prestaciones de sobrevivientes de la poblacion asalariada. 2012

A. Namero de asalariados efectivamente protegidos' 523.975
B. Numero total de asalariados 1.357.865
C. Porcentaje que representa el total de asalariados protegidos (A, Ill) en relacion con el total 38,6

de asalariados (B)

Nota: "Los datos de afiliacién fueron proporcionados por los diferentes institutos sin que se haya podido comprobar con la base
de datos de afiliados que ese es el numero efectivo de asegurados activos.

Al cubrir a todos los asalariados, la cobertura legal cumple mas alla de lo que pide el Convenio.

Sin embargo, la cobertura efectiva podria mejorarse ya que cubre Unicamente 38,6% de los asalariados y
no al menos 50% de todos los asalariados como dispone el Convenio.

En cuanto a la cobertura de los hijos, el Convenio prevé que estos deben recibir la pension hasta la edad
de 15 afios sin someterlo a la condicién de ser estudiante. Sin embargo la legislacion nacional cubre a los hijos
de las edades de 14 a 15 afios Unicamente cuando estén estudiando.
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Tipo y monto de la prestacion (Art. 62)

El Convenio dicta que las prestaciones de sobmwies sean un pago periddico que
garantizan una tasa de substitucion de al menosd#%s ganancias anteriores para las
personas cuyo sostén de familia haya cumplido uiogee de calificacion que podra
consistir en 15 afios de cotizacién o de empleo &Ceafios de residencia (Art. 62, 63
y 65).

Asimismo, el Convenio prevé que se podra presanibimaximo para el monto de la
prestacion o para las ganancias que se tenganeetacen el calculo de la prestacion, a
reserva de que este maximo se fije de suerte quenficiario tipo (es decir, una viuda
con dos hijos) recibiria una prestacion al menogl@# de las ganancias anteriores del
sostén de familia cuando estas sean inferioresualdg al salario de un trabajador
calificado de sexo masculino calculado de acuedio el Articulo 65 (6)(7). También,
cuando la concesion de tal prestacion esté comdide al cumplimiento de un periodo
minimo de cotizacion, debera garantizarse una guiést reducida proporcional a tal
prestacion.

El RGLSS prevé que se otorgara una pension de ziade viuda(o) comparfiera(o)
debidamente acreditada ante el IHSS igual al 40% dgie recibia el (la) causante o la
gue éste(a) habria tenido derecho a recibir p@&lintez o vejez. Ademas, cada uno de los
hijos menores de 14 afios, o invélidos de cualgedd incapaces de valerse por si
mismos, tendra derecho a una pensién igual al 20% pension que recibia el causante, o
de la que éste hubiere tenido derecho a recibirip@lidez comin o vejez (Art. 124
y 127).

Se puede afadir que la suma de las pensiones devisepcia a que se refiere esta
seccion no puede exceder el monto de la pensidesjugiere recibiendo el causante o de
la que le hubiere correspondido recibir por invettidincapacidad total derivada de un
riesgo profesional o vejez. Si la suma excede lesite se rebajara proporcionalmente a
sus montos (RGLSS, Art. 123).

Queda entendido que en Honduras un beneficiarim, egun la definicion del
Convenio (es decir, una viuda con dos hijos), iegilbna prestacion a una tasa de
reemplazo de 80% (40% para la viuda y 20% para lcigmla

Como se detall6 precedentemente, un beneficigpio tecibiria, conforme a los
requisitos del Convenio, una pension de vejez adgrive al 65% de la base de célculo y
una pension de invalidez equivalente al 50% deasz lle calculo.

Por tanto, se podria entender que un beneficigpio tecibiria una pension de
sobrevivientes equivalente al 52% de la base deulcdkcuando el causante recibia o
tendria derecho de recibir una prestacion de gsaecir 80% de la pension de vejez
(igual a 60% de la base de célculo)) o de 40% dwte de calculo cuando el causante
recibia o tendria derecho de recibir una prestagé@mvalidez (es decir 80% de pension
de invalidez (igual a 50% de la base célculo)).

Se puede volver a mencionar que la base de cad=uligual al promedio de los
Gltimos 180 salarios 0 ingresos mensuales queesinvide base para cotizar, indexados
respecto al mes en que se origine el derecho yl ease de que el nimero de meses
cotizados sean inferior a 180, la base de caloalapdicard con los salarios o ingresos
cotizables disponibles (Art. 111).
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En este sentido se ha de tomar en cuenta la reauidiermaxima que existe para la
determinacion de las tasas de cotizacion (LSS,58rB) . Actualmente ésta se establece
en 7,000 lempiras segun la Resolucién No.02-29@13:2

Tal y como anunciado bajo el apartado B (iii),dasancias del obrero calificado son
igual a L.10.282 y por lo tanto a fecha de hoyeeho cae por debajo de las ganancias del
obrero calificado no atendiéndose a los requisigsConvenio.

De tal modo, permaneciendo el resto constantempbiite de la prestacion por
sobrevivientes atribuida después de 15 afios sgui@adente a L. 3,640.00 (cuando el
causante recibia o tendria derecho de recibir uratgrion de vejez) y L. 2,800.00
(cuando el causante recibia o tendria derechocit@rrana prestacion de invalidez) segun
la féormula nacional y el maximo prescrito paragasancias que se tienen en cuenta en el
célculo de la prestacion. Por tanto, de acuerddaparametros del Convenio, la tasa de
sustitucién seria, respectivamente, del 35% o 2&Psalario de referencia del beneficiario
tipo. De tal modo, en ningun caso la prestacion pmbiria los sobrevivientes es
conforme al Convenio al ser inferior al 40% dehgal de un beneficiario tipo.

Ademads, al igual que las prestaciones de vejea @Baftbrma en que esta disefiado el
mecanismo de techo de contribuciones, y su apfinaai lo largo del tiempo, parece
probable que en el futuro el techo no proporciomaiestaciones en conformidad con el
Convenio por como éste se va ajustando, es daciirgjuna vinculacion al salario o a la
inflacion.

La legislacion nacional no cumple con los requisitos del Convenio al no proporcionar una prestacion de
sobrevivientes al menos igual al 40% de las ganancias de referencia para un beneficiario tipo.

Asimismo se toma nota que segun la practica y las circunstancias nacionales parece probable que no se
podra asegurar un cumplimiento en el mediano y largo plazo por lo que seria necesario revisar el mecanismo
de indexacion, y garantizar una ejecucion automatica de la misma, que refleje las variaciones sensibles del
nivel general de ganancias que resulten a su vez de variaciones, también sensibles, del costo de la vida tal y
como requiere el Articulo 65(10). Se recuerda que cuando el Gobierno envie sus memorias periodicas a la OIT,
debera comunicar, para el periodo abarcado por el informe, las medidas adoptadas para aplicar los requisitos
del Convenio en la legislacion y en la practica.

Periodo de calificacion (Art. 63)

El Convenio anuncia que una prestacion de sobeties igual por lo menos al 40%
del salario de referencia debe garantizarse trggetindo de calificacién que podra ser de
15 afios (o 180 meses) de cotizacion o de emplenl® éfios (120 meses) de residencia.
Ademas, se debera garantizar una prestacion regymidporcional a la prestacion previa,
donde se haya cumplido un periodo de calificaceugidco afios de cotizacién o empleo.

Segun el RGLSS, las pensiones de viudez se otsigarpre que el asegurado haya
cumplido con los requisitos para obtener una pensdy invalidez o vejez (Art. 123). Se
recuerda que la pension de vejez se otorga seguesdo hubiese acreditado 180 meses de
cotizaciones (0 15 afos) y en el caso de la perdgdimvalidez, si el asegurado hubiese
acreditado por lo menos 36 cotizaciones mensualesres afios) en los seis afos
calendarios que precedan al de la declaracion desddidez o0 en caso de invalidez por
accidente comun, ocho cotizaciones mensuales etioksiiios anteriores a dicho evento
(Art. 110 y 116). En concreto, los dependientesrdasegurado que muere durante su vida

19 Se sefiala la aparente contradiccion en el Regtamen
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activa tendran derecho de recibir una prestaciésotbeevivientes después de un periodo
de calificacion inferior al que prevé el Convenagrecibir la prestacion reducida.

Dado que un beneficiario tipo tiene derecho a la pensién de sobrevivientes igual al 27 % del salario de
referencia después de tres afios de cotizaciones se considera que la legislacién nacional esta en conformidad
con el Convenio.

Duracion de las prestaciones (Art. 64)

G.

Las prestaciones de sobrevivientes deberan corsgedarante todo el transcurso de
la contingencia, como lo dicta el Convenio. Lo®$ijendran derecho hasta que tengan
15 afios (Art. 1) y las viudas de forma vitalicianque en este caso la prestacion podra
estar condicionada a la presuncién que es incapaullvenir a sus propias necesidades
(Art. 60). También se podra suspender si la perspma tiene derecho a ella ejerce
actividades remuneradas (Art. 60).

En Honduras, las pensiones de viudez se otorgariada(o) compafiera(o) de forma
vitalicia (RGLSS, Art. 124) y las prestaciones diaindad se prestaran hasta que los hijos
tengan 14 afios (RGLSS, Art. 127) o hasta los 18 afiando el beneficiario demuestre
anualmente que prosigue estudios formales enuaigtites de educacion reconocidas por
la autoridad competente (RGLSS, Art. 128).

El Convenio prevé que los hijos deberian estar cubiertos hasta la edad de asistencia obligatoria a la
escuela 0 al menos hasta la edad de 15 afios, sin embargo la legislacion nacional cubre Unicamente a los hijos
de las edades de 14 a 15 afios cuando son estudiantes.

Disposiciones comunes a todas las prestaciones

Igualdad de tratamiento de los residentes no nacion ales (Art. 68)

Los residentes no nacionales deberan tener los anisterechos que los residentes
nacionales. En los sistemas de seguridad soci#ilmativos cuya proteccion comprenda a
los asalariados, las personas protegidas que sedonales de otro Miembro que haya
aceptado las obligaciones de la parte correspaiedidgl Convenio deberan tener, con
respecto de dicha parte, los mismos derechos guealdonales del Miembro interesado.
Sin embargo, la aplicacién de este parrafo podr esndicionada a la existencia de un
acuerdo bilateral o multilateral que prevea lapexidad.

Los trabajadores sujetos al régimen obligatorifinats como toda persona natural
gue preste a otra u otras, natural o juridica sievimateriales, intelectuales o de ambos
géneros, mediante el pago de una remuneraciénwrted de un contrato o relacion de
trabajo (RGLSS, Art. 4 (7)), no se diferencian pornacionalidad (LSS, Art. 3, RGLSS,
Art. 10). Sin embargo, si se indica que no estaldigatoriamente sujetos al régimen los
extranjeros contratados temporalmente por el gobjelas instituciones estatales o la
empresa privada Unicamente en lo concerniente Bel®gos de vejez, invalidez y muerte,
y que vengan al pais por un periodo mayor de un péiolo que se entiende que de

1 Sin embargo se sefiala que la prestacién que racilieeneficiario tipo después de 15 afios de
cotizaciones no alcanza al menos 40% del salarfefdeencia, tal y como exige el Convenio
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manera general las personas no nacionales est@atobhmente sujetas a la ley (LSS,
Art. 5).

otorgar los mismos derechos y prestaciones a los residentes no nacionales, que a los residentes nacionales. El
gobierno tal vez desee unir los acuerdos bilaterales existentes a su primera memoria.

La legislacién nacional vigente en Honduras cumple con el principio de la igualdad de tratamiento al

Suspension de las prestaciones (Art. 69)

Una prestaciéon a la cual tendria derecho una pergoategida, si se aplicara

cualquiera de las partes Ill a X del Convenio, poskr suspendida, en la medida en que
pueda ser prescrita:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

tanto tiempo como el interesado no se encuentet tenritorio del Miembro;

tanto tiempo como el interesado esté mantenidaamyo a fondos publicos o a costa
de una institucion o de un servicio de seguridaikosin embargo, si la prestacion
excede del costo de esa manutencion, la difereletiara concederse a las personas
gue estén a cargo del beneficiario;

tanto tiempo como el interesado reciba otra pcegstaen dinero, de seguridad social,
con excepcién de una prestacion familiar, y duréode periodo en el transcurso del
cual esté indemnizado por la misma contingenciaupotercero, a condicién de que
la parte de la prestacion suspendida no sobrepasetra prestacion o la
indemnizacion procedente de un tercero;

cuando el interesado haya intentado fraudulentsr@driener una prestacion;

cuando la contingencia haya sido provocada parrimen o delito cometido por el
interesado;

cuando la contingencia haya sido provocada pofaltaintencionada del interesado;

en los casos apropiados, cuando el interesaddilio® Uos servicios médicos o los
servicios de readaptacion puestos a su disposigcidn, observe las reglas prescritas
para comprobar la existencia de la contingence @hducta de los beneficiarios de
las prestaciones;

en lo que se refiere a las prestaciones de desemgliando el interesado deje de
utilizar los servicios del empleo disponibles;

en lo que se refiere a las prestaciones de desempliando el interesado haya
perdido su empleo como consecuencia directa desws@ension de trabajo debida a
un conflicto profesional o haya abandonado su empt#untariamente sin motivo
justificado; y

en lo que se refiere a las prestaciones de soleatég, tanto tiempo como la viuda
viva en concubinato.

La RGLSS prevé la exclusion del otorgamiento depl@ssiones por incapacidad

temporal o permanente cuando se considere quses$iaya provocado intencionalmente
por el asegurado o por otra persona a instigaciga; sjue la contingencia fuese causada
por la participacion voluntaria del asegurado ea rayerta o a consecuencia de un delito
en que estableciere responsabilidad a la victingaieogprovenga de la ingestion de bebidas
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alcoholicas o del uso de drogas estupefacientegcmégenas (RGLSS, Art. 112). En este
ultimo caso se podria precisar que la ingestidnuge fueron intencionales.

En el caso de invalidez, también prevé que la pansése cuando se determine la
recuperacion de mas del 50%, es decir cuando gxiste la contingencia que da derecho
a las prestaciones de invalidez (LSS, Art. 50 y BGLArt. 113).

Las pensiones que se otorgan a la viuda(o) comp@fjecesaran cuando ésta(e)
contraiga matrimonio o haga vida conyugal acreditedjalmente (RGLSS, Art. 125 y
131). También seran excluidas las pensiones dexiadando a la fecha del fallecimiento
del causante exista abandono manifiesto legalmaateditado, cuando la sentencia
declara a la viuda o al viudo autor o compliceadmuerte del causante o cuando la muerte
del asegurado(a) ocurra dentro de los 6 meses g&imonio, o unién libre excepto si
1) el asegurado fallece a causa de un accidentesu@hdo existen hijos comunes;
3) cuando la esposa o compafiera del causante e#b@razada; 4) cuando el
beneficiario(a) hubiere nuevamente contraido matmimo tenga compafiera(o) de hogar o
estuviese recibiendo una pension (RGLSS, Art. 126).

Son incompatibles los subsidios por incapacidadpteal y las prestaciones de
maternidad, las pensiones por invalidez y por iacajad total derivada de un riesgo
profesional, y la pension por vejez con cualquiea prestacion en dinero (LSS, Art. 90,
RGLSS, Art. 166, 167, y 168). También serd incoibfatdisfrutar de dos o mas
pensiones de supervivencia y de la pension de wgezun salario proveniente de una
actividad sujeta al Seguro Social; en este Ultiagpcse suspendera la pension mientras se
desempefie esa actividad remunerada (RGLSS, Arly 189).

También se suspenderan las prestaciones cuan@eiehfe se niegue a cumplir las
indicaciones y prescripciones que le imparta elioee(RGLSS, Art. 177) y en caso de la
incapacidad permanente, si el interesado rehusaneterse a los examenes de revision
gue le fueren ordenados (LSS, Art. 44).

Por ultimo, tampoco se continuara pagando ninguestgcion cuando se compruebe
gue el asegurado o beneficiario la obtuvo fraudateente (RGLSS, Art. 185) y, en el
caso de prestaciones de incapacidad temporal yatlermidad, éstas se suspenderan si el
asegurado se dedica a una actividad remuneradaSRGirt. 179 y 188).

A falta de otros casos que lleven a la suspension de las prestaciones, los ya mencionados coinciden con
los casos de suspensién que prescribe el Convenio.

Derecho de recurso y contestacion (Art. 70)

Todo solicitante debera tener derecho a apelarcaso de que se le niegue la
prestacion o en caso de queja sobre su calidadtmlad. Cuando, al aplicar el Convenio,
la administracion de la asistencia médica estéiadamfa un departamento gubernamental
responsable ante un parlamento, el derecho decapelarevisto podra substituirse por el
derecho a hacer examinar por la autoridad competeriquier reclamacion referente a la
denegacion de asistencia médica o a la calidaa dsistencia médica recibida. Cuando las
reclamaciones se lleven ante tribunales especitéémestablecidos para tratar de los
litigios sobre seguridad social y en ellos estgmasentadas las personas protegidas, podra
negarse el derecho de apelacién.

La Secretaria General del IHSS conoce las soliegudeclamaciones y conflictos
referentes a la aplicacion de la LSS y del RGL$$,camo las controversias que la
aplicacion de los mismos suscite entre empleadprasegurados y entre el Instituto y
cualquiera de ellos conforme a la Ley de Proceditoge Administrativos (LSS, Art. 74 y
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75; RGLSS, Art. 153 y 154). Se podra interponemurse de apelacién ante la Junta
Directiva contra la decisién del Director Ejecutivosu delegado, o cuando no se ha
tomado decision dentro del (los) plazos legalesS(LA&t. 76; RGLSS, Art. 155). Contra
las decisiones de la Junta Directiva, o cuandoréstame decision dentro de un plazo de
30 dias, se podra recurrir ante el Juzgado de lmte@oioso Administrativo
correspondiente (LSS, Art. 77; RGLSS, Art. 156).

El derecho de recurso y apelacion que prevé la legislacion nacional es conforme a los requisitos del
Convenio.

Responsabilidad general del Estado y la participaci on de las
personas protegidas (Art. 71(3) y 72) y la adecuaci  6n del monto
de las prestaciones periédicas (Art. 65(10))

Cabe al Estado asumir una responsabilidad genedal leuena administracion de las
instituciones y de los servicios que ayudan a aaseda proteccién garantizada por el
Convenio. En lo que se refiere al servicio de pi@shes concedidas, el Estado debe tomar
todas las medidas necesarias para que, en todoseagmporcionen las prestaciones en la
forma debida. A este fin y cuando fuere oportudoEstado deber garantizar que se
establezcan periédicamente los estudios y calcalsiariales necesarios sobre el
equilibrio financiero y, en cualquier caso, antestatla modificacion de las prestaciones,
de la tasa de las cotizaciones o de los impuestimddos a la proteccion.

En particular, los montos de los pagos periddicoseso atribuidos para la vejez,
para los accidentes del trabajo y enfermedadegpoofales, para la invalidez y para la
muerte del sostén de familia seran revisados, aecoencia de variaciones sensibles del
nivel general de ganancias que resulten de vanasjotambién sensibles, del costo de
vida.

Con vistas a tener en cuenta los diversos interesgecialmente de las personas
protegidas, el Convenio prevé que cuando la adiragién no esté asegurada por una
institucion reglamentada por las autoridades pablico por un departamento
gubernamental responsable ante el Parlamento, dpsesentantes de las personas
protegidas deben participar en la administraciéestar asociados a ella, con caracter
consultativo. Se podra también prever la partiépacde los representantes de los
empleadores o de las autoridades publicas.

La administracion del Seguro Social ésta bajo Epoesabilidad del IHSS, una
institucion descentralizada, que incluye dos dérgasuperiores: la Junta Directiva y la
Direccion Ejecutiva (LSS, Art. 8 y 10). Entre losembros de la Junta Directiva hay tres
representantes del sector empleador, y tres repieedes del sector laboral (LSS, Art. 11).
Esta Ultima esta presidida por el Secretario dadesen los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social (LSS, Art. 11).

Consta en la legislacion nacional que se efectug@mbdicamente revisiones
actuariales de las prestaciones, en plazos noistgger cinco afos, y se formularan en
caso hecesario recomendaciones a la Junta Dirgutitea cambiar las tasas y techos de
cotizacion o para que se adopten otras medidasetead a garantizar o restablecer su
equilibrio financiero (LSS, Art. 73, RGLSS, Art. b

En concreto, el RGLSS indica que cabe al IHSS eéedt revalorizacién periddica
de las pensiones para mantener su poder adquigittemdo éste haya disminuido
sensiblemente por efecto de alzas en el nivel ldeigay costo de vida. Estos estudios se
deben efectuar al menos una vez por afio, y seracal@s recomendaciones técnico-
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actuariales siempre que existan recursos para ciarara revalorizacibn o que se
establezca una nueve fuente de recursos de magunifigtente para el financiamiento de
la revalorizacion (RGLSS, Art. 122 y 152).

Sin embargo, se observa que en la practica, lalor&ecion no se ha hecho
anualmente, si bien la Ultima se hubiese realizz®011, por lo cual las pensiones
actuales no estan adaptadas a la inflacibn y alocds vida impidiendo asi el
mantenimiento del poder adquisitivo de éstas.

Asimismo, se tiene entendido que actualmente lastariones se calculan sobre la
base de un techo que se sitia en 7,000.00.L Seguralculos efectuados al respeto del
beneficiario tipo, el techo resultaria por debagdats ganancias de este mismo por lo que
seria necesario revisar el mecanismo de indexagigarantizar una ejecucion automatica
de la misma, que refleje las variaciones sensidsnivel general de ganancias que
resulten a su vez de variaciones, también sensiBésosto de la vida tal.

Corresponde al Estado asumir las revisiones actuariales sobre el equilibrio financiero y la responsabilidad
de proporcionar las prestaciones en la forma debida y por lo tanto tomar todas las medidas necesarias para
asegurar la adecuacion del monto de las prestaciones periddicas. Por consiguiente, deben realizarse estudios
actuariales para prever los reajustes necesarios de los pagos de pensiones de acuerdo con las variaciones del
costo de vida (por ejemplo fondos de reserva) y evitar asi que la adaptacion se impida por insuficiencia de
recursos, lo cual equivaldria a una violacién del Convenio. Ademas, este mecanismo debera disefiarse de
modo a asegurar la conformidad de los requisitos del Convenio para todas las contingencias de las ramas
aceptadas, que sobrevienen desde la entrada en vigor del Convenio.

Financiamiento (Art. 71(1)(2))

El costo de las prestaciones y los gastos de ashm@icion del conjunto de estas
prestaciones deben financiarse de forma colectitraves de las cotizaciones o de los
impuestos, o utlizando las dos vias conjuntamemsimismo, los métodos de
financiamiento deben evitar que las personas cfms b@cursos tengan que soportar cargas
demasiado onerosas, y también deben tener en daesitaacion economica del pais y la
de las personas protegidas. En el caso particalivsdregimenes contributivos, el total de
las cotizaciones a cargo de los asalariados pdutegio debe superar el 50% del total de
los recursos destinados a la proteccion, a excepledas prestaciones familiares y en caso
de accidente del trabajo y de enfermedad proféesiona

La tasa de cotizacion para la prestacion de enfiachg maternidad es de 5% para el
empleador, 2,5% para el trabajador y 0,5% parastld®. Para la pension de invalidez,
vejez y muerte, la tasa de cotizacion es de 2% glaeanpleador, 1% para el trabajador
afiliado y 0,5% para el Estado (Art. 55A). SeguREILSS, la cotizacibn minima mensual
se calculara sobre un ingreso de referencia mieiguivalente al salario minimo vigente
en su categoria o conforme a la modalidad que tsblesca en la Tabla del Salario
autorizado por el Gobierno (Art. 134).

La tasa de cotizacion que prevé la legislacion nacional cumple con los principios del Convenio respecto al
financiamiento de las prestaciones.

Se recuerda que para la entrega de la primera memoria el Gobierno debera aportar una informacion
completa sobre la forma en que su pais ha dado cumplimiento a sus obligaciones dimanantes del Convenio,
con inclusion de las medidas adoptadas en relacion con cada una de las preguntas contenidas en el formulario
de memoria relativa al Convenio. Al respecto se llama la atencion a la tabla bajo el articulo 71(3).
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[ll.  Regimenes especiales de seguridad social

En paralelo al IHSS, el sistema con mayor numerafiiados de Seguridad Social
dirigido a los empleados del sector privado, erist&rias otras instituciones publicas que
prestan una proteccion contra los riesgos de vigjealidez y muerte a aquellos protegidos
por estos institutos. Se podra tomar en cuentabertura que brindan estos regimenes
especiales para evaluar la aplicacion del Convei@mpre que cumplan con todos los
requisitos minimos contenidos en las disposiciggetinentes del Convenio tanto en la
legislacion como en la practica nacional. Sin riepeet normas minimas establecidas en el
Convenio num. 102 y detalladas anteriormente, &staion describira las disposiciones
pertinentes a los parametros del Convenio queesxisjo cuatro instituciones particulares
ya referidas anteriormente y que son: EI INPREUNAHINJUPEMP, el INPREMA, y
el IPM.

A. Prestaciones de vejez

Definicién de contingencia

El INPREUNAH otorga pensiones por jubilacion a dlpseque tengan por lo menos
58 afios de edad (Art. 32) y el retiro obligatogadra lugar cuando el afilado cumpla el
periodo de calificacion y alcance la edad de 7& #Ad. 33).

En el caso del INJUPEMP, las prestaciones porgaidih también se prevén para
aquellos que tenga 58 afios de edad (Art. 21) yhligacion sera obligatoria a partir de los
65 afios (Art. 22).

En el INPREMA, los participantes que se afiliensteéuna vez que entr6 la ley en
vigencia en 2012, tienen derecho a la pension @z & haber cumplido 63 afios siempre
gue se afilien antes del 2016, al cumplir 65 afice sfiliaran en el periodo de 2016 a
2020 y 65 afios si se afiliaran a partir del afnal2@2t. 78).

El IPM prevé que las personas que hayan cumplidaf®® tendran derecho a una
prestacion de vejez (Art.33).

Tanto el INPREUNAH, el INJUPEMP, el INPREMA, y el IPM prevén una definicién de contingencia
conforme al Convenio.

Ambito de aplicacion personal

La afiliacion al INPREUNAH es obligatoria para teddos trabajadores y
funcionarios de la Universidad Nacional Autonomaideduras (UNAH) (Art. 4).

En el caso del INJUPEMP, la afiliacion es obligetqrara todos los empleados y
funcionarios del Poder Ejecutivo (Art. 2 y 3).

El INPREMA cubre obligatoriamente a los docentdssiema educativo, es decir, a
guien imparta, administre, organice, dirija o sujser la labor educativa en los centros
educativos (incluidos las universidades si lo galitexpresamente) y que sustente como
profesién el magisterio, y que reciba un salario aoeglo a la Legislacion laboral en el
Sistema Nacional de Educacién o que la docenciatitaya su ocupacion principal
(Art. 23 y 24).
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Son afiliados obligatoriamente al IPM los miembues las Fuerzas Armadas de
Honduras, la Policia Nacional y Unidad de Asuntisrhos de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad, el Cuerpo de Bombemtsay instituciones del sector publico
gue se acojan al sistema (Art. 3).

Segun los datos comunicados a la OIT, la cobertfieativa en el caso de las
prestaciones de vejez, tanto en el régimen gemerab los regimenes especiales del
INPREMA, INJUPEMP y el INPREUNAH, se estima en 8)3% tal y como muestra el
cuadro 7. Sin embargo cabe sefialar que Unicamentensara en cuenta la cobertura
efectiva de los regimenes especiales que propertipnestaciones de acuerdo con los
parametros del Convenio.

Cuadro 7. Regimenes especiales. Cobertura en prestaciones de vejez de la poblacion asalariada. 2012

A. Nimero de asalariados protegidos’ 524.399
i) En virtud del régimen general 523.975
i) En virtud de los regimenes especiales de afiliacion progresiva al régimen general 424
a) Trabaj:adores 'doméstic<.)s 412
b) Trabajadores independientes
iiiy En virtud de los regimenes especiales 130.972
a) INPREMA 74.978
b) INJUPEMP 49.587
¢) INPREUNAH 6.407
d) IPM
iv) Total 655.371
B. Numero total de asalariados 1.357.865
C. Porcentaje que representa el total de asalariados protegidos (A, Ill) en relacion con el total 483

de asalariados (B)

Nota: *Los datos de afiliacion fueron proporcionados por los diferentes institutos sin que se haya podido comprobar con la base
de datos de afiliados que ese es el numero efectivo de asegurados activos.

Tal y como se expone en las conclusiones, solo se podra tomar en cuenta la cobertura del INJUPEMP,
ya que las prestaciones de vejez otorgada por las otras instrucciones no cumplen con los requisitos del
Convenio.
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Tipo de prestacion
El INPREUNAH ofrece cuatro tipos de opciones eroadesjubilacion:

a) una renta vitalicia ordinaria cuyo valor no podr inferior al 65% del sueldo
promedio ni superior al 95% del mismo sueldo prdmeHll| sueldo promedio se
calcula multiplicando el sueldo segun las aporteso recibidas del promedio
nominal de los ultimos 36 sueldos reportados pon(ghero de afios de servicio
acreditados. El monto mensual es igual al 2,75%wedo promedio (Art. 32 y 35);

b) una renta vitalicia mancomunada donde se pagaeamta vitalicia mensual al 100%
del valor convenido (en base de la pension porareittlicia ordinaria y tablas
actuariales equivalentes) al jubilado y a su céaygge se reducirdq al 50% cuando
muera cualquiera de los dos (Art. 32);

c) unarenta vitalicia con periodo garantizado, olaeaodalidad que obliga a pagar una
renta mensual (en base de la pension por reniacigtardinaria y tablas actuariales
equivalentes) al jubilado o a sus beneficiariosdte 5, 10 o 15 afios y en el caso de
gue sobreviva el jubilado a este periodo garantiza€ le pagara dicha renta hasta su
fallecimiento (Art. 32);

d) una jubilacion mediante pago Unico (en base genaion por renta vitalicia ordinaria
y tablas actuariales equivalentes) en casos esgeciande el participante principal
demuestre que adolece de una enfermedad termanzd gue limita el disfrute de la
renta vitalicia (Art. 32).

En el régimen del INJUPEMP, la cantidad mensualad@ension de vejez sera
equivalente al sueldo promedio de los 36 Ultimaddas mensuales multiplicados por los
afos de servicio acreditados multiplicados por%,7ba cantidad no podra ser inferior a
250 lempiras ni superior al 90% del sueldo promebienido (Art. 25).

El monto de la pension por vejez en el INPREMA es28c del Salario Basico
Mensual (SBM) por cada uno de los primeros 25 dioservicio debidamente cotizados y
2,5% del SBM por cado afio adicional cotizado sie U porcentaje resultante pueda
exceder el 80% del SBM. ElI SBM se define como ehpdio mensual de los salarios
reales sobre los cuales se efectuaron las corrgigmbes aportaciones y cotizaciones y no
puede ser inferior al 60% ni superior a 3 vecesudldo base establecido por ley
(Art. 3(24)). Dada la férmula establecida en la, lema persona que cumple con los
requisitos establecidos en el Convenio para regbéstacion de vejez (30 afios de
cotizaciones), recibird una pension de vejez aasede reemplazo de 62,5% del SBM.

De manera similar el INPREUNAH y el IPM prevén daepensidn por retiro sera
otorgada mediante una renta vitalicia ordinaria sgieletermina segun lo sefialado en el
cuadro 8 (Art. 33):
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Cuadro 8. Porcentaje de pension aplicable sobre salario basico mensual (SBM)

Edad/Afos 25 26 27 28 29 30 Ky 32 33 34 35
58 65 68 4l 74 7 80 83 86 89 92 95
59 68 4l 74 7 80 83 86 89 92 95 95
60 4l 74 7 80 83 86 89 92 95 95 95
61 74 77 80 83 86 89 92 95 95 95 95
62 7 80 83 86 89 92 95 95 95 95 95
63 80 83 86 89 92 95 95 95 95 95 95
64 83 86 89 92 95 95 95 95 95 95 95
65 86 89 92 95 95 95 95 95 95 95 95
66 89 92 95 95 95 95 95 95 95 95 95
67 92 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95
68+ 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

El SBM se define como el promedio mensual de lmisa reales sobre los cuales se
efectuaron las correspondientes aportaciones oiaénde los Gltimos 5 afos, anteriores al
mes en que se genere la pension. En ningln caé8BMIpodra ser inferior al 70% del
salario minimo ni superior a 20 salarios minimoal @ltimo salario nominal devengado
(Art. 2(12)).

Segun la tabla, una persona que cumple con losisiexgu establecidos en el
Convenio para recibir prestacion de vejez (30 af@sotizaciones), recibird una pension
de vejez a una tasa de reemplazo entre 80 y 95%Bié|

Sin embargo, los afiliados al IPM podran sustiguirmodalidad de pension de una
renta vitalicia ordinaria por las siguientes opei&in

a) una renta vitalicia mancomunada donde se pagaeamta vitalicia mensual al 100%
del valor convenido (en base de la pension porareitlicia ordinaria y tablas
actuariales equivalentes) al jubilado y a su coayugie se reducird al 50% cuando
muera cualquiera de los dos (Art. 33);

b) una renta vitalicia con periodo garantizado, olaenodalidad que obliga a pagar una
renta mensual (en base de la pension por reniacigtardinaria y tablas actuariales
equivalentes) al jubilado o a sus beneficiariogdig 1 a 20 afios y en el caso de que
sobreviva el jubilado a este periodo garantizadolespagara dicha renta hasta su
fallecimiento (Art. 33);

c) una jubilacion mediante pago Unico (en base gedaion por renta vitalicia ordinaria
y tablas actuariales equivalentes) en casos efgmciande el participante principal
demuestre que adolece de una lesion o enfermedad grterminal que limita el
disfrute de la renta vitalicia (Art. 33).
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Las prestaciones de vejez que brindan el INPREUNAH, el INJUPEMP, el INPREMA y el IPM son mas
favorables que la tasa minima de reemplazo que indica el Convenio.

Periodo de calificacion

El INPREUNAH paga la pension de vejez a los paréintes que hayan cotizado un
minimo de 25 afos (Art. 32) sin embargo no pargeggp una prestacion reducida para
los afiliados que hubiesen cumplido un periodoal#icacion de por lo menos 15 afios de
cotizacion.

Las prestaciones de jubilacion del INJUPEMP segatora las personas que hayan
trabajado para el Gobierno durante un lapso no méed 0 afios (Art. 21). Es decir, la
pension completa de vejez se obtiene ya despus ai@os de cotizaciones.

Los afiliados al INPREMA tendran derecho a una j@gengor vejez si tienen un
minimo de 25 afios de servicios, continuos o alteroomo afiliado cotizante al ramo de
vejez (Art. 78). Asimismo, el articulo 65 estableme beneficio de separacion para
aquellas personas que al cumplir 65 aflos 0 maanhatizado durante al menos 15 afios.
Sin embargo la prestacidon reducida debera ser a&lguite a una reduccion proporcional
del porcentaje indicado para la prestacion plesadecir si después de 30 afios de
cotizacion el beneficiario tipo deberia recibir yrastacion plena equivalente a 40% de
las ganancias anteriores, en principio, despuémdgeriodo de cotizacion de 15 afios la
prestacion deberia ser por lo menos 20% de lashgasaanteriores del beneficiario tipo.
Cabe confirmar que la prestacion reducida seradmrmomento igual al requisito minimo
del Convenio.

Las pensiones por retiro del IPM se conceden afibados que tengan 25 afios de
aportacion (Art. 33); sin embargo, no parece ots@ana prestacion reducida a aquellos
gue hayan cotizado por lo menos 15 afios.

Con la excepcién del INJUPEMP, que otorga una prestacion completa de vejez después de un periodo
de calificacion de 10 afios de cotizacion y posiblemente la del INPREMA, sujeto a confirmacion que la
prestacion reducida cumpla con el nivel minimo establecido en el Convenio, ni el INPREUNAH ni el IPM
proporcionan una prestacion reducida a aquellos que hayan cotizado un minimo de 15 afios, tal y como lo
exige el Convenio.

Duracion de las prestaciones

En el INPREUNAH las prestaciones bajo las modakdade la renta vitalicia
ordinaria, la renta vitalicia mancomunada y la @evitalicia con periodo garantizado se
pagaran al jubilado hasta su fallecimiento. Unicabmen casos excepcionales pueden las
pensiones de vejez pagarse mediante pago Unicd3@rt

Aunque el INJUPEMP no indica explicitamente quepéssion por jubilacion se
otorgard hasta el fallecimiento del afiliado, cabh&enderlo asi.

La pensidn por vejez es también vitalicia en eimég del INPREMA (Art. 78).

Al igual que en el INPREUNAH, el IPM otorga una §teeién hasta el fallecimiento
del afiliado bajo las modalidades de la renta il ordinaria, la renta vitalicia
mancomunada Yy la renta vitalicia con periodo deagfizado y, Unicamente en casos
excepcionales, una prestacion pagada mediante(pégm (Art. 33).
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Cada uno de los cuatro regimenes especiales garantiza una prestacion de vejez para una duracion
conforme a la que establece el Convenio.

B. Prestaciones de invalidez

Definicién de contingencia

En el régimen del INPREUNAH, se garantizan pengoper invalidez a los
participantes que a causa de enfermedad o de atzids sobreviene una invalidez total o
parcial permanente, fisica 0 mental que los imjldsitpara el normal desempefio de las
funciones o labores especificas para las cualabasiasignados (Art. 38). Es el cometido
de la Comisién Técnica de Invalidez del IHSS deteam si el participante esté
incapacitado para cumplir adecuadamente las fuesiotherentes al cargo o para trabajar
en cualquier otro cargo con un sueldo igual o maygue percibia en el momento en que
acontezcan las causas de su invalidez (Art. 39).

Tienen derecho a pensién por invalidez bajo el IREMP, las personas a quienes les
sobreviniere una incapacidad total y permanergigafio mental que los imposibilite para
cumplir los deberes del cargo que estuvieren des@amgo (Art. 26). Sera considerado
incapacitado el participante que mediante examantipado por uno o mas médicos al
servicio de las instituciones del Estado, compruee éste esta incapacitado o
imposibilitado para cumplir convenientemente losates del cargo que en el momento de
incapacitarse estuviere desempefiando, o paradradracualquier empleo retribuido, con
un sueldo igual, por lo menos al que percibia elagomento (Art. 31).

El INPREMA otorga prestaciones por invalidez adfisados que les sobrevenga una
situacion de incapacidad total y permanente, fisiozental, mediante la cual el individuo
haya perdido méas del 65% de su capacidad funcignalimpida el normal desempefio de
sus funciones o labores (Art. 67). La validaciéheftado de invalidez estara a cargo del
Comité de Invalidez del INPREMA (Art. 68).

Para los efectos de la ley del IPM, se entiendedsrapacidad, la incapacidad
permanente de un afiliado producida por cualqeégidh o enfermedad fisica o mental que
le impida seguir desempefiando sus funciones h#stugstas seran declaradas por el
Comité Especial del IPM para dictaminar la discagsat (Art. 34).

Las definiciones de la contingencia que prevén el INPREUNAH, el INJUPEMP, el INPREMA vy el IPM
concuerdan con la definicién del Convenio ndm. 102.

Ambito de aplicacion personal

El @mbito de aplicacion personal bajo estos cuaigimenes especiales es idéntico al
indicado en la seccida ii).

Tal y como se expone en las conclusiones, se podra tomar en cuenta la cobertura bajo el INPREUNAH,
INJUPEMP, INPREMA y el IPM, ya que las prestaciones de invalidez otorgadas por estas instituciones
cumplen con los requisitos del Convenio.
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Tipo de prestacion

Bajo el régimen administrado por el INPREUNAH, [@nsiones por invalidez se
calculan de igual forma que el de la pension pbilgaion, es decir, un monto mensual
igual al 2,75% del sueldo promedio, que se calouldtiplicando el sueldo segun las
aportaciones recibidas del promedio nominal dedltsios 36 sueldos reportados por el
namero de afios de servicio acreditados (Art. 4%)y Bn ningun caso el monto podra ser
inferior al 65% del sueldo que devengaba el paditie al momento de sobrevenirle la
enfermedad o accidente causante de la invalidez.

En el INJUPEMP, las pensiones por incapacidad goal ial 80% del sueldo mensual
asignado al participante al momento de sobrevealgella, sin que en ningun caso la
misma sea inferior a la minima establecida parpulilacion (es decir 250 lempiras)
(Art. 29).

La cuantia de las prestaciones por invalidez bajpregrama del INPREMA es
equivalente al 70% del SBM (Art. 70). Recordemog @l SBM se define como el
promedio mensual de los salarios reales sobreulliex se efectuaron las correspondientes
aportaciones y cotizaciones y no puede ser infeaid80% ni superior a tres veces el
sueldo base establecido por ley (Art. 3(24)).

En el IPM, la pensién por discapacidad es igu&0do del SBM (Art. 35), que se
define como el promedio mensual de los salariogsesobre los cuales se efectuaron las
correspondientes aportaciones ordinarias de loaadt5 afios, anteriores al mes en que se
genere la pension. En ningun caso el SBM podringaior al 70% del salario minimo ni
superior a 20 salarios minimos o al ultimo saladminal devengado (Art. 2(12)).

El nivel de las prestaciones de invalidez que brindan tanto el INPREUNAH, como el INJUPEMP, el
INPREMA y el IPM son mas favorables que la tasa minima de reemplazo establecida en el Convenio.

Periodo de calificacion

El Reglamento General de INPREUNAH no prevé unggleride calificacion para la
obtencion de las pensiones por invalidez aungparacer, segun la formula para calcular
el monto de la pension (Art. 41 y 35), el particifgadebera tener al menos 36 meses (o0 3
afos) de servicio acreditados. Cabria confirmaitimo.

Al igual que en el INPREUNAH, en el INJUPEMP no st® un periodo de
calificacion para el derecho a percibir las peresgmor incapacidad.

El INPREMA expone que el derecho a pensién por lidea se garantiza al
participante que cumpla con el periodo de califivac que es de 36 cotizaciones
mensuales, en tiempo y forma, dentro de los Ultigeds afios que precedan a la fecha de la
causa que dio origen a la pension que correspoda §7). Es decir, la prestacion
completa de invalidez se obtiene siempre que se batjzado al menos tres afios en los
seis afios anteriores a la contingencia.

Bajo el IPM, la pensién por discapacidad permaneeteotorga a los cotizantes
activos independientemente de su antigiedad (A)t. 3

En el caso del INPREUNAH, del INJUPEMP y del IPM, al no sujetar las prestaciones de invalidez a un
periodo de calificacion minima, estos cumplen con los requisitos del Convenio en lo relacionado a la prestacion
completa y la prestacion reducida. De manera similar, el INPREMA también esta conforme al Convenio al
proporcionar una prestacion de invalidez completa ya después de tres afios de cotizaciones.
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Duracion de las prestaciones

C.

El Reglamento del INPREUNAH aclara que toda pengion invalidez tendra el
caracter de provisional en los dos primeros afidsbeéeeficio, durante el cual el
pensionado debera someterse a evaluaciones médlitag4). Al finalizar este periodo, la
Junta Directiva confirmara el cardcter vitalicioldgpension si procediere o en su defecto
la revocara (Art. 45).

El INJUPEMP también prevé que el participante gaié disfrutando de una pensién
por incapacidad esta obligado a someterse a exéned@icos para determinar el estado
de salud y grado de incapacidad. Si como resuliatiexamen médico se encontrara que
el pensionado se ha recobrado de su incapacidsdfitbente para desempefar un cargo
retribuido con un sueldo igual, por lo menos, & gercibia al tiempo de su retiro, cesara
el pago de la pension por incapacidad (Art. 32).

Las prestaciones por invalidez garantizadas poiNEIREMA son de caricter
vitalicias siempre y cuando persista tal estadd. (AY).

Al igual que bajo el INPREMA, el IPM proporcionaairenta vitalicia a aquellos con
discapacidad (Art. 34).

Dado que el Convenio permite que se suspendan las prestaciones cuando ya no existe la contingencia
que da derecho a éstas, se considera que la duracion de las prestaciones de invalidez que proporciona cada
uno de los cuatro regimenes es conforme al Convenio.

Prestaciones de sobrevivientes

Definicién de la contingencia

Bajo el INPREUNAH se otorgan prestaciones por neueat los beneficiaros
designados de los participantes activos que nonhajeanzado los requisitos minimos
para jubilarse, a los participantes en suspensdagy@n cumplido con el periodo minimo
de cotizacion para jubilarse, a los participan&sspnados, los jubilados en suspenso y a
los participantes activos mayor de 70 afios de édad51). EI Reglamento indica que a
falta de designacion se da prioridad a los hij@ gonyuge superviviente o la compafiera
0 compariero de hogar para recibir la indemniza@dh 53) por lo que se puede entender
gue se da la libertad al asegurado de designar bemficiarios a quien quiera.

El régimen del INJUPEMP prevé prestaciones por tauelos beneficiarios legales
de los participantes que mueren en servicio actaqellos que mueren habiendo
adquirido los derechos para gozar de una jubilagiGna pension por invalidez (Art. 36 y
37). El (los) beneficiario(s) legal(es) es la paso@ personas que designe el participante
para recibir en caso de muerte los beneficios gqumiresponde y en su defecto el(los)
heredero(s) legal(es). Se podrian entender, ganto, que los beneficios por muerte no se
otorgaran a la viuda ni a los hijos en todos leosa

Bajo el INPREMA el fallecimiento del participantecti@o o voluntario, el
participante en suspenso que cumpla con el periedoalificacion para optar por una
pension por invalidez y el pensionado por invalidezejez causa derecho a pensién de
viudez u orfandad (Art. 56). La pension de viudezosorga al o la conyuge (Art. 57)
siempre que no trabaje y fuese economicamente diepete del causante. La pension es
vitalicia siempre que, al fallecer el causanteg ¢h cdnyuge hubiere cumplido 45 afios,
fuere invalido o existiese una condicion de emesigemédica 0 socioeconémica grave
acreditada (Art. 57). Sin embargo no se tendractieresi la muerte del participante
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ocurriese dentro del primer afio de la celebraciéhndatrimonio o si el participante
hubiere contraido matrimonio después de cumpliafés de edad o mientras percibia una
pension de invalidez o vejez y la muerte hubiererrido dentro de los 2 afios de la
celebracién del matrimonio salvo qua) el deceso se haya debido a accidente o
contingenciab) haya nacido un hijo reconocido por ambos o hagla Egitimamente
adoptado por el matrimonio, @ que la viuda estuviere embarazada (Art. 58). Tandr
derecho a las pensiones de orfandad los hijos eemte 14 afios o 21 afios cuando
estudien o invalidos de cualquier edad (Art. 5@Y. 6

En el IPM, las pensiones de sobrevivencia se aténga los beneficiarios designados
de los afiliados cuando ocurra el fallecimiento dliado discapacitado (Art. 35) o del
afiliado activo (Art. 38). Se define el beneficadesignado como el o la cényuge, el o la
compafera de hogar, los hijos(as) y el padre caldrenque dependan econémicamente del
afiliado o causante, designado por él (Art. 2(RPs hijos tienen derecho a prestacion de
sobrevivencia si son menores de 18 afios 0 24 afestuglian o si son discapacitados
(Art. 35y 38).

En el caso del INPREMA, el derecho a las prestaciones de orfandad se limita a la edad de 14 afios para
los hijos o de 21 afios siempre que estos estudien. EI Convenio exige que las prestaciones de sobrevivientes
se otorguen a los hijos hasta los 15 afios de edad es decir, un afio més de lo que se proporciona bajo el
INPREMA.

En todos los otros casos, la definicién que proporciona la ley es conforme a la que dispone el Convenio.

Ambito de aplicacion personal

El @mbito de aplicacion personal bajo estos cuaiggmenes especiales es idéntico al
indicado en la seccida) ii).

Tal y como se expone en las conclusiones, no se podra tomar en cuenta la cobertura bajo ninguno de los
regimenes especiales al no cumplir con los requisitos del Convenio.

Tipo de prestacion

La prestacion por muerte bajo el INPREUNAH es igu&0 veces el Ultimo salario
devengado, hasta un maximo equivalente de 2 mdloleelempiras para los participantes
activos que no hayan alcanzado los requisitos rofmirpara jubilarse y para los
participantes en suspenso que hayan cumplido cperiEldo minimo de cotizacién para
jubilarse (Art. 51). A los participantes pensionadios jubilados en suspenso y a los
participantes activos mayores de 70 afios de edautosga mediante pago Unico una
prestacion equivalente a 24 veces la ultima pendibida o sueldo segun corresponda
(Art. 51). Se entiende por lo tanto que las présites no son pensiones periddicas sino
gue se proporcionan mediante pago Unico.

En el caso del INJUPEMP, cuando muere un partitgpan servicio activo, si la
muerte es natural, el beneficio por muerte es igud veces el sueldo que el participante
tenga asignado y si la muerte se debe a un aceidemntigual a 36 veces del sueldo que
aquel tenga asignado (Art. 36). Ademas, en ambssscae devolverdn las aportaciones
que el participante hubiere hecho al régimen yiltereses devengados por las mismas
(Art. 36). Si el participante muere estando fuerbsgrvicio publico y habiendo cumplido
con el periodo de calificacion para obtener unasiden de vejez o invalidez, sus
beneficiarios podran gozar de la pension durante rh2gnsualidades (equivalente a 10
afios) o 180 meses (es decir 15 afios) donde sobneviijos menores de edad o
discapacitados (Art. 37).
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Segun el INPREMA el o la cényuge tendra derechpedeibir una pension de viudez
equivalente al 50% de la que percibia el causante la que éste percibiria por invalidez
total y permanente. Recordemos que la cuantia slepiestaciones por invalidez es
equivalente al 70% del SBM (Art. 70) y por lo tas®entiende que la pension de viudez
sera igual a 35% del SBM; recordemos también qu&B& se define como el promedio
mensual de los salarios reales sobre los cualesfesguaron las correspondientes
aportaciones y cotizaciones y no puede ser infali®0% ni superior a 3 veces el sueldo
base establecido por ley (Art. 3(24)). Donde lasstaciones no son vitalicias, es decir
cuando la viuda o viudo tenga menos de 45 afiags estan igual a 24 rentas mensuales
(o dos afios) equivalentes al SBM tal como se defineste paragrafo (Art. 57).

De manera similar, la pension de orfandad bajdNEIREMA es igual al 20% de la
pension que percibia el causante o de la que ésigbipia por invalidez total y
permanente para cado hijo menor de 14 afios o dogtle cualquier edad (Art. 59) hasta
un méximo de 50% de la pension que se tom6 come s el calculo.

Se podria asi exponer que un beneficiario tipoforore a lo definido en el Convenio
(es decir, una viuda con dos hijos), recibiria ymesién de sobrevivientes bajo el
INPREMA equivalente al 90% de la pension de inedi60% + 2*20%) 0 una pension
igual a 63% del SBM.

El monto de la pension de sobrevivencia que otaigdPM en caso de que el
fallecimiento sea de un afiliado discapacitado €s50% de la pension que éste recibia
para el conyuge o compafiero de hogar. A esta eahté podra sumar una pension
equivalente al 20% cuando sobreviviere un hijo met® 18 afios o 24 afios si es
estudiante o sin restriccion de edad si es disdagacy 40% cuando sobreviviere mas de
un hijo asi definido (Art. 35(c)). La suma no podsi inferior al 70% del salario minimo
ni superior al 90% de la pension que percibia dichosante al momento de fallecer
(Art. 35). Se puede recordar que la pension paragacidad es igual al 80% del SBM
(Art. 35), que se define como el promedio mensadbd salarios reales sobre los cuales se
efectuaron las correspondientes aportaciones oiaénde los Gltimos 5 afos, anteriores al
mes en que se genere la pension. (En ningun ca&8BMIpodra ser inferior al 70% del
salario minimo ni superior a 20 salarios minimoal dltimo salario nominal devengado
(Art. 2(12)).)

Se entiende entonces que cuando fallece un afildidcapacitado del IPM, un
beneficiario tipo, conforme a lo definido en el @enio (es decir a una viuda con dos
hijos), recibiria una pension de sobrevivientesivedente al 90% de la pension por
discapacidad (80% (50% + 40%)) o una pension igu@% del SBM.

En el caso de que fallezca un afiliado activo,dagpdn de sobrevivencia sera igual al
40% del SBM para la(el) viuda(o) y hasta un méaxuhed 15% del SBM para cada hijo
menor de 18 afios, 0 24 afios si es estudianterestiiccion de edad si es discapacitado.
La suma de estas pensiones tampoco podra serom#rir0% del salario minimo ni
superior al 80% del SBM (Art. 38). Es decir que heneficiario tipo, conforme a lo
definido en el Convenio (es decir a una viuda cos Hijos), recibiria una pensiéon de
sobrevivientes equivalente al 70% del SBM (40% 152%).
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El Convenio nim. 102 exige que las prestaciones de sobrevivientes consistan en pagos periodicos y que
en el caso de la viuda se otorguen prestaciones siempre que ésta sea incapaz de subvenir a sus propias
necesidades.

Sin embargo, en el caso del INPREUNAH y del INJUPEMP cuando muere un asegurado activo, las
prestaciones se otorgan mediante pago unico. Asimismo, bajo el INJUPEMP cuando muere un pensionado, las
prestaciones se limitan a 10 afios (0 15 afios si sobreviven hijos menores de edad o discapacitados) por lo cual
es posible que una viuda de edad avanzada sin verdadera posibilidad de ejercer actividades remuneradas se
quede sin prestacion.

En cuanto al valor de la prestacion periodica que otorgan el INPREMA y el IPM, éstas parecen ser
superiores a la tasa de reemplazo minima que establece el Convenio.

Periodo de calificacion

Bajo el INPREUNAH, las prestaciones por muerte @aoepen estar sujetas a un
periodo de calificacion (Art. 51).

En el caso del INJUPEMP, los pagos Unicos por raugtte se otorgan a un
participante en servicio activo tampoco parecearesijetos a un periodo de calificacion
(Art. 36)

Las beneficiarios de los participantes activos IBBPREMA que mueren tendran
derecho a una pensién de viudez u orfandad cuastde @éltimos hayan cumplido con el
periodo de calificacion para optar por una pengidninvalidez, es decir 36 meses (o tres
afios) en los Udltimos seis aflos que precedan el fde la causa (Art. 56 y 67). Se
entiende entonces que la pensién completa de solerges se podra obtener ya después
de 3 afios de cotizaciones.

En cuanto al IPM, éste prevé que las pensione®lie\dvencia se otorguen a los
beneficiarios de los afiliados activos que hayammlido mas de 25 afios de aportacion al
régimen cuando sobrevenga su fallecimiento, lo cwal parece proporcionar una
prestacion reducida para los beneficiarios deadfils activos que no hayan cumplido ni un
periodo de calificacion de 15 afios de cotizaci@mpleo, ni uno de cinco afios.

Dado que bajo el INPREUNAH y el INJUPEMP las prestaciones completas de sobreviviente se otorgan
sin periodo de calificacion y en el INPREMA estan sujetas a acumular tres afios de cotizaciones, estos
regimenes cumplen con el Convenio que prevé un periodo de calificacidn de cinco afios de cotizaciones para
la obtenciéon de una prestacion reducida.

Sin embargo, en el caso del IPM, la prestacion completa se otorga Unicamente después de 25 afios, es
decir 10 afios después de lo que exige el Convenio y tampoco se prevé la posibilidad de obtener una
prestacion reducida para las personas protegidas que hayan cumplido con un periodo de cinco afos de
cotizacion.

Duracion de las prestaciones

Segun el Articulo 51 del Reglamento del INPREUNA&s$, prestaciones por muerte
se otorgan mediante pago Unico.

Bajo el INJUPEMP, cuando las prestaciones se pcapmn tras la muerte de un
afiliado activo, éstas también se pagan mediantgago Unico (Art. 36) y por lo tanto no
durante toda la contingencia definida en el Corvein embargo, cuando los beneficios
por muerte se otorgan a los afiliados pensionadosgjez o invalidez, los beneficiarios si
tendran derecho a disfrutar de la pension que lgarel pensionado durante 120 meses
(0 10 afios) o 180 meses (es decir 15 afios) dohdevdaan hijos menores de edad o hijos
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D.

mayores discapacitados fisica o mentalmente, naigsubsista la causa en dicho periodo
(Art. 37).

En el caso del INPREMA, las prestaciones son uitadi siempre y cuando el o la
conyuge hubiere cumplido 45 afios, fuere invaligxistiese una condicion de emergencia
médica o socioecondmica grave acreditada. A fatbodiltimo, la prestacion sera igual a
24 rentas mensuales (o dos afios) equivalentesMIc8B la excepcion de que si existen
hijos pensionados a su cargo, se extendera hastsegextinga la pension de orfandad y si
a esa fecha la viuda o el viudo haya cumplido @& afe mantendra la pension de manera
vitalicia (Art.45). Las pensiones de orfandad sergaran hasta que los hijos cumplan
14 afos o0 21 afos cuando sean alumnos que prasgaios, o sin limite de edad para
los hijos invélidos (Art. 59 y 60).

No parece existir limitacion en cuanto a la duraaé las pensiones de sobrevivencia
garantizadas a las viudas bajo el IPM. Sin embdaggyrestaciones de sobrevivencia para
los hijos seran otorgadas hasta que estos cumBlafids o 24 afios si estan estudiando, o
sin restriccion de edad si estos estan discapasit@dt. 38).

Bajo el INPREUNAH y el INJUPEMP (en el caso de asegurados activos), las prestaciones de
sobrevivientes se otorgan mediante pago Unico y por lo tanto no cumplen con los requisitos del Convenio num.
102. Asimismo, bajo el INJUPEMP cuando muere un pensionado, las prestaciones se limitan a 10 afios (0 15
afios si sobreviven hijos menores de edad o discapacitados) por lo cual es posible que una viuda de edad
avanzada sin verdadera posibilidad de ejercer actividades remuneradas se quede sin prestacion, lo cual esta
en desacorde con lo que prevé el Convenio.

En cuanto al INPREMA, las prestaciones de sobreviviente consisten generalmente en pagos periddicos,
sin embargo, los hijos entre las edades de 14 y 15 afios pierden el derecho a las prestaciones cuando no estén
estudiando. El Convenio prevé que las prestaciones de sobrevivientes se proporcionen para los hijos a la edad
de asistencia obligatoria a la escuela o al menos hasta que estos cumplan 15 afios.

Las prestaciones de sobrevivientes bajo el IPM parecen concederse a las viudas de manera vitalicia y a
los hijos como minimo hasta los 18 afios por lo cual cumplen con las disposiciones que establece el Convenio.

Disposiciones comunes a todas las prestaciones

Igualdad de tratamiento de los residentes no nacion ales (Art. 68)

Al impartir los derechos a prestaciones, el INPREBBNo parece diferenciar entre
residentes no nacionales y residentes nacionalegigdo Unico que se indica es que el
régimen cubre a todos los trabajadores y funciosadie la UNAH sin mas precision
(Art. 4).

Al igual que bajo el INPREUNAH, el INJUPEMP Unicame precisa que se cubre a
todos los empleados y funcionarios del poder ejpxusin parecer diferenciar entre
residentes nacionales y no nacionales (Art. 2 'y 3).

En el caso del INPREMA, éste tiene entre sus olgietimpartir prestaciones a los
docentes en los centros educativos y que susteatan profesion el magisterio, y para los
que el ejercicio de la docencia constituya su ocidpaprincipal (Art. 23). Asimismo, no
se preve explicitamente una diferencia en el adts residentes no nacionales.

De la misma manera que los tres regimenes anter@rd®M no parece distinguir
entre los residentes nacionales que sean miembrlas dFuerzas Armadas de Honduras, la
Policia Nacional y Unidad de Asuntos Internos d8earetaria de Estado en el Despacho
de Seguridad, el Cuerpo de Bomberos, y otras uegtites del sector publico y los
residentes no nacionales (Art. 3).
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Los cuatro regimenes especiales cumplen con ekipion de la igualdad de
tratamiento al otorgar los mismos derechos y peesias a los residentes no nacionales
gue a los residentes

Suspension de las prestaciones (Art. 69)
Las causas de suspension de las pensiones bAIBREUNAH son las siguientes.

m  En el caso de pensiones por invalidez, no se dené&da pension cuando el estado de
invalidez haya sido intencional u originado en algdelito cometido por el
participante, debidamente comprobado (Art. 40)misino, si el pensionado rehusare
someterse a las evaluaciones médicas que se tpémdo rehusare desempefar el
cargo que se le hubiese asignado de conformidadunapacidades tras encontrarle
lo suficiente recobrado de su invalidez para deséiauptal cargo, perdera el derecho
a recibir la pension por invalidez (Art. 46 y 47).

m  Por otra parte, no se continuara pagando ninguestgeion cuando se compruebe
gue el beneficiario la obtuvo fraudulentamente e gigue laborando en la UNAH,
guedando sujeto a las responsabilidades legalesspondientes (Art. 74).

Bajo el INJUPEMP, cuando una misma persona diskutaltaneamente de dos o
mas pensiones otorgadas por el INJUPEMP u otrosnesgs del Estado (Art. 61).
También se suspende el pago de la pensién o jidrilauando una persona jubilada o
pensionada desempeiie cargos remunerados en Depeasdelel Poder Ejecutivo,
Legislativo, Judicial o Instituciones Auténomasegnmsautbnomas, excepto los cargos de
eleccion popular logrados mediante eleccion degarignado (Art. 60). Al igual que bajo
el INPREUNAH, las pensiones por incapacidad no @ecederan cuando el estado de
invalidez sea como consecuencia de un acto intealcio originado por algun delito
cometido por el participante (Art. 28) y éstas sesaspendidas si el pensionado rehusare
someterse a los examenes médicos que se le imdigpeisare desempeniar el cargo que se
le hubiere asignado de conformidad con sus capdesd@rt. 34).

El INPREMA dicta que las prestaciones de invalitiembién se suspenderan si el
pensionado rehusare someterse a las evaluaciortbsasi@ue se le indiquen (Art. 75) y
cuando el pensionado recupere la capacidad pamaorporarse al servicio docente
(Art. 76). En el caso de las prestaciones de viuéetas se extinguirdn cuando el viudo o
la viuda contraiga matrimonio, viva en concubinatsi quedara sujeto a otro beneficio
igual o superior que sea financiado directa o @adamente por el Estado (Art. 57). Las
pensiones de orfandad se extinguen por la muetteedeficiario, si el huérfano quedara
sujeto a otro beneficio igual o superior que searftiado directamente o indirectamente
por el Estado y cuando el huérfano contraiga matrion (Art. 59). También sera
incompatible el disfrute de una pensién y el trabsmunerado de los jubilados y
pensionados en cargos del sector publico (Arty8&) suspendera una prestacion cuando
ésta se obtuvo fraudulentamente o mediante pro@tionque conlleve vicios técnicos o
reconocimientos indebidos de tiempos no trabajgdiebidamente cotizados (Art. 92).

El IPM prevé que seran incompatibles las pensigrasmas prestaciones monetarias
otorgadas mediante el régimen con las de cualauierrégimen (Art. 46). También se
extinguiran las pensiones: cuando mueran los h@aefis; cuando se demuestre que la
lesion o enfermedad que provoco la discapacidaddlesamente auto inferida; cuando el
beneficiario incurra en una indignidad para sucedgrn lo establecido en el cédigo civil;
cuando muere el afiliado soltero(a) sin hijos; dearse declare a alguno de los
beneficiarios autores o cémplices de la muerteafihdo; cuando el afiliado se niegue a
someterse a cualquier prueba médica que requiereoreité para el otorgamiento
respectivo de pensiones por invalidez (Art. 49).

Honduras — Anélisis de la legislacién hondurefia de Seguridad Social 43



Los casos de suspensiones bajo el INPREUNAH y el INJUPEMP son conformes a lo que prevé el
Convenio nam. 102.

En cuanto al INPREMA, aunque el Convenio permite la suspension de la prestacion el tiempo que la
viuda viva en concubinato, no se prevé la suspension en el caso del huérfano en los casos que indica este
régimen.

Por dltimo, el Gobierno podria aclarar en qué casos se suspende una pension bajo el IPM cuando el
beneficiario incurra en una indignidad para suceder segin lo establecido en el codigo civil.

Derecho de recurso y contestacion (Art. 70)

En el INPREUNAH, la Gerencia General es el o6rgamorgpresentacion legal y
ejecutivo del Instituto (Art. 14). Contra las ragmbnes de éste Ultimo, habra un recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano y subsidiariamehtie apelacion ante la Junta Directiva.
Contra las resoluciones de la Junta Directiva, gera el recurso de reposicion ante el
mismo organo, agotandose asi la via administratipadiendo el interesado acudir a la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo (A87). Se puede afiadir que el reglamento
prevé que las acciones que se deriven de las gisa se prescribirdn en dos afos,
contados desde el dia en que el derecho pudo bacdes (Art. 68).

En el INJUPEMP, cabe al Director Ejecutivo dictaamirsobre las solicitudes de
jubilacion, pension y deméas beneficios. Contra msoluciones cabra el recurso de
revision ante la Junta Directiva (Art. 17 y 18)td&sltima tiene el deber y facultad de
resolver sobre las solicitudes de jubilacién, pamsi demas beneficios (Art. 13 (j)). Las
resoluciones de la Junta Directiva podran ser dpelaante la Corte Primera de
Apelaciones correspondiente (Art. 66).

El INPREMA prevé que previo a cualquier reclamdigial que pudiere proceder,
los conflictos que se generen por reclamacioneesiparticipantes o derechohabientes,
seran resueltos en primera instancia por el Diriectoposteriormente podran interponerse
los recursos que establece la Ley de Procedimigdmainistrativo. También prevé que el
participante podra presentar en debida forma sosndéas a través de la Divisidn de
Proteccion al Usuario de la Comision (Art. 106).

Segun el Reglamento del IPM, es funcion de la Jubitactiva resolver las
solicitudes de jubilacion, pensién y demas beradiciconocido el correspondiente
dictamen elaborado por la Gerencia del IPM (Ar{4)]1

Todos los casos ya mencionados son conformes a los requisitos del Convenio.

Responsabilidad general del Estado y la participaci on
de las personas protegidas (Art. 71(3) y 72)

El INPREUNAH, el INJUPEMP, el INPREMA y el IPM santidades publicas que
cubren a los empleados del sector publico y enretma@l personal de la Universidad
Nacional, a los funcionarios publicos civiles, ldscentes, y las fuerzas armadas y de
seguridad.

El érgano de direccion del INPREUNAH es la JunteeBtiva; tiene como miembros
a un representante de la Asociacién de DocentesgeinSindicato de Trabajadores y uno
de la Asociacion de Jubilados y Pensionados (ArtDéntro de sus atribuciones, la Junta
Directiva es responsable de aprobar periédicamenténdices actuariales que deben ser
usados por el INPREUNAH y ordenar que se practiqagisiones actuariales del mismo
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cuando lo estimen conveniente (Art. 13). Para daamel pago de las prestaciones
establecidas se constituyen reservas determinaslabgses técnico-actuariales previo
dictamen de la Comision Nacional de Bancos y Seg(hot. 21). Cabe a esta Ultima,
junto con el Tribunal Superior de Cuentas, desempddis funciones de inspeccion,
verificaciéon, control, vigilancia y fiscalizacioreccuentas del INPREUNAH y la revisidn
de su operacion (Art. 60).

La administracion del INJUPEMP se hace a travéldiinta Directiva, 6rgano de
deliberacién y decision, y del Director Ejecutiizgano de ejecucion (Art. 8). La Junta
Directiva tiene entre sus miembros dos represezdaid los empleados participantes y un
representante de la Asociacion de Jubilados y @esdos (Art. 10(d) (e)) y esta presidida
por el Secretario de Estado en los Despachos deajbray Prevision Social 0 su
representante (Art. 12.). Dentro de los deberda denta, cabe aprobar periédicamente los
indices actuariales que deben ser usados por gheegy ordenar que se efectlen
valoraciones actuariales del sistema por lo menasvaz cada cinco afos (Art. 13(g) (h)).
Asimismo, las funciones de inspeccidn y fiscaligadile las cuentas del INJUPEMP estan
a cargo de un Auditor Interno, electo por la Julllimectiva y a cargo de la
Superintendencia de Bancos, que informara de dioges la Directiva de la Junta y al
Secretario de Estado en los Despachos de Econorhiacienda (Art. 55 y 56). Las
operaciones podran revisarse por la Controlarieefaénle la Republica de conformidad
con la Ley (Art. 56).

El INPREMA se administra por la Asamblea de Pgéntes y Aportantes y el
Directorio de Especialistas (Art.4). Entre los eggntantes de la Asamblea se denominan
dos miembros docentes quienes podran ser partiegpactivos o pensionados y dos
miembros nombrados como representantes de la Asaciale Maestros Jubilados y
Pensionados (Art. 5 (8) (9)). La Presidencia dadamblea se ostenta de forma rotatoria
entre las Secretarias de Estado, Organizacionesistdagles, instituciones no
gubernamentales de educacion y de la AMAJUPENH. (Bxt EI Régimen Financiero
Actuarial del INPREMA sigue un modelo de contrilduciescalonado, utilizando la
colectividad en la distribucion del riesgo y laidafidad inter-generacional con el objetivo
de mantener el equilibrio actuarial del InstitiRara esto se efectuaran estudios actuariales
conforme a las directrices y normativa que emitaCémision Nacional de Bancos y
Seguros, ente estatal (Art.25). Corresponde a @#tao revisar, verificar, controlar,
vigilar y fiscalizar al INPREMA (Art. 95), y por ltanto realizar valuaciones actuariales de
seguimiento de forma anual, a fin de verificar@hplimiento de los supuestos en que se
sustenta el INPREMA (Art. 26).

La administracion del IPM se hace a través de leea y la Junta Directiva, que
cuenta con la representacion de miembros de lzduamada y la policia nacional y
también de los pensionados (Art. 6 y 8). El pratiglele la Junta Directiva, es decir, el
Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Aasyagels el responsable de dirigir las
sesiones de ésta (Art. 10). Corresponde a la JDimé&gtiva ordenar la realizacion de
estudios técnicos especializados a fin de mantelinequilibrio actuarial del régimen y
garantizar con ello el cumplimiento de las obligaeis actuales y futuras (Art. 11) y bajo
la supervisibn de la Comisién Nacional de Banco$eguros. Asimismo se puede
mencionar que el Estado vela por la solvencia eo@# del IPM en caso de guerra,
emergencia nacional y misiones internacionalestlde (Art. 29).
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La administracion de los cuatro institutos ésta confiada a instituciones reglamentadas por las autoridades
publicas y en los cuatro casos estan compuestas por representantes de las personas protegidas, por lo cual
cumplen plenamente con lo previsto en el Convenio.

Sin embargo, como consta en el apartado (vi), las revisiones actuariales sobre el equilibrio financiero
deberan servir para asegurar que se puede efectuar una adecuacion de los montos de las prestaciones
periodicas a consecuencia de variaciones del costo de la vida.

Financiamiento (Art. 71(1) (2))

Bajo el INPREUNAH, la UNAH aporta una cotizaciontneaal del 12% sobre el
total de la plantilla de sueldos nominales mensuglelos trabajadores participantes
contribuirdn al 7% sobre los sueldos nominales mans percibidos (Art. 19).

Segun la ley del INJUPEMP, el Gobierno, asi con® ilsstituciones afiliadas,
pagaran el 11% de los sueldos mensuales cotizgbles cada uno de sus empleados
participantes. Los participantes, a su vez, apamtanensualmente una cantidad igual al
7% de su sueldo regular mensual (Art. 44 y 45)(8exy Gobierno, los salarios cotizables
son aquellos que no incluyen salarios adicionatesocel decimotercer y decimocuarto
meses de salario, vacaciones y otros salarios oadieis pactados en contratacion
colectiva.

Bajo el INPREMA, el Estado y las instituciones ndhgrnamentales de educacion
aportaran el 12% del Salario Sujeto de Contribu¢®8C) y los docentes en servicio
activo, en su calidad de trabajadores de la edrcdormal, contribuiran con el 8% del
SSC (Art. 21, 22 y 28). El salario sujeto de cdmicion es la remuneracion mensual
nominal que devengue el docente participante yauvgser superior a 3 veces el sueldo
base establecido por la Ley y readecuado con baseaaiacion interanual observada en el
indice de precios al consumidor que publica lar&dad competente (Art. 3 (25) (26)).

Las aportaciones patronales al IPM son del 16%Sdédrio Sujeto de Aportacion
(SSA) distribuidas entre el financiamiento de lessfaciones derivadas de la discapacidad,
vejez 0 muerte (11%) y financiamiento de las poéstes por alto riesgo al que estan
expuestos los afiliados (5%) (Art. 23). Los individ cotizaran el 9% del SSA (Art. 24).
El SSA se define como la remuneracion mensual tptaldevengue el trabajador afiliado
(Art. 2(14)).

La tasa de cotizacion que prevén los cuatro institutos cumple con lo previsto en el Convenio respecto al
financiamiento de las prestaciones.

Adecuacién del monto de las prestaciones periodicas (Art. 65(10))

El Reglamento del INPREUNAH dicta que cada afiouando haya un cambio
fundamental de circunstancias econdémicas, el innsthara una revision de la cuantia de
las jubilaciones y pensiones para mejorarlas derdowcon el incremento en el costo de la
vida y segun lo que indiquen los estudios actiesirt. 66).

Las revisiones de la cuantia de las jubilaciongernysiones bajo el INJUPEMP se
haran cada afio con el objetivo de mejorarlas derdowcon el incremento en el costo de la
vida conforme a los indices establecidos por elcBafentral de Honduras. La
revaloracion se hara siempre que la capacidad dien del Instituto lo permita y de
acuerdo con lo que determinen los estudios actesir(art. 72-C).
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El INPREMA prevé que la revalorizacion de las penss tendra como Unico y
especial proposito mantener el poder adquisitivoéstas a lo largo del tiempo. Este
proceso se haré cada afo durante los tres primegsss basado en un estudio actuarial y
siempre que exista suficiencia financiera y soliepatrimonial de las reservas (Art. 105).
En casos excepcionales, el Directorio podra ajustamontos de aquellas pensiones que
sean inferiores a dos salarios minimos promedioeypedra limitar el ajuste o
revalorizacion maxima de las pensiones superiofegexes la pension promedio del resto
de afiliados pensionados por el Instituto, al raté solvencia actuarial del INPREMA,
aplicado sobre el factor general de incrementgyatto al resto de pensionados (Art. 105).

Las pensiones del IPM se revalorizardn para mantemepoder adquisitivo y se
llevar4 a cabo anualmente durante los primerosnreses de cada afio y siempre que
exista suficiencia de reservas técnicas para esakigustes (Art. 47). Los estudios
actuariales demostraran la capacidad del fondo Ifvar a cabo dicha revalorizacion y
determinaran el factor general de incremento dpicaomando la inflacion observada en
el afio inmediato anterior, segun la publicaciociaffique emita la autoridad competente,
como limite maximo de incremento porcentual a atialgpension (Art. 47).

Corresponde al Estado asumir la responsabilidad de proporcionar las prestaciones de la forma debida y
por lo tanto tomar todas las medidas necesarias para asegurar la adecuacion del monto de las prestaciones
periodicas. Por consiguiente, deben realizarse estudios actuariales para prever los reajustes necesarios de los
pagos de pensiones de acuerdo con variaciones del costo de la vida (por ejemplo fondos de reserva) y evitar
asi que la adaptacion se impida por insuficiencia de recursos, lo cual equivaldria a una violacion del Convenio.
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IV. Observaciones preliminares

1)

El actual informe se integra dentro del marco dedt@ente ratificacion del Convenio
nam. 102 por Honduras en noviembre de 2012 y dslgoto «Apoyo Actuarial, Legal y
de Gobernanza al Sistema de Seguros Sociales atuidsn.

La ratificacion del Convenio nium. 102 apoya el etspcreciente de las normas
minimas establecidas por el derecho internacidksmismo, la aplicacion del Convenio
presenta el potencial de crear mayor balance eactidal con la suficiencia de las
prestaciones y puede servir de hilo conductor aaudello de la seguridad social
hondurefia en el curso de los proximos afios. A guelecomponente de ampliacién de
cobertura a los trabajadores independientes, autindéé no cubiertos por los regimenes de
seguridad social de Honduras, puede ser vista eoracportacion en la dimension de la
seguridad social contributiva. En relacién con &beynanza, el Convenio nim. 102
proporciona ademas la garantia de la responsabildel Estado para la buena
administracion de la seguridad social y de la ithstion de las prestaciones de manera
regular y sostenible.

Cabe recordar que la ratificacion de un Convenidad®IT conlleva la obligacién,
por parte de los Estados Miembros, de entregar miasnsobre la aplicacion por ley y en
la practica estas seran revisadas por los 6rgamaiwtrol de la OIT (la Comision de
Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendasion la Comision tripartita de
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de lafeZemcia Internacional del
Trabajo). Honduras tendra que presentar su primeraoria sobre el Convenio num. 102
en el afio que sigue a la entrada en vigor deéstéecir, antes de diciembre de 2014.

Dentro de este contexto, el informe tiene como tobgbservar la legislacion y
practica vigentes del sistema de seguridad sooiatributivo hondurefio a la luz de lo
previsto en el Convenio num. 102 con la intenciérddterminar posibles discrepancias y
puntos normativos que podrian necesitar una armoidiz para asegurar la buena
aplicacion del Convenio. Como se ha dicho, unaraéficado un Convenio, como es el
caso de la ratificacion del Convenio nim. 102 pbrGebierno de Honduras, cabe
exclusivamente a los 6rganos de control de la @ITesision y formular conclusiones y
recomendaciones sobre la aplicacion del Converoo.ld tanto, las observaciones que
constan en este informe estdn en todo momento asujat las conclusiones y
recomendaciones que se haran con base en la egaljiddica de la primera memoria
gue entregara el Gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, este informe pernmitalizar las siguientes
observaciones sobre la medida en que la legislaca@mional da cumplimiento a los
pardmetros del Convenio num. 102:

Régimen General de Seguridad Social

a) Parte lll: Asistencia Médica: No se proporcionan prestaciones meédicas a los hij
entre 11 y 15 afios de edad tal y como exige el &uawnam. 102. Asimismo habra
de confirmar que no existe una participacién engastos de la asistencia médica
bajo la ley o en la practica. También deberiarada si las conyuges y compafieras
de hogar de los asegurados tienen derecho de rregdlidtencia médica por
enfermedad comun una vez que terminen las 26 sentnasistencia médica por
maternidad. En relacién con lo ultimo, cabe recorgae una vez ratificado un
Convenio, el Gobierno estd obligado a aplicarlaatan la legislacion como en la
practica nacional.
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b) Parte IV: Prestaciones Monetarias de EnfermedadLegalmente, a dia de hoy las
prestaciones monetarias de enfermedad que otoibis 8l estan en conformidad con
los parametros del Convenio. Sin embargo, en letipgd dada la forma en que esta
disefiado el mecanismo de techo, parece previsiole en el futuro no se
proporcionara prestaciones en conformidad con el/€do

c) Parte V: Prestaciones de VejezLegalmente, a dia de hoy, las pensiones de vejez
gue otorga el IHSS cumplen con los requisitos dahv@nio. Sin embargo, en la
practica, dada la forma en que esta disefiado elnisoo de techo, parece previsible
gue en el futuro no se proporcionara prestacionesoaformidad con el Convenio.
Asimismo la cobertura efectiva no comprende pomienos al 50% de todos los
asalariados aunque cabe sefialar que segun elntegajgartado, se podria tomar en
cuenta la cobertura efectiva que se proporciona &ddiNJUPEMP para cumplir con
este requisito.

d) Parte VIII: Prestaciones de Maternidad La conformidad legal esta sujeta a la
confirmacién de que no existe una participacioniancostos de las prestaciones
médicas y que las conyuges o comparieras de hodas deegurados pueden recibir
asistencia médica por enfermedad comdn una vezegmenen las 26 semanas de
asistencia médica por maternidad. A dia de hoypHastaciones pecuniarias cumplen
legalmente con los requisitos del Convenio, sinagiy, en la practica, dada la forma
en que esta disefiado el mecanismo de techo, par&uable que en el futuro no se
proporcionara prestaciones en conformidad con elv@wo. También, cabria al
Gobierno de armonizar las disposiciones legislata@bre el goce del subsidio y la
baja por maternidad y de aclararse si, en el casque se redujese el goce del
subsidio prenatal, el goce del subsidio postnataiktiéndase los dias restados.

e) Parte IX: Prestaciones de Invalidez Las disposiciones de la legislacién nacional
con respecto a las prestaciones de invalidez recearcumplir con los requisitos del
Convenio. Ademas, en la practica, dada la formguenesta disefiado el mecanismo
de techo, es previsible que en el futuro se seguisporcionando prestaciones no
conformes con el Convenio. También se sefala queolsertura efectiva no
comprende por lo menos a 50% de todos los asadariadnque segun el siguiente
apartado, se podria tomar en cuenta la cobertarivef que se proporciona bajo el
INPREUNAH, INJUPEMP, INPREMA y el IPM para cumption este requisito.

f) Parte X: Prestaciones de SobrevivientesLas disposiciones de la legislacion
nacional no parecen cumplir con los requisitosGilvenio nim. 102. Ademas, en la
practica, dada la forma en que esta disefiado elniswo de techo, es previsible que
en el futuro se seguira proporcionando prestacione®nformes con el Convenio.

g) Las disposiciones comuned.as disposiciones que prevén la igualdad de,tfato
suspension de las prestaciones, el derecho a oegapelacion y el financiamiento
estan conformes a los requisitos del Convenioe8ibhargo, la practica de someter la
adecuacion del monto de las prestaciones periodicasa suficiencia de recurso va
en contra del principio de la responsabilidad ganeel Estado de proporcionar las
prestaciones en la forma debida y de efectuardtusli®s actuariales necesarios sobre
el equilibrio financiero. De manera similar, estecamismo debera disefiarse de modo
a asegurar la conformidad de los requisitos deiv&aio para todas las contingencias
de las ramas aceptadas que sobrevengan desdeatdaegm vigor del Convenio.
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2)

b)

Regimenes especiales de Seguridad Social

INPREUNAH

)

ii)

iv)

Prestaciones de vejez: No se podra tomar enta&ulen cobertura efectiva que
proporciona el INPREUNAH dado que no se proporciona prestacion reducida de
vejez a aquellos que hayan cotizado un minimo defids, tal y como prevé el
Convenio.

Prestaciones de invalidez: La definicion de tamgencia, la cobertura legal, el nivel
de las prestaciones, el periodo de calificaciom yllracién de las prestaciones de
invalidez estan todas conformes a los requisittzbkscidos en el Convenio.

Prestaciones de sobrevivientes: Las prestasale sobrevivientes deben consistir en
un pago periédico, sin embargo el INPREUNAH otgpgastaciones mediante pago
anico al contrario de lo que prevé el Convenio. Botanto, tales prestaciones no
estan conformes con lo establecido en el Convenio.

Disposiciones comunes: Las disposiciones deajld&eento del INPREUNAH estan
conformes con las disposiciones comunes que piévénenio.

INJUPEMP

)

i)

ii)

Prestaciones de vejez: Las disposiciones deeladel INJUPEMP estan conformes
con las disposiciones comunes que prevé el Convenio

Prestaciones de invalidez: La definicion de tamgencia, la cobertura legal, el nivel
de las prestaciones, el periodo de calificacidém ydracion de las prestaciones de
invalidez estan todas conformes a los requisittzbkscidos en el Convenio.

Prestaciones de sobrevivientes: Las prest@sate sobrevivientes deben consistir en
un pago periddico, sin embargo el INJUPEMP, enasbade muerte de asegurados
activos, otorga prestaciones mediante pago Unicoacorde con lo que prevé el

Convenio. En el caso de muerte de asegurados pedsi®, las prestaciones se
limitan a 10 o 15 afos, por lo cual es posible goe viuda de edad avanzada sin
verdadera posibilidad de ejercer una actividad resrada se quede sin prestacién, lo
cual no es acorde al Convenio.

Disposiciones comunes: el Estado tiene comaabion de efectuar periédicamente
estudios actuariales relativos al equilibrio fineng, de manera que no se limite la
adecuacion de las prestaciones periddicas a uitéesafa de recurso.

INPREMA

)

i)

ii)

Prestaciones de vejez: Con miras a tomar emtauk cobertura efectiva que
proporciona el INPREUNAH, seria necesario que dabkszca una prestacion
reducida de vejez a aquellos que hayan cotizadminimo de 15 afios, tal y como
prevé el Convenio.

Prestaciones de invalidez: La definicion de tawgencia, la cobertura legal, el nivel
de las prestaciones, el periodo de calificaciom yllracion de las prestaciones de
invalidez estan todas conformes a los requisittabkidos en el Convenio.

Prestaciones de sobrevivientes: En el casdodehijos, el INPREMA proporciona
prestaciones de sobrevivientes hasta los 14 afiedatkeo hasta los 21 afios de edad
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pero Unicamente si éstos estudian. EI Convenidbles& que las prestaciones de
sobrevivientes deberan proporcionarse a los higasahpor lo menos los 15 afios de
edad en todos los casos. Por lo tanto, no estéompafa lo establecido en el
Convenio.

iv) Disposiciones comunes: el INPREMA prevé la suspon de las prestaciones de un
huérfano cuando éste contraiga matrimonio. Sin egobael Convenio prevé una
suspension Unicamente para las viudas que vivaomeubinato. La suspension por
matrimonio no deberia aplicarse a los hijos, sdgudefinicion del Convenio. Sin
embargo, el Estado tiene como obligacién de efecpgmiédicamente estudios
actuariales relativos al equilibrio financiero,rdanera que no se limite la adecuacion
de las prestaciones periddicas a una suficienciaagso.

d IPM

i) Con miras a tomar en cuenta las prestacionegef proporcionadas por el IPM
seria necesario que se establezca una prestacidcide de vejez a aquellos que
hayan cotizado un minimo de 15 afios tal y comoeegi@onvenio.

i) Prestaciones de invalidez: La definicién de tamyencia, la cobertura legal, el nivel
de las prestaciones, el periodo de calificaciom yllracién de las prestaciones de
invalidez estan todas conformes a los requisittabkidos en el Convenio.

iif) Prestaciones de sobrevivientes: Las prest@saompletas de sobrevivientes bajo el
IPM se otorgan Unicamente después de 25 afios dmaiohes y no existe la
posibilidad de obtener una prestacién reducida lparpersonas protegidas que hayan
cumplido con un periodo de 5 afios de cotizacionewdo requiere el Convenio. Por
lo tanto, tales disposiciones juridicas no estdfiazmes al Convenio.

iv) Disposiciones comunes: el Estado tiene comdgabion de efectuar peribdicamente
estudios actuariales relativos al equilibrio pasaagtizar las reservas adecuadas y
como tal no limitar la adecuacion de las prestasqgperiodicas a una suficiencia de
recurso.
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