
 
 

  

 

COFEPRES         QUATRAIN - AMÉRICAS 

 

Primeiro Encontro Latino-Americano de Dirigentes de Regimes de 
Previdência no Serviço Público 

Belo Horizonte (Brasil),  Ouro Minas Palace Hotel,  14-16 de maio de 2008 

 

Antecedentes 

O objetivo dos regimes de previdência social dos servidores públicos é garantir aos funcionários dos 

governos federal, estadual e municipal e a seus familiares ou dependentes econômicos o direito à 

reposição da renda no caso da perda da capacidade de trabalho.  A sustentabilidade financeira e 

atuarial destes regimes é condição fundamental para atrair e manter bons profissionais nos quadros 

do setor público e aumentar a produtividade do trabalho, sem comprometer o equilíbrio fiscal e a 

eficiência do gasto público. 

 

Para cumplir suas funções, é necessário que o sistema seja desenhado sobre sólidas bases 

financeiras e atuariais e administrado com transparência, tomando-se em conta boas práticas 

internacionais de governança e de gestão de investimentos dos fundos acumulados pelo sistema.  

Em países com  estrutura federalista, em que os estados e municípios gozam de autonomia para 

legislar e instituir  regimes própios, é fundamental a criação de mecanismos de reconhecimento de 

direitos e portabilidade de fundos ou compensações financeiras para garantir os direitos dos 

trabalhadores no caso de mobilidade laboral e contribuir para melhorar a eficiência no mercado de 

trabalho. É igualmente importante a instituição de instâncias técnicas e políticas de discussão e 

coordenação, além de avançados sistemas de informações que permitan agilidade na comunicação e 

cruzamento de informações sobre a trajetória laboral e contributiva em cada um dos regimes.   

 

Na América Latina, países como Argentina, Brasil e México apresentam desafios similares em 

matéria de previdência dos servidores públicos, relacionados com a fragmentação e estratificação do 

sistema em relação aos diversos níveis da estrutura federativa e, em alguns casos, entre os poderes 

judiciário e legislativo e categorías profesionais como a dos  professores universitários.  Os desafios 

consistem, principalmente, em aperfeiçoar a coordenação institucional entre os sistemas, promover 

a sustentabilidade financiera e atuarial, melhorar a gestão e otimizar a gestão financeira dos 

sistemas.  

 

Com o objetivo de intercambiar experiências e conhecimentos sobre os problemas, soluções e 

desafios dos sistemas de previdência dos funcionários públicos em uma perspectiva internacional, o  

Ministério de Previdência Social do Brasil, o Conselho Nacional dos Dirigentes da Previdência no 

Serviço Público (CONAPREV) do Brasil e o Consejo Federal de Previsión Social (COFEPRES) da 

Argentina, en cooperação com o Programa de Formação em Métodos Quantitativos Aplicados à 

Seguridade Social para las Américas (QUATRAIN – Américas) da Organização Internacional do 



Trabalho (OIT) e com Conferência Interamericana de Seguridade Social (CISS) promovem este 

Primeiro Encontro Latino-Americano de Dirigentes de Previdência no Serviço  Público. O evento 

conta  também com o apoio do Instituto de Previdência dos Servidores do  Estado de Minas Gerais  

(IPSEMG). 

 

Objetivos geral e específicos 

 

O objetivo principal desta atividade é promover o aperfeiçoamento do desenho e da gestão dos 
sistemas de previdência no serviço público por intermédio do intercâmbio de experiências entre os 
países latino-americanos.  
 
Os objetivos específicos são: 

• Identificar boas práticas e recomendações para melhorar a coordenação, reconhecimento 
de direitos, portabilidade e compensações financeiras entre os sistemas de seguridade social 
para trabalhadores públicos e do setor privado; 

• Sugerir medidas para garantir o equilíbrio financeiro e atuarial dos regimes de  seguridade 
social para los servidores públicos e discutir metodologias de avaliação atuarial adaptadas  a 
estes regimes; 

• Identificar boas práticas de  gestão financeira e estratégias de investimentos dos recursos da 
seguridade social para funcionários públicos; 

• Propor medidas para aumentar a eficiência e efetividade dos serviços oferecidos aos 
segurados; 

• Criar e manter uma rede internacional de intercâmbio de experiencias, cooperação técnica, 
difusão e generação de conhecimentos sobre previdência de servidores públicos. 
 

Participantes  
 
A atividade é destinada a:  

• Dirigentes e técnicos dos regimes de seguridade social filiados ao CONAPREV,  COFEPRES  e à  
CISS;  

• Representantes de empregados e trabalhadores  membros dos conselhos de administração 
dos regimes de seguridade social; 

• Especialistas, pesquisadores, consultores e interesados. 
 

Idiomas:   Português e espanhol, com interpretação simultânea nas seções plenárias. 

 

Metodologia  

 

O encontro está estruturado en quatro  sessões. Na sessão inicial  está prevista a realização de um 

painel com apresentações sobre as características gerais, desafios e perspectivas dos sistemas de 

seguridade social para servidores públicos de Argentina, Brasil e México e sobre as tendências 

internacionais das  reformas dos sistemas para los servidores públicos. 

 

Na segunda sessão,  o  grupo será dividido em  quatro subgrupos de trabalho que abordarão os 

seguintes temas:  

A. Mecanismos de coordenação entre sistemas, reciprocidade, reconhecimento de direitos e  

compensações financieras 

B. Financiamento e atuária 



C. Investimentos e gestão financeira 

D. Organização e administração  

 

Em cada grupo, está prevista a apresentação de experiências  nacionais e discussões de boas 

práticas. No final, os grupos elaborarão um documento com recomendações para ser apresentado 

na terceira sessão plenária. Finalmente, na quarta sessão, a plenária debaterá as conclusões do 

evento e definirá um plano de trabalho.  

 

Informações  logísticas 

 

Inscrição: Para participar do evento, por favor preencher o formulário en anexo e enviá-lo à Sra. 

Luciana Ribeiro Guedes por fax +55 61 3317 5345 ou 5635, ou por correio eletrônico: 

etpe@previdencia.gov.br. A data limite para a inscrição é o dia 9 de maio. 

 

Hotel, local do evento e traslado: O evento será realizado nas instalações do  Ouro Minas Palace 

Hotel, localizado na  Av. Cristiano Machado,  4001, Belo Horizonte – MG – Brasil; Tel. +55 31 3429-

4000; Fax + 55 31 3429-4002; www.ourominas.com.br. O preço da noite é R$ 214  + 15% em 

impostos para o quarto single standard e R$ 249 + 15% em impostos para o quarto doble standard.  

As reservas serão realizadas pela secretaria do evento e o pagamento deberá ser feito diretamente 

pelo participante no hotel.  Os traslados do aeroporto – hotel – aeroporto serão organizados pela 

secretaria do evento com base nas informações contidas no formulário de inscrição.  

   

Agenda cultural: No sábado, 17 de maio, o governo do Estado de Minas Gerais oferecerá aos 

participantes uma visita à ciudade histórica de Ouro Preto, declarada pela UNESCO como patrimônio 

cultural da humanidade.  

 

Para informações adicionais sobre os conteúdos do evento, por favor  contactar a Vinícius Pinheiro 

por tel: +41 22 799 7154 ou email: pinheiro@ilo.org e para informações sobre la logística, por favor   

contactar a Luciana Guedes  por  tel: +55 61 3317 5567, 5630 o 5006 ou email 

etpe@previdencia.gov.br. 

  



 

Agenda Preliminar 

14/05  

17:00   Inscrição dos participantes 

18:00 Abertura oficial 

Luiz Marinho, Ministro de Estado da Previdência Social de Brasil 

Aécio Neves, Governador do Estado de Minas Gerais 

Sergio Daniel Urribarri, Governador da Província de Entre Rios 

Fernando Pimentel, Prefeiro de Belo Horizonte 

Gabriel Martínez, Secretário Geral de la Conferência Interamericana de 

Seguridade Social 

Helmut Schwarzer, Secretário de Previdência Social do Brasil 

Walter Arrighi, Secretário de Seguridade Social de Argentina 

Alejandro Bonilla, Conselheiro Técnico Principal, Organização  

Internacional do Trabalho (OIT) 

20:00 Jantar de boas-vindas 

15/05  

9:00 – 10:30 

 

 

 

 

 

Sessão 1: Painel sobre Experiência Internacional Comparada em 

Seguridade Social para Servidores Públicos 

Moderador: Antonio A. Karam  Filho, Presidente do Instituto de 

Seguridade Social do Estado de Minas Gerais (IPSEMG) 

Seguridade Social e Federalismo no Brasil, Helmut Schwarzer 

Seguridade social para trabalhadores públicos na Argentina, Walter 

Arrighi e Daniel Elias, Presidente do Instituto de Seguridade Social de 

Entre Ríos e do Conselho Federal de Seguridade Social de Argentina 

(COFEPRES) 

10:30 – 11:00 Coffee break 

11:00 – 12:30 

 

 

 

 

Sessão 1 (continuação) 

A reforma do Instituto de Seguridade Social dos Trabalhadores do Estado 

do México, Miguel Ángel Yunes Linares, Diretor Geral do ISSSTE (a 

confirmar) 

Tendências internacionais de reforma da seguridade dos servidores 

públicos, Vinícius Pinheiro, Especialista em Seguridade Social, OIT 

(Departamento de Seguridade Social –QUATRAIN/Américas) 

12:30 – 14:00 Almoço 

14:00 – 18:00 

 

Sessão 2: Reuniões paralelas dos grupos de trabalho (*)  

 A – Mecanismos de cordenação entre os sistemas, reciprocidade, 

reconhecimento de direitos e compensação financeira (Coordenado por  

Daniel Elias, COFEPRES Argentina) 

 B – Financiamento e atuária (Coordenado por Vinícius Pinheiro, OIT) 



 C – Investimentos e gestão financeira (Coordenado por Delúbio Silva, 

MPS-Brasil) 

 D – Organização e administração (Coordenado por la CISS - México) 

16/05  

9:00 – 10:30 Sessão 3: Apresentações dos grupos de trabalho A e B na plenária geral 

Moderador: Alejandro Bonilla, OIT 

10:30 – 11:00 Coffee Break 

11:00 – 12:30 Apresentações dos grupos de trabalho C y D na plenária geral  

12:30-14:00 Almoço  

14:00- 15:30 Sessão 4: Plenária final: Conclusões e programa de trabalho  

Moderador: Gabriel Martínez, CISS 

15:30 – 16:00 Encerramento do evento 

(*) A agenda de trabalho de cada grupo será definida durante o primeiro dia do evento 



Formulário de inscrição  

 
Primeiro Encontro Latino-Americano de Dirigentes de Regimes de 

Previdência no Serviço Público 
 

Dado pessoais  

Nome:                                                                                                     

Estado/município:  

Instituição: 

Cargo:  

Endereço: 

Telefone: 

Fax: 

Correio eletrônico:  

 

Deseja se  hospedar no hotel do evento? 

 

__ Sim,  em quarto single standard . Preço por noite: R$ 214 + 15% de impostos.  

 

__Sim, em quarto  doble standard . Preço  por noite: R$ 249 + 15% de impostos. 

 

__ Não. 

 

 

Dados dos vôos 

Data de chegada __________________Vôo:_______________Horário:_______________________ 

Data de saída:___________________Vôo:______________Horário:_______________________ 

 

Em qual grupo de trabalho deseja participar? 

 __ Mecanismos de coordenação entre sistemas, reciprocidade, reconhecimento de direitos e  

compensações financieras 

__ Financiamento e atuária 

__ Investimentos e gestão financeira 

__Organização e administração 

 

Por favor enviar este formulário à Sra. Luciana Ribeiro Guedes  por fax +55 61 3317 5345 o  5635, ou 

por correio eletrônico: etpe@previdencia.gov.br. A data limite para a inscrição é o dia 9 de maio. 


