
 
 

  

 

COFEPRES       QUATRAIN - AMÉRICAS 

 

I Encuentro Latinoamericano de Dirigentes de Regímenes de 
Seguridad Social para Servidores Públicos 

Belo Horizonte (Brasil),  Ouro Minas Palace Hotel,  14-16 de mayo de 2008 

 

Antecedentes 

 

El objetivo de los regímenes de seguridad social de los trabajadores públicos es garantizar a los 

funcionarios del Estado y sus familiares o dependientes económicos el derecho a la protección de los 

medios de subsistencia, prestaciones económicas, asistencia a la salud y servicios sociales necesarios 

para el bienestar individual y colectivo.  

 

 La sustentabilidad financiera y actuarial de estos regímenes es condición fundamental para atraer y 

mantener buenos profesionales en los cuadros del sector público y aumentar la productividad del 

trabajo sin comprometer el equilibrio fiscal  y  la efectividad del gasto público. 

 

 Para cumplir sus funciones, es necesario que el sistema sea diseñado sobre sólidas bases financieras 

y actuariales y gestionado con transparencia y teniendo como fundamento buenas prácticas 

internacionales de gobierno y de inversiones de fondos de seguridad social.  En países con estructura 

federalista, en que los estados o provincias disponen de autonomía para instituir sus regímenes 

propios, es fundamental  la creación de mecanismos de reconocimiento de derechos y portabilidad 

de fondos o compensaciones financieras para garantizar los derechos de los trabajadores en caso de 

movilidad laboral y contribuir para mejorar la eficiencia en el mercado de trabajo. Es igualmente 

importante la creación de instancias técnicas y políticas de discusión y coordinación, además de 

avanzados sistemas de informaciones que permitan la comunicación y el cruce de informaciones 

acerca de la trayectoria  laboral y contributiva en cada uno de los regímenes.   

 

En América Latina, algunos países como Argentina, Brasil y México comparten desafíos similares en 

materia de seguridad social de los servidores públicos relacionados con la fragmentación y la 

estratificación del sistema en distintos niveles de la estructura federativa y, en algunos casos, de los 

poderes judicial y legislativo y categorías profesionales como la de los profesores universitarios.  Los 

desafíos consisten, principalmente, en mejorar la coordinación institucional entre los sistemas, 

promover la sustentabilidad financiera y actuarial, perfeccionar la gestión y optimizar la gestión 

financiera y las inversiones. 

 

Con el objetivo de intercambiar experiencias y conocimientos acerca de los desafíos  de los sistemas 

de seguridad social de los funcionarios públicos en el marco de una perspectiva internacional, el 

Ministério de Previdência Social de Brasil, el Conselho Nacional dos Dirigentes da Previdência no 



Serviço Público (CONAPREV) de Brasil y el Consejo Federal de Previsión Social (COFEPRES) de 

Argentina, en cooperación con el Programa de Formación en Métodos Cuantitativos aplicados a la 

Seguridad Social para las Américas (QUATRAIN – Américas) de la Organización Internacional del 

Trabajo (OIT) y con la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) promueven este I 

Encuentro Latinoamericano de Dirigentes de la Seguridad Social para Servidores Públicos. El 

evento cuenta también con el apoyo del Instituto de Previdência dos Servidores do  Estado de Minas 

Gerais  (IPSEMG). 

 

Objetivos general y específicos 

 

El objetivo principal de esta actividad es promover el perfeccionamiento del diseño y gestión de los 
sistemas de seguridad social para trabajadores del sector público por intermedio del intercambio de 
experiencias entre los países latinoamericanos.  
 
Los objetivos específicos son: 

• Identificar buenas prácticas y recomendaciones para mejorar la coordinación, 
reconocimiento de derechos, portabilidad y compensaciones financieras entre los sistemas 
de seguridad social para trabajadores públicos y los sistemas para trabajadores privados; 

• Sugerir medidas para garantizar el equilibrio financiero y actuarial de los regímenes de 
seguridad social para los servidores públicos y discutir metodologías de valuación actuarial 
adaptadas  a estos regímenes; 

• Identificar buenas prácticas sobre la  gestión financiera y las estrategias de inversiones de los 
recursos de la seguridad para funcionarios públicos; 

• Proponer medidas para aumentar la eficiencia y efectividad de los servicios ofrecidos a los 
asegurados; 

• Crear y mantener una red internacional de intercambio de experiencias, cooperación 
técnica, difusión y generación de conocimientos sobre seguridad social para trabajadores 
públicos. 

 
Participantes  
 
La actividad está destinada a:  

• Dirigentes y técnicos de los regímenes de seguridad social afiliados al CONAPREV, al  
COFEPRES y a la CISS.  

• Representantes de empleados y trabajadores miembros de los consejos de administración 
de los regímenes de seguridad social. 

• Expertos, investigadores, consultores e interesados. 
 

Idiomas:   Portugués y español, con interpretación simultánea en las sesiones plenarias. 

 

Metodología  

 

El encuentro está estructurado en cuatro sesiones. En la sesión inicial está prevista la realización de 

un painel con presentaciones sobre las características generales, desafíos y perspectivas de los 

sistemas de seguridad social para servidores públicos de Argentina, Brasil y México y sobre las 

tendencias internacionales de las reformas de los sistemas para los servidores públicos. 

En la segunda sesión, el grupo se dividirá en cuatro subgrupos de trabajo que abordarán los 

siguientes temas:  



A. Mecanismos de coordinación entre sistemas, reciprocidad, reconocimiento de derechos y 

compensaciones financieras 

B. Financiamiento y actuaría 

C. Inversiones y gestión financiera 

D. Organización y administración  

 

En cada grupo, está prevista la presentación de experiencias nacionales y discusiones de buenas 

prácticas. Al final, cada grupo elaborará un documento con recomendaciones para ser presentado 

en la  tercera sesión plenaria. Por último, en la cuarta sesión, la plenaria debatirá las conclusiones 

del evento y definirá un plan de trabajo.  

 

Informaciones logísticas 

 

Inscripción: Para participar del evento, por favor llenar el formulario en anexo y enviarlo  a la Sra. 

Luciana Ribeiro Guedes por fax +55 61 3317 5345 o  5635, o por correo electrónico: 

etpe@previdencia.gov.br. La fecha límite para la inscripción es el día 12 de mayo. 

 

Hotel y local do evento: El evento será realizado en las instalaciones del Ouro Minas Palace Hotel, 

ubicado en la  Av. Cristiano Machado,  4001, Belo Horizonte – MG – Brasil; Tel. +55 31 3429-4000; 

Fax + 55 31 3429-4002; www.ourominas.com.br. El precio por noche de la habitación single 

standard es R$ 214 (USD130) + 15% impuestos y de la habitación doble standard es R$ 249 (USD 

151) + 15% de impuestos.  Las reservas serán realizadas por la secretaría del evento y el pago deberá 

ser realizado directamente por el participante en el hotel.  

  

Pasajes aéreas, seguros médico y traslados: Los pasajes aéreos  país de origen – Belo Horizonte – 

país de origen deberán ser compradas directamente por el/la participante o por su institución 

patrocinadora. Recomendase que los participantes contraten seguro médico internacional de viajes. 

Los traslados aeropuerto – hotel – aeropuerto serán organizados por la secretaría del evento con 

base en las informaciones del formulario de inscripción.  

  

Requisito de vistos: Recomendase que los participantes consulten los consulados brasileños en sus 

respectivos países para verificar  los requisitos relacionados con los os vistos de entrada en Brasil. 

Por solicitud expresa del participante el Ministerio de Seguridad Social podrá notificar las 

autoridades competentes acerca de la participación en el evento.  

 

Agenda cultural: En el día sábado, 17 de mayo, el gobierno del Estado de Minas Gerais ofrecerá a los 

participantes una visita a la ciudad histórica de Ouro Preto, declarada por la UNESCO patrimonio 

cultural de la humanidad.  

 

Para informaciones adicionales sobre los contenidos del evento, sírvase contactar a Vinícius Pinheiro 

por tel: +41 22 799 7154 o email: pinheiro@ilo.org y para informaciones sobre la logística, sírvase  

contactar a Luciana Guedes  por  tel: +55 61 3317 5567, 5630 o 5006 o email 

etpe@previdencia.gov.br. 

 



Agenda Preliminar 

 

14/05  

17:00   Inscripción de los participantes 

18:00 Apertura oficial 

Luiz Marinho, Ministro de Estado de la Seguridad Social de Brasil 

Aécio Neves, Gobernador del Estado de Minas Gerais 

Sergio Daniel Urribarri, Gobernador de la Província de Entre Rios 

Fernando Pimentel, Alcade de Belo Horizonte 

Gabriel Martínez, Secretario General de la Conferencia Interamericana de 

Seguridad Social 

Helmut Schwarzer, Secretario de Seguridad Social de Brasil 

Walter Arrighi, Secretario de Seguridad Social de Argentina 

Alejandro Bonilla, Consejero Técnico Principal, Organización Internacional 

del Trabajo (OIT) 

20:00 Cena de bienvenida 

15/05  

9:00 – 10:30 

 

 

 

 

 

Sesión 1: Panel sobre Experiencia Internacional Comparada en 

Seguridad Social para Servidores Públicos 

Moderador: Antonio A. Karam  Filho, Presidente del Instituto de 

Seguridad Social del Estado de Minas Gerais (IPSEMG) 

Seguridad Social y Federalismo en Brasil, Helmut Schwarzer 

Seguridad social para trabajadores públicos en Argentina, Walter Arrighi y 

Daniel Elias, Presidente del Instituto de Seguridad Social de Entre Ríos y 

del Consejo Federal de Seguridad Social (COFEPRES) 

10:30 – 11:00 Pausa café 

11:00 – 12:30 

 

 

 

 

Sesión 1 (continuación) 

La reforma del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del 

Estado de México, Miguel Ángel Yunes Linares, Director General del 

ISSSTE (a confirmar) 

Tendencias internacionales de reforma de la seguridad de los servidores 

públicos, Vinícius Pinheiro, Experto en Seguridad Social, OIT 

(Departamento de Seguridad Social –QUATRAIN/Américas) 

12:30 – 14:00 Almuerzo 

14:00 – 18:00 

 

Sesión 2: Reuniones paralelas en grupos de trabajo (*)  

 A – Mecanismos de coordinación entre sistemas, reciprocidad, 

reconocimiento de derechos y compensación financiera (Coordinado por 

Daniel Elias, COFEPRESS Argentina) 

 B – Financiamiento y actuaría (Coordinado por Vinícius Pinheiro, OIT) 

 C – Inversiones y gestión financiera (Coordinado por Delúbio Silva, MPS-



Brasil) 

 D – Organización y administración (Coordinado por la CISS, México) 

16/05  

9:00 – 10:30 Sesión 3: Presentaciones de los grupos de trabajo A y B en la plenaria 

general 

Moderador: Alejandro Bonilla, OIT 

10:30 – 11:00 Pausa café 

11:00 – 12:30 Presentaciones de los grupos de trabajo C y D en la plenaria general 

12:30-14:00 Almuerzo 

14:00- 15:30 Sesión 4: Plenaria final,  conclusiones, programa de trabajo  

Moderador:  Gabriel Martínez, CISS 

15:30 – 16:00 Clausura del evento 

(*) La agenda de trabajo da cada grupo será definida durante en el primer día del evento 



Formulario de inscripción 

I Encuentro Latinoamericano de Dirigentes de Regímenes de 
Seguridad Social para Servidores Públicos 

 

Datos personales 

Nombre:                                                                                                     

País:  

Institución: 

Cargo:  

Dirección: 

Teléfono: 

Fax: 

Correo electrónico:  

 

¿Desea hospedarse en el hotel del evento? 

 

__ Si,  en habitación single standard (incluyendo desayuno). Precio por noche: R$ 214 (USD 130) + 

15% impuestos.  

 

__Si, en habitación doble standard  (incluyendo desayuno). Precio por noche: R$ 249 (USD 151)+ 

15%  impuestos. 

 

__ No. 

 

 

Datos de los vuelos 

Fecha de llegada:__________________Vuelo:_______________Horario:_______________________ 

Fecha de salida:___________________Vuelo:______________Horario:_______________________ 

 

¿En qué grupo de trabajo deseas participar? 

 __ Mecanismos de coordinación entre sistemas, reciprocidad, reconocimiento de derechos 

y compensación financiera  

 __ Financiamiento y actuaría 

 __ Inversiones y gestión financiera  

 __ Organización y administración  

 

Por favor enviar este formulario a la Sra. Luciana Ribeiro Guedes  por fax +55 61 3317 5345 o  5635, 

o por correo electrónico: etpe@previdencia.gov.br. La fecha límite para la inscripción es el día 12 

de mayo. 


