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PENGANTAR PERLINDUNGAN SOSIAL DAN 
PROGRAM PELATIHAN

Jakarta, Januari 2020

Ippei Tsuruga, Senior Technical Officer
Kantor Regional Asia dan Pasifik

Organisasi Perburuhan Internasional

2

PROGRAM



23/01/2020

2

STRUKTUR PROGRAM

Hari 1: SKI tentang perlindungan sosial

Hari 2: SKI tentang perlindungan 
pengangguran

Hari 3: Kebijakan dan praktik di Jepang

Hari 4: Latihan

TUJUAN

� Memahami standar ketenagakerjaan internasional 
tentang perlindungan sosial dan perlindungan 
pengangguran

� Memungkinkan mendiskusikan sistem perlindungan 
pengangguran dalam konteks nasional dengan mengacu 
pada SKI yang relevan
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KONSEP DAN TERMINOLOGI

Jaminan 
sosial

Perlindungan 
sosial
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Siklus hidup

DisabilitasKeluarga 
memiliki anak

Usia 
tua

Kematian 
pencari nafkah

KONTINGENSI

Kecelakaan kerjaPengangguran Perawatan 
kesehatan

Maternitas Sakit
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Risi
ko

Umum

Membutuhkan 
biaya besarTak terduga
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PEMBIAYAAN (PENYATUAN RISIKO)

DANA

Pekerja
(Iuran)

Negara
(Pajak)

Pemberi 
kerja
(Iuran)
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TUNJANGAN

Tunai

Non-tunai

DANA

dikelola oleh 
Negara
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ILUSTRASI: PENYATUAN RISIKO

Melalui iuran atau pajak, kita Berbagi Risiko

ILUSTRASI: BERAGAM SKEMA

12

Tidak 
ditargetkan

(Skema 
universal)

Perlindungan sosial

PS beriuran
(Asuransi Sosial)

PS tidak beriuran
(Bantuan Sosial)

Wajib

(Ketenagakerj
aan formal)

Sukarela

(Ketenagakerja
an informal)

Ditargetkan

(rumah tangga 
miskin)
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� Tunai
� Barang
� Layanan
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LIABILITAS PEMBERI KERJA

Jaminan 
sosial

Liabilitas 
pemberi 

kerja
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STANDAR KETENAGAKERJAAN 
INTERNASIONAL
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KONVENSI STANDAR MINIMUM DAN 
KONVENSI YANG LEBIH TINGGI

15

BIDANG K102 KONVENSI YANG LEBIH TINGGI

Perawatan kesehatan Bagian II Konvensi Perawatan Kesehatan dan Tunjangan Sakit, 1969 (No. 130)

Tunjangan sakit Bagian III Konvensi Perawatan Kesehatan dan Tunjangan Sakit, 1969 (No. 130)

Tunjangan pengangguran Bagian IV
Konvensi Promosi Kesempatan Kerja dan Perlindungan terhadap
Pengangguran, 1988 (No. 168)

Tunjangan hari tua Bagian V
Konvensi Tunjangan Disabilitas, Hari Tua dan Penyintas, 1967 (No. 
128)

Tunjangan kecelakaan kerja Bagian VI Konvensi Tunjangan Kecelakaan Kerja, 1964 (No. 121)

Tunjangan keluarga Bagian VII

Tunjangan maternitas Bagian VIII Konvensi Perlindungan Maternitas, 2000 (No. 183)

Tunjangan disabilitas Bagian IX
Konvensi Tunjangan Disabilitas, Hari Tua dan Penyintas, 1967 (No. 
128)

Tunjangan penyintas Bagian X
Konvensi Tunjangan Disabilitas, Hari Tua dan Penyintas, 1967 (No. 
128)

� Konvensi Jaminan Sosial (Standar Minimum), 1952 (No. 102)
� Konvensi-konvensi yang lebih tinggi

RANGKUMAN: SKI UTAMA TENTANG JAMINAN 
SOSIAL
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Bidang jaminan sosial Standar Minimum
Konvensi yang lebih 
tinggi

Rekomendasi

Perawatan kesehatan K102 Bagian II K130 R134

Tunjangan sakit K102 Bagian III K130 R134

Tunjangan pengangguran K102 Bagian IV K168 R176

Tunjangan hari tua K102 Bagian V K128 R131

Tunjangan kecelakaan kerja K102 Bagian VI K121 R121

Tunjangan keluarga K102 Bagian VII

Tunjangan maternitas K102 Bagian VIII K183 R191

Tunjangan disabilitas K102 Bagian IX K128 R131

Tunjangan penyintas K102 Bagian X K128 R131
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RATIFIKASI K102
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Bidang jaminan sosial Standar Minimum
Minimal tiga dari 
sembilan

Minimal satu dari 
empat

Perawatan kesehatan K102 Bagian II O

Tunjangan sakit K102 Bagian III O

Tunjangan pengangguran K102 Bagian IV O O

Tunjangan hari tua K102 Bagian V O O

Tunjangan kecelakaan kerja K102 Bagian VI O O

Tunjangan keluarga K102 Bagian VII O

Tunjangan maternitas K102 Bagian VIII O

Tunjangan disabilitas K102 Bagian IX O O

Tunjangan penyintas K102 Bagian X O

SKI MENETAPKAN STANDAR UNTUK MERANCANG 
SKEMA PERLINDUNGAN SOSIAL
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Cakupan

Syarat kualifikasi

Tingkat tunjangan

(Durasi tunjangan)

(Kelanjutan tunjangan)

(Masa tunggu)

(Kaitan dengan pesangon)



23/01/2020

10

PEKERJA UPAHAN DI INDONESIA
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Social security branch Minimum standards At least three of nine At least one o f four

Medical care C102 Bagian II O

Sickness benefit C102 Part III O

Unemployment benefit C102 Part IV O O

Old-age benefit C102 Part V O O

Employment injury benefit C102 Part VI O O

Family benefit C102 Part VII O

Maternity benefit C102 Part VIII O

Invalidity benefit C102 Part IX O O

Survivors’ benefit C102 Part X O

Bidang jaminan sosial Standar Minimum Jaminan sosial
Liabilitas pemberi 
kerja

Perawatan kesehatan K102 Bagian II JKN

Tunjangan sakit K102 Bagian III UU Ketenagakerjaan

Tunjangan pengangguran K102 Bagian IV UU Ketenagakerjaan

Tunjangan hari tua K102 Bagian V JP, JHT

Tunjangan kecelakaan kerja K102 Bagian VI JKK

Tunjangan keluarga K102 Bagian VII PKH

Tunjangan maternitas K102 Bagian VIII UU Ketenagakerjaan

Tunjangan disabilitas K102 Bagian IX JP, JHT

Tunjangan penyintas K102 Bagian X JP, JHT, JKm

PEKERJA UPAHAN DI INDONESIA

20

Social security branch Minimum standards At least three of nine At least one o f four

Medical care C102 Part II O

Sickness benefit C102 Part III O

Unemployment benefit C102 Part IV O O

Old-age benefit C102 Part V O O

Employment injury benefit C102 Part VI O O

Family benefit C102 Part VII O

Maternity benefit C102 Part VIII O

Invalidity benefit C102 Part IX O O

Survivors’ benefit C102 Part X O

Social security branch Minimum standards Social security Employers’ liability

Medical care C102 Part II JKN

Sickness benefit C102 Part III Labour law

Unemployment benefit C102 Part IV Labour law

Old-age benefit C102 Part V JP, JHT

Employment injury benefit C102 Part VI JKK

Family benefit C102 Part VII PKH

Maternity benefit C102 Part VIII Labour law

Invalidity benefit C102 Part IX JP, JHT

Survivors’ benefit C102 Part X JP, JHT, JKm

Bidang jaminan sosial Standar Minimum Jaminan sosial
Liabilitas pemberi 
kerja

Perawatan kesehatan K102 Bagian II JKN

Tunjangan sakit K102 Bagian III

Tunjangan pengangguran K102 Bagian IV

Tunjangan hari tua K102 Bagian V JHT

Tunjangan kecelakaan kerja K102 Bagian VI JKK

Tunjangan keluarga K102 Bagian VII PKH

Tunjangan maternitas K102 Bagian VIII

Tunjangan disabilitas K102 Bagian IX JHT

Tunjangan penyintas K102 Bagian X JHT, JKm
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Apakah skema jaminan sosial yang telah ada 
sesuai dengan standar-standar ketenagakerjaan 

internasional?

22

Bagaimana Indonesia dapat merancang sebuah 
skema asuransi ketenagakerjaan?
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Terima kasih
Ippei Tsuruga – tsuruga@ilo.org


