Rekomendasi Promosi
Kesempatan Kerja dan
Perlindungan terhadap
Pengangguran, R. 176

Konvensi mengenai Promosi
Kesempatan Kerja dan
Perlindungan terhadap
Pengangguran, K. 168

Konvensi mengenai Standar

Minimum Jaminan Sosial, K.

102 (bagian IV - Tunjangan
Pengangguran)




Asuransi

: yang diberhentikan
+ dan keluarganya
‘ 2. Memfasilitasi

penyesuaian pasar
tenaga kerja

efenagakerjaan
(pelatihan
kejuruan,

pencarian kerja,

al)

QTunjangan perawatan kesehatan, tunjangan sakit, tunjangan

pengangguran, tunjangan hari tua, funjangan kecelakaan
keria, tunjangan maternitas, tunjangan keluarga, funjangan
disabilitas, tunjangan penyintas.




Kebijakan
ketenagakerjaan

| Pengembangan
Jaminan sosial | Sumberdaya
] Manusia




orang yang dilindungi
harus berpartisipasi
dalam administrasi
atau konsultasi (Psl.
29(2)a) K. 168 & Psl.
pemerintah, perwakilan \ 72(1) K. 102) dilindunai d
pengusaha dan W unhgl ho'”
otoritas publik bisa pgef‘%\ésrﬂsigos?gs
(Psl 23(ezr)pbo)r25|1p2§|& Ps| 7 i b
' 72(1) K '102) " M kapasitas sebagai
: I konsultan (Psl. 29(1) K.
- - 168)

| keJIer“;sin L A ‘ Discbilitqs.
\ perlakuan \ /
(Psl. 6 K.
168)

Kebangsaan :

(Juga Bag. XiI
\K. 102)
G}\gﬁiim , "\Ascl sosial




e Ke badan * Ke badan
yang independen
menangani » Hak diwakili
skema atau
tunjangan dibantuR oleh
orang
berkualifikasi

e Harus
diberitahu
secara tertulis
tentang
prosedur

I (Psl. 20) . I | (Psl. 10) ' l

Pengangguran penu
Penangguhan {hilangnya pendapatan akibat
p.endc:pculfon,' . ketidakmampuan
sebagaimana didefinisikan mendapatkan pekefiaan yang
oleh perofuron.perundgng— sesuai) dalam hal orang yang
undangan nasional, akibat mampu bekerja, bersedia
ketidakmampuan i
mendapatkan pekerjaan
yang sesuai dalam hal
orang yang dilindungi yang Berupaya bila memungkinkan, untuk
mampu, dan bersedia, mencakup:

bekerja - pengangguran sebagian (didefinisikan
sebagai pengurangan sementara jom kerja
normal atau wajib);
- penangguhan atau pengurangan
pendapatan penangguhan sementara
pekerjaan, tanpa pemutusan hubungan kerja;
- membayar tunjangan untuk pekerja paruh
waktu yang benar-benar mencari pekerjaan
penuh wakiu




yang melibatkan  perubahan jabatan yang tidak memperhitungkan
kemampuan, kualifikasi, keterampilan, pengalaman kerja atau potensi pelafihan
ulang orang;

Welgle} melibcﬁkcm pergcmﬂcm tempat tinggal ke tempat yang tidak tersedia
akomodasi yang sesuai;

di mana kondisi dan pengupahan sangat kurang menguntungkan daripada
yang umumnya diberikan;

yang lowon i akibat langsung dari penghentian karena perselisihan
perburuhan gs ng berlangsung;

Sedemikian rupa sehingga, termasuk tanggung-jawab keluarga, penolakan
pekerjaan menjadi tidak ar.

' (Psl. 21) ‘ ' (Psl. 11) l

- Sekurcng— 85% dari semua Berupaya memperluas

A secara bertahap
pekerja penerapan
termasuk perundgng-undongqn
z = mereka mengenal
pegawd negeri Tunjongo%
- Semua dan peserta pengangguran unfuk
mencakup semua
penduduk' pemagangan pekerja
berekonomi

lemah

kurangnya 50%
dari semua
pekerja; atau

Kemungkinan
pengecualian:
pegawai negeri yang
pekerjoannya hingga
usia pensiun dijamin
oleh peraturan
perundang-undangan
nasional




. Penge:c;uolion: pekerja dengan jom kerja terjadwal kurang dari 20 jom sepekan dan pekerja

*Semua pekerja dengan beberapa pengecualian (orang yang bekerja kurang dari 60 jom
sebulan)

*Warga Vietham dengan kontrak kerja 1 - 3 tahun atau kontrak tetap yang dipekerjakan oleh
organisasi sektor swasta dan publik dengan 10 pekerja atau lebih
*Pengecualian: pekerja mandiri

mf fewmmes ]
Vel
#l  warga Bahrain)

W
V. oot o 5% s ———

*Tidak

*Ya untuk pegawai negeri kontrak;
*Tidak unfuk pejabat pemerintah dan pegawai negeri dengan kontrak fanpa batas waktu

e
e
o e




Pembayaran
berkala
jumlah

tersebut (Psl.
22)

Dalam skema
terkait
pendapatan:
minimal 45% dari
penelpeien laki biasa
sebelumnya (Psl.
65) (Psl. 66)

Dalam skema_*

dengan means-
t?;ggnsﬁggg‘ test: jumlah yang
€ .. ditentukan yang
minimal 45% dari bersama dengan
upah pekerja laki- sarana lain tidak
boleh lebih rendah
dari di psl. 66 (Psl.

Y
berkala jumlah
tersebut (Psl.
o endpfo: )l
minimal 50% dari
pendapatan

Dalam skema besaran tetap: 50% dari upah minimum wajib atau
dari upah pekerja biasa, atau pada tingkat yang memberikan

dasar minimum unfuk pengeluaran hidup dasar, mana saja yang
paling tinggi (Psl. 15)

dalam kondisi tertentu, g o o
ketentuan perawatan aturan penghitungan khusus
jeienivon perawotan ||| Clrcn gt himteroers || Beniuan fambahan

) 9 penerima manfaat dan dalam mencari

YOTQ menerima keluaraganya). Namun pekerjaan untuk

unjangan demikian, fotal tunjangan .
pengangguran dan yang bisa menjadihak penganggur JOI’]gkCI
untuk orang-orang yang penganggur harus menjamin
menjadi tanggungan

panjang
mereka sehat dan kondisi
hidup yang waijar sesuai
mereka

(Psl. 19(5))

dengan standar nasional (Psl.

Jika memungkinkan, juga untuk orang yang tidak menerima

tunjangan pengangguran, dan untuk orang yang menjadi
tanggungan mereka (Para. 20, R. 176,




*50% hingga 80% dari rata-rata upah harian yang diasuransikan dalam 6 bulan sebelumnya,
min. 1.600 yen and maks. 7.505 yen

*50%, min. 90% dari tunjangan harian min. (24.800 won) dan tunjangan harian maks. 40.000 won

B e
bulanan 400 peso

(W20 e o e orca s v 150 arorcen s 0
e
.,4

| *75% pada pebdapatan rendah, menurun hingga 57% pada pendapatan tinggi, pendapatan
# bulanan maksimal yang digunakan untuk menghitung tunjangan adalah €11.092

m,gﬂ *50%, tunjangan harian maks. adalah 250 baht

| (Psl. 24) ' l (Psl. 19) |

Tunjangan dibayarkan Tunjangan dibayarkan
sepanjang masa sepanjang masa
kontingensi kontingensi

Kemungkinan membalasi

Kemungkinan membatasi durasi awal pembayaran
durasi: unjangan hingga 26
- 13 pekan (jika pemberi pekan ditiap masa
kerja dilindungi); atau pengangguran, atau

. hmgga 39 pekan dalam
- 26 pekan dalam jangka
waktu 12 bulan (jika
semua penduduk Dalam hal pengangguran

dilindungi) berlanjut melampavi
jangka waktu amal ini,

durasi pembayaran
tunjangan bisa dibatasi
hingga jangka waktuy

ditentuk




M * 90 hari hingga 330 hari, sesuai lamanya cakupan, usia dan alasan pengangguran

T¥:v | *3 hingga 8 bulan

:{ *3 hingga 12 bulan

mf e R R e an)
R T
-

*Psl. 24(3), K. 102
hari bisa *Psl. 18(1), K. 168

ditentukan

*Psl. 23, K. 102
untuk *Psl. 17(1), K. 168

menghindarkan
penyalahgunaan
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g |

- *7 hari
Thailand

M * 12 bulan cakupan dalam 24 bulan terakhir

¢ 180 hari cakupan dalam 18 bulan terakhir

¢ 12 bulan cakupan dalam 24 bulan terakhir

Vs
T
W
Y e
y i
Pefillcis epin tTua

:'(f « 6 bulan cakupan dalam 15 bulan terakhir
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M *YA - Tunjangan dibatasi 1 hingga 3 bulan

*YA - Hanya dalam situasi fidak sukarela dapat menerima tunjangan

( *TANPA PENGURANGAN

e e e
Yoo oo e
e e

I ( *YA - Hanya dalam situasi tidak sukarela dapat menerima tunjangan

*YES - orang yang berhenti secara sukarela hanya menerima 30% besaran tunjangan selama 3
e bulan
-
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