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Jaminan Pengangguran/Kerja

Program/Manfaat

Perlindungan: Mempekerjakan Kehilangan pekerjaan
kembali orang yang kehilangan
pekerjaan/menganggur

Pencegahan: Mempertahankan Pengangguran
pekerjaan sementara/sebagian

Advancing social justice, promoting decent work

Jaminan pengangguran/kerja:
Manfaat tunai, layanan
ketenagakerjaan, pelatihan

Subsidi upah sementara: Manfaat
tunai (sebagian upah)

» ilo.org
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Subsidi Upah

» Tujuan: Mencegah pengangguran, dan mempertahankan pekerjaan dan penghasilan akibat
pengurangan waktu kerja

» Syarat kualifikasi: Pemberi kerja tidak melakukan PHK dan tetap membayarkan upah untuk
pekerjaan yang dilakukan, tetap membayar iuran jamsos, pengurangan waktu kerja sesuai
peraturan dan berdasarkan kesepakatan dengan pekerja

» Manfaat: Bantuan tunai bagi sebagian upah yang dibayarkan pengusaha kepada pekerja

» Pembayaran: Sebagian upah yang dibayarkan pemberi kerja, sebelum atau sesudah dibayarkan

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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> Subsidi upah sementara

Syarat kualifikasi
Nilai Manfaat
Durasi Manfaat
Pembayaran
Administrasi
Pembiayaan

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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Syarat kualifikasi Semua usaha dan organisasi yang Selandia Baru, Australia, Perancis, Filipina dan Tunisia
terdaftar di program jaminan sosial

Jenis usaha atau sektor tertentu Thailand: UMKM; Botswana: Kecuali badan usaha
pemerintah; Kamboja: Garmen orientasi ekspor

Semua pekerja yang terdaftar Inggris, Singapura: warganegara & permanent
residence, Malaysia: grace period untuk mendaftar

Mempertahankan pekerjaan selama Selandia Baru

program

Mempertahankan pekerjaan setelah Perancis dan Brazil: dua kali periode program

program

Penangguhan pekerjaan sementara Inggris, Republik Korea

Pengurangan jam kerja Jerman, Austria, Belgia, Swiss, Perancis, AS

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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Subsidi upah sementara

Nilai Manfaat Upah yang hilang akibat
pengurangan jam kerja
(dengan batas maksimum)

Proporsi berdasarkan tingkat
upah pekerja atau ukuran
perusahaan

Berdasarkan nilai manfaat
tunai tunjangan pengangguran

Advancing social justice, promoting decent work

Inggris: 80%/£2,500; Jerman: 60%-67%; Thailand:
75% dari 500 baht per hari/15.000 baht per bulan

Austria: 80%-90% dari pekerja dengan upah rendah
sampai tinggi (max €5.370); Malaysia: RM600 per
bulan untuk perusahaan dengan > 200 pekerja

Brazil

» ilo.org
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> Subsidi upah sementara

Durasi Manfaat 3 — 12 bulan Jerman & Swiss: 3 bulan; Australia & Swedia:
6 bulan
Lump sum Selandia Baru, Malaysia
One-off payment Yunani: €800 selama 15 Mar — 30 Apr

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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Subsidi upah sementara

Pembayaran Kepada perusahaan Perancis, Jerman, Swiss, Inggris
Kepada pekerja Thailand, Argentina, Chili, Uruguay
Sebelum pembayaran upah Belanda: 80%
Sesudah pembayaran upah Perancis

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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> Subsidi upah sementara

Administrasi Lembaga ketenagakerjaan Jerman
Kementerian pembangunan sosial Selandia Baru
Badan penyelenggara jaminan sosial Malaysia
Pemerintah pusat Malaysia, Thailand
Pemerintah daerah/negara bagian Jerman, Swiss, Australia

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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Subsidi upah sementara

Pembiayaan Asuransi sosial/Kontribusi Chili, Italia, Fiji,

Pajak Argentina, Australia, Jerman

Asuransi sosial & Pajak Perancis

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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Subsidi Upah Sementara: Kesimpulan

» Subsidi upah sementara saat krisis dapat sangat bermanfaat dan efektif, terutama untuk krisis
jangka pendek

» Tidak ada desain terbaik

» Perlu ada transparansi

» Nilai manfaat sedapat mungkin lebih besar dari manfaat jaminan pengangguran
» Syarat kualifikasi seringan mungkin

» Perlu exit strategy yang jelas

» Perlu dialog sosial

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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Subsidi upah sementara: Beberapa Saran

» Adaptasi sistem perlindungan sosial memerlukan koordinasi yang efektif pemangku kepentingan
di tingkat pusat dan daerah

» Tetap mempertimbangkan cakupan, kecukupan, dan pembiayaan
» Menjadi bagian dari jaminan pengangguran

» Integrasi efektif asuransi sosial dan bantuan sosial

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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» Terima Kasih

christianus@ilo.org




