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TELAH HADIR DARI KEMNAKER

men
nasi  Lamoran Kerid proyek Lepas  AseE
Sartifnas

o4 SIAPkerja
pL A

SIAPkerja - Sistem Informasi
dan Aplikasi Pelayanan @ ™
Ketenagakerjaan e

B9 Linat Kartu SSRGS

a Kerja

2 g .
One stop solution untuk menyikapi tuntutan perubahan yang mengarah Kalongkapan proft -

. . a . . . —_—_—0
pada otomasi dan digitalisasi layanan ketenagakerjaan. SRR

Kunjungi Layanan

Dapatkan banyak kemudahan

v/ Cari lowongan kerja v/ Ikut pelatihan gratis

v/ Layanan ketenagakerjaan lainnya v Sertifikasi profesi

':f' SIAPke rJa Layanan SIAPkerja

oleh Kemnaker
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Marketplace peningkatan keahlian melalui pelatihan

) skillhub

oleh Kemnaker

KELEMBAGAAN

PROGLAT

AKREDITASI

WLKP
KIOS -

?\ SIAP

PP/ PKB

oleh Kemnaker

©

Marketplace sertifikasi profesi

« Sertihub

oleh Kemnaker

#BNSP

BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI

QJKP

ANJUNGAN -

. & .
kerja Yoy SIAPkerja

oleh Kemnaker
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. %), SIAP

kerja

oleh Kemnaker

Informasi pasar kerja

1' Karirhub

oleh Kemnaker

VIRTUAL JOB FAIR

BURSA KERJA KHUSUS

JOB OFFER SINGLE
SUBMISSION

CAREER PATH

~

Program perluasan kesempatan kerja

M Bizhub

oleh Kemnaker

PADAT KARYA
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Kincir Titik Tengah / Poros 4 Elemen
Warna yaitu "Hijau Tosca" yang terdapat dalam Poros / Titik Tengah menjadi simbol bahwa program Bentuk “Kincir” yang merepresentasikan arti dari
logo ini memiliki arti Inspiratif, Damai dan Positif. SIAPkerja adalah kekuatan yang menjadi bagian titik penggerak, dimana nantinya platform SIAPkerja
Dimana nantinya diharapkan SIAPkerja menjadi temu untuk berputarnya 4 elemen tersebut yang akan menjadi penggerak bidang ketenagakerjaan di
platform yang dapat diandalkan dan terdapat menjembatani mempertemukan juga menggerakan. Indonesia.

inspirasi didalamnya untuk memacu masyarakat

agar dapat bekerja, semangat, dan memiliki tekad Selain itu SIAPkerja dapat membawa kedamaian Bentuk logo yang memiliki 4 Elemen

untuk meningkatkan Keterampilan nya. dalam perjalanan karir dan tentunya dengan hasil merepresentasikan dari Pemerintah, Pekerja,
yang positif untuk masa depan masyarakat Pengusaha, & Masyarakat yang bersinergi dan
Indonesia. dapat menggerakkan perekonomian.

, (@Kemnaker RI enterian Ketenagakerjaan

publik Indonesia
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PELATIHAN @ SERTIFIKASI @ PENEMPATAN oleh Kemnaker

KIOS 3inl KIOS SIAPkerja
2007 s/d 2022 19 Maret 2022

“diresmikan Menakertrans di BLK Bandung” “akan diresmikan Menaker di BPVP Lombok Timur”

f Kementerian Ketenagakerjaan

Republik Indonesia
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Pelatihan

Layanan yang berisikan berbagai jenis
pelatihan untuk meningkatkan
keterampilan dengan didukung oleh
mitra lembaga pelatihan kredibel dan

instruktur berpengalaman.

5.255 pelatihan tersedia
6.372 lembaga pelatihan
4.897.618 peserta pelatihan

) Skillhub

oleh Kemnaker

Temukan Pelatihan Favoritmu!

TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

GRAPHIC DESIGN GRAPHIC DESIGN TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIK... PEMROGRAMAN
Membuat Desain Grafis Meng... Desainer Grafis Muda Computer Operator Assistant Belajar Menjadi Desainer Web...
(4.9 (4.9) (4.9 (4.9)
Rp500.000 Harga mulai da Gratis! Harga mulai da Gratis! Harga mulai da Rp500.000
y - .
L ey _ T et ~
A %
A B e
=\ “ - B
< J \W\ prakenje sy i
S al )
OFFICE TOOLS GRAPHIC DESIGN MULTIMEDIA GRAPHIC DESIGN
Practical Office Advance Desainer Grafis Muda Membuat Ilustrasi Untuk Pera... Pembuatan Desain Grafis
(4.8) (4.9) (4.8) (4.8)

https://pelatihan.kemnaker.go.id



E-Training

Layanan penyelenggaraan pelatihan
dalam jaringan (daring) atau blended
yang dilengkapi dengan fitur modul
pembelajaran digital, forum diskusi

serta asesmen.

) Skillhub

oleh Kemnaker

=) Masuk | & Daftar

8% ’ “af
o},"o EESE&’!E‘Z: ::::: . ‘.9 4 Beranda I Penyelenggara B Hasil Karya BLK @ Belajar Mandiri W Petunjuk ¢’ Kontak
QY REPUBLIK NOOHEA 0, - L
() Py

e-Training
Kemnaker

e-Training Kemnaker merupakan Learning Management System (LMS)

untuk digitalisasi penyelenggaraan pelatihan secara daring

Selanjutnya

https://e-training.kemnaker.go.id



#BNSP « Sertihub

BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI oleh Kemnaker

Sertihub

JI. MT Haryono Kav. 52 Jokarta Selatan . Indonesia 1 2780 021-7992685 (5 Pilih Bahasa | ¥

Layanan ini memungkinkan

P Y
il pa

masyarakat untuk mengajukan

Profile Badan Nasional Standar Kompetensi Kerja Lembaga Sertifikasi Profesi Info Grafis Badan Nasional Regulasi Badan Nasional
Sertifikasi Profesi Nasional Indonesia (SKKNI) (LSP) Sertifikasi Profesi Sertifikasi Profesi

Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) baru

et , I ¢
serta layanan sertifikasi kompetensi ntogratis

profesi bagi tenaga kerja. 1.881 i
17.054 (yyEEa
21123 mnnn

https://bnsp.go.id



Informasi Pasar Kerja

Layanan yang berisikan informasi
berbagai macam lowongan kerja dan

beragam proyek.

965.381 total pencari kerja
26.292 total pemberi kerja
28.493 total lowongan

‘.
0'\':\‘0 Beranda Lowongan

Temukan Pekerjaan Favoritmu
Dengan Mudah #AyoKerja

Cari pekerjaan yang tepat untuk profesi kamu, mulai dari lowongan kerja hingga
beragam proyek. #KerjaUntukKejayaanBangsa

Ingin mencari lowongan secara spesifik? Klik di sini!

Pekerjaan Umum Keuangan, Analis

Penjualan dan Pengembangan Bisnis Operator

Operasional Satuan Pengamanan

ﬂ' Karirhub

oleh Kemnaker

Manufaktur dan Produksi

Marketing dan Relasi Publik

Teknik, Kimia

https://karirhub.kemnaker.go.id




Virtual Job Fair

Layanan job fair / bursa kerja
merupakan layanan yang
mempertemukan antara pencari

pekerjaan dan pemberi kerja.

ﬂ' Karirhub

oleh Kemnaker

Ikuti job fair dan temukan

pekerjaan idaman mu!

Layanan job fair / bursa kerja kemnaker merupakan layanan yang mempertemukan antara
pencari pekerjaan dan pemberi kerja.

Job Fair Akan Datang

https://jobfair.kemnaker.go.id



Bizhub

Layanan untuk memfasilitasi tenaga
kerja mandiri dalam rangka program

perluasan kesempatan kerja.

M Bizhub

oleh Kemnaker

Beranda Produk Berita

"TKM Berdaya'l

Bizhub adalah sistem layanan untuk memfasilitasi tenaga kerja
mandiri dalam rangka program perluasan kesempatan kerja.

https://bizhub.kemnaker.go.id
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Beranda Panduan SIAPkerja Pusat Bantuan

Jumlah Panduan n ﬂ Search...

.
KEMNAKER
;‘ B* ‘
a
\

Q
KEMNAKER

PENDAFTARAN AKUN

KEMITRAAN LEMBAGA ..

WLKP

Buku Panduan

Buku Panduan

Buku Panduan

Buku Panduan

Panduan Pendaftaran Akun Panduan Peserta JKP Panduan Kemitraan

Panduan mengenai pendaftaran Panduan untuk peserta JKP. Lembaga - Perusahaan Panduan ini berisikan cara
akun SIAPkerja.

Aplikasi kemitraan lembaga adalah penggunaan layanan WLKP...

Panduan WLKP

https://panduan.kemnaker.go.id



@ Uangtunai

Dapatkan manfaat uang °
tunai setiap bulannya Uangberhasi
selama 6 bulan

diterima

Manfaat uang tunai diberikan sebesar 45% dari upah
untuk 3 bulan pertama dan 25% untuk 3 bulan selanjutnya

Selengkapnya

'0' S'AP kerja Fitur dan Integrasi SIAPkerja - JKP

oleh Kemnaker



PROSES BISNIS

KIOS 3in1 menjadi KIOS SIAPKerja




PROSES BISNIS LAYANAN PUSAT PASAR KERJA

1 2 3 4 5

Pengunjung diterima
1. Pengunjung resepsionis Pengunjung
dating ke (rujukan layanan mengambil nomor
Pasker.ID pencari/pemberi antrian
kerja)

Pengunjung Pengunjung
dipersilakan dipersilakan
menunggu diruang menunggu diruang
tunggu tunggu

Konseling

Layanan Mandiri



PROSES BISNIS PELATIHAN VOKASI LAYANAN KIOS SIAPKERJA

S P ~
/4 1 Z \ 3 4 4 5 \\
Informasi Pasar Kerja ' Ty — :
Penyuluhan Daftar Pelatihan LPK | g e gk I
Bimbingan Jabatan di Sisnaker : Ulasan di Sisnaker :
Rekomendasi (Penerbitan Kode I 6 ‘ I
Program Pelatihan : ; I - _ I
(Tren pasar kerja, Konseling, Tes TransakSI_ Pelatihan | Meng|5| Evaluasi 1
Minat dan Bakat. Tes Sgleksi > oleh S|Snaker) : Kepuasan :
rekomendasi pelatihan)
: Penyelenggaraan :
10 I Pelatihan LPK di I
_ : Sisnaker :
Lulus Pelatihan & . Informasi Pasar VSN — i 7 ‘ :
Mendapat Sertikat SR 8 : : : I
: Penyuluhan Kebekerjaan di Laporan Status |
dari LPK S ) : > . ! Survei Kesiapan
(Penerbitan Nomor Bimbingan Jabatan Sisnaker Kebekerjaan I e 1 G :
e 3. Perantaraan Kerja Pertama-Kedua-Ketiga : e |
Sertifikat Sisnaker) (Rekomendasi Pekerjaan) 1 8JPsebelum selesai !
- . \ pelatihan /l
bulan ke-0 »Kapanpun di Kios SIAPKerja pasca kelulusan bulan ke-1, 3 pasca kelulusan bulan ke 7 e B~

dan 6

Proses Bisnis di SISNAKER: 1, 2, 5, 6 dan 11 Catatan:
"* " Proses Bisnis di LPK: 2, 3, 4 dan 8 1. Pendampingan Petugas (admin) LPK: 1, 2, 3, 5,6, 7, 10 dan 11
: Proses Bisnis di KIOS Layanan SIAPKerja: 2, 9 dan 11 2. Pendampingan KIOS Layanan SIAPKerja: 1, 2 dan 9
3. Pendampingan Instruktur: 4 17

Proses B'Fnis Pengisian Evaluasi/Survei di SISNAKER 5, 6, 7 dan 9



REFERENSI SOP - LAYANAN PUSAT PASAR KERJA

1. Layanan
Resepsionis

2. Layanan 3. Layanan
Resepsionis untuk Informasi Pasar

Pemberi Kerja dan . e

Pencari Kerja

4. Layanan 5. Layanan 6. Layanan
Penyuluhan dan Pemberi Kerja Pengaduan Secara
Bimbingan Jabatan Secara Luring Langsung

8. Layanan
Informasi Tenaga
Kerja Mandiri /
Wirausaha

/. Layanan

Pengaduan Call
Center




USULAN SOP - LAYANAN KIOS SIAPKERJA

1. Layanan
Resepsionis

2. Layanan 3. Layanan
Resepsionis untuk Informasi Pasar

Pemberi Kerja dan . Yol

Pencari Kerja

5. Layanan 6. Layanan
4. Layanan . : )
Informasi Pelatihan Informasi Tenaga
Penyuluhan dan . : .
Bimbinean Jabatan Vokasi dan Kerja Mandiri /
5 Sertifikasi Wirausaha

/. Layanan 8. Layanan 9. Layanan

Pemberi Kerja Pengaduan Secara Pengaduan Call
Secara Luring Langsung Center




USULAN KERJASAMA ILO-JAKARTA X KEMNAKER - LAYANAN KIOS SIAPKERJA

Konsep KIOS
SIAPkerja
(Lauching rebrand
KIOS 3in1 - KIOS
SIAPkerja, 19 Maret
2022)

Pelaksanaan Pelatihan
Luring / Bimtek
(Materi Tematik:

konseling,
penggunaan
SIAPkerja, dll)

SOP KIOS SIAPkerja

Adopsi dan Adjustment
SOP Pusat Pasar Kerja
Penyusunan SOP
Informasi Pelatihan
Vokasi dan Sertifikasi
Penyusunan SOP
Penyuluhan

Praktek Lapangan di Unit

Kerja (3 bulan)

1. Monitoring via zoom
kendala teknis

2. Penguatan materi
kendala teknis

Penyusunan:
Kurikulum/ Program
Pelatihan Pengantar
Kerja

Form tugas praktek
lapangan

Jadwal pelatihan

Pembahasan
Kurikulum/Program
Pelatihan Pengantar

Kerja

Insert Pelatihan Tematik
Subtantif 2>

(Bina Intala, Bina
Pengantar Kerja, Bina
PTKDN dan Pasar Kerja)

Pelaksanaan Pelatihan

Luring / Bimtek
- (Recap Materi: hasil

praktek lapangan)

Pelaksanaan Pelatihan
Daring
(Materi Generik)

Laporan Evaluasi
Program
(validasi dan
LOINEREEN
replikasi proglat)

20



MATRIKS PERAN UNIT KERJA - USULAN KERJASAMA ILO-JAKARTA X KEMNAKER

Pusat Dit. Dit. Dit. Dit. Dit. Setditjen | Setditien [ BBPVP | ILO- Jadwal
No Kegiatan Detil Pasar Kerja| PTKDN |Pengantar| Latvogan |Intala| Kelembagaan |Binalavotas| Binapenta | /BPVP [lakarta| Pelaksanaan
Kerja Pelatihan dan PKK
1 Konsep KIOS SIAPkerja Lauching rebrand KIOS 3in1 amenjadi KIOS SIAPkerja, tanggal 19 X X X X
Maret 2022
1. Adopsi dan Adjustment SOP Pusat Pasar Kerja
2 :g‘g;:;:an SOPKIOS 2. Penyusunan SOP Informasi Pelatihan Vokasi dan Sertifikasi X X X X X April-Mei
) 3. Penyusunan SOP Penyuluhan Bimbingan Jabatan
3 JiEoaikan Sarana dan Penambahan Fasilitas KIOS SIAPkerja sesuai dengan SOP layanan X X X X X Juni
Prasarana KIOS SIAPkerja ] g ¥
Pembahasan
. i X . .
4 Wrikulumy/Program 1 Pembahasan. program pelatihan X X X X X X X X April-Mei
J . |2. Jadwal pelatihan
Pelatihan Pengantar Kerja
N . 1. Penyusunan Kurikulum/ Program Pelatihan Pengantar Kerja X
5 yu- & 2. Penyusunan Form tugas praktek lapangan X X X X X X X X April-Mei
material "
3. Penugasan narasumber/Fasilitator
6 Fl;ilra:lr:;anaan Fetatizan Penyelenggaraan pelatihan Daring materi dasar LKP X X X X X X X X X Mei-Juni
Penyelenggaraan pelatihan Luring materi Tematik: konseling,
3 penggunaan SIAPkerja, dll X
7 Ejtl‘?:sa/ngi?tzilatlhan (Anggaran Pusat Pasar Kerja: 30 Orang Pengantar Kerja/Petugas X X X X X X X X Juni
& Antar Kerja/Pengelola pada Pusat Pasar Kerja dan KIOS SIAPkerja
di BBPVP/BPVP)
1. Monitoring via zoom: Pembahasan kendala teknis dengan
oo o . . X .
3 Pral.<tek Lapangan di Unit Pen.gantar Kerja/Petugés A.ntar Kerja/Pengelola pada Pusat Pasar| X X X X X X X X |Juli s.d September
Kerja (3 bulan) Kerja dan KIOS SIAPkerja di BBPVP/BPVP
2. Penguatan materi kendala teknis
Penyelenggaraan pelatihan Luring materi Tematik: konseling,
. penggunaan SIAPkerja, dll X
9 ES:?:sza/nBai?tFe’Elatlhan (Anggaran Pusat Pasar Kerja: 30 Orang Pengantar Kerja/Petugas X X X X X X X X September
g Antar Kerja/Pengelola pada Pusat Pasar Kerja dan KIOS SIAPkerja
di BBPVP/BPVP)
10 [Laporan Evaluasi Program |Validasi dan rekomendasi replikasi proglat X X X X X X X X X Okotober




