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4.7 Choix de lI'organisation

du systéme

Exemple de tableau de définition des organes et acteurs

Fonction de décision

Qui assure les fonctions de décisions? 1.
(nom du ou des organes) )
Organe 1: Nom Organe 2: Nom

(le cas échéant)

Qui peut faire partie de I'organe?

Comment sont désignés /
élus les membres?

Quelles sont les attributions /
fonctions de l'organe?

Acteurs envisagés (internes/externes;
bénévoles, salariés ou indemnisés)
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Protocoles thérapeutiques
Pathologie
ou soins
Protocole actuel Problèmes identiﬁ és Améliorations envisagées
Mesures
d’accompagnement
envisagées
Mode de paiement
Nom du service couvert Mode de tariﬁ cation actuel Mode de paiement envisagé
…
Mécanisme de tiers payant
Services concernés:
Contrôles à effectuer avant les soins:
Procédure à suivre après les soins:
Fréquence souhaitée pour le paiement global (facturation récapitulative):
� paiement tous les 15 jours � chaque mois � chaque trimestre
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Fonction d’exécution

Qui assure les fonctions exécutives?
(nom de l'organe)

L'organe comporte-t-il plusieurs
subdivisions2 Lesquelles?

Qui peut faire partie de I'organe?

Comment sont désignés /
élus les membres?

Quelles sont les attributions/fonctions
de I'organe? De chaque subdivision?

Acteurs envisagés (internes/externes;
bénévoles, salariés ou indemnisés)

Fonction de contréle

Qui assure les fonctions de contréle?
(nom de l'organe)

Qui peut faire partie de I'organe?

Comment sont désignés/
élus les membres?

Quelles sont les attributions/fonctions
de l'organe?

Acteurs envisagés (internes/externes;
bénévoles, salariés ou indemnisés)

Kit d'auto-formation a la conduite d'étude de faisabilité o

Module 15 : Définir l'organisation du systéeme

Page 2 sur 2



Administrator
4.8 Choix des modalités de fonctionnement du système
Saisonnalité des revenus et de la disposition à payer
On peut représenter sur le même graphique les variations saisonnières des revenus et de la disposition
à payer. Dans l’exemple ci-dessous, les revenus sont saisonniers, avec un pic de revenus en
février. La disposition à payer est la plus élevée dans la période qui suit (fin février–début mars).
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