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L’emploi: une priorité 

• Sommet de Ouagadougou sur l’emploi et la 
pauvreté , 2004 & 2008 : placer l’emploi au 
cœur des politiques de développement  

 

• Conférence des Ministres africains de 
l’Economie et des Finances (2005, 2006,  
2010…): "Promouvoir une forte croissance 
soutenue pour réduire le chômage en Afrique" 

 



Situation de l’emploi  

• Croissance relativement soutenue, mais peu d’impact sur l’emploi  

• Le chômage est essentiellement urbain (8,6% contre 2,2%  en 
milieu rural)  et touche davantage les jeunes & les femmes & les 
instruits 

• Le niveau d’occupation de la population est relativement élevé et va 
de pair avec une faible qualité des emplois  

• Les emplois vulnérables sont majoritaires et le milieu rural 
fortement marqué par le sous-emploi  

• La structure de l’emploi reste marquée par l’informalité et demeure 
moins favorable aux femmes et aux jeunes, qui sont majoritaires 
dans l’emploi informel, non salarié et  non rémunéré. 

 

 



Quelle réponse au défi de l’emploi 

• L’emploi: un objectif prioritaire de la SCADD 

 

• Mise en place d’un cadre institutionnel en 
faveur de l’emploi 

 

• Adoption d’une Politique Nationale de 
l’Emploi (2008)  



Politique nationale de l’emploi  

• 4 objectifs qui recouvrent plusieurs domaines 
d’action ayant une incidence sur l’offre et la 
demande de main-d’oeuvre ainsi que sur le 
fonctionnement des institutions du marché du travail 

 

• Mais aussi promotion du travail décent et lien avec la 
protection sociale  

 

• Deux principales mesures de promotion et création 
d’emploi : les Fonds d’emploi et  les stratégies HIMO 



Les Fonds d’emploi: quels objectifs? 

• Création de fonds emploi dans de nombreux 
pays, y compris en Afrique 

• Pour répondre de façon rapide à des problèmes 
de transition (par ex. fermeture d’entreprises, 
crises, etc) 

• Pour offrir un mécanisme de compensation pour 
transférer des ressources à des communautés 
pauvres: en cas de défaillance du marché 

• Objectifs à la fois création d’emploi et lutte contre 
la pauvreté 



Quelques résultats & leçons apprises   

• Ciblage & procédures spécifiques pour atteindre le 
bon groupe cible  

• Financement rapide et mise en place d’un nombre de 
projets importants 

• Création d’emploi, impact sur le niveau de vie  et 
renforcement des capacités et de l’employabilité 

• Plus efficaces si couplés avec mécanismes de PS 

• Un élément clé: le suivi-évaluation 
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