COMUNICADO DE PRENSA
Inauguracién del taller “Proteccién Social y Empleo” de la OIT y UE en Honduras

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y la
Unidn Europea en el marco del Proyecto “Mejorando la Proteccion Social y Promoviendo el
Empleo”, inauguraron hoy (5) en Tegucigalpa el Seminario Taller de Revision y Valoracién de
Estudios sobre los temas de Empleo y Proteccion Social a Honduras. El taller constituye una de
las etapas de los trabajos que tienen por objetivo apoyar al gobierno, trabajadores y
empleadores de Honduras en la construccion de politicas mds integradas de empleo y
proteccion social.

“Reducir la pobreza, mejorar el empleo y la proteccion social, asi como la promocién del
trabajo decente destacan en el desarrollo de la UE y sus politicas de cooperacién”, afirmé en la
inauguracién del taller la Sra. Melba Hernandez, asesora de Cooperacion de la Delegacion de
la Unién Europea en Honduras.

En el evento también participd el Sr. Carlos Montes, viceministro de la Secretaria de Trabajoy
Previsidn Social quien recalcd, en su discurso inaugural, la importancia del establecimiento de
una politica coordinada de prevision social y empleo para Honduras.

El especialista en seguridad social para las Américas de la OIT, Helmut Schwarzer, coordinador
general del proyecto, explicé que el evento se destina a presentar y validar estudios sobre la
situacién de empleo y proteccién social, cuyos contenidos servirdn de base, en etapas
subsecuentes, a la elaboracion de lineamentos en apoyo a las politicas hondurefias.

Durante la jornada, se presenté el Diagnostico de las Politicas de Empleo, elaborado por el
Consultor Emilio Klein. El analisis apuntala que, a pesar de registrar crecimiento econémico
durante la Ultima década, Honduras no ha logrado reducir concomitantemente a sus altos
niveles de pobreza. Ademas, afirma su estudio, hay grupos de la poblacién hondurefia que
requeririan atencién especial en una politica de empleo que tuviera por objetivo combatir
simultdaneamente a la pobreza. Entre ellos se encuentran trabajadores en el sector rural y
trabajadores en la economia informal. En un recurrido de las iniciativas de politicas analizadas,
el consultor ha sugerido una menor fragmentacion y aislamiento de los programas actuales,
que mas bien deberian formar parte de una estrategia de empleo coherente.

Luego hubo una discusidn de los hallazgos del estudio, en la que intervinieron representantes
de diversos sectores — gobierno, empresa privada, trabajadores y académicos. Por la tarde, un
trabajo en grupos ensayd lo que podrian ser prioridades para una politica integrada de empleo
para Honduras, en el marco de la vision de largo plazo que Honduras esta buscando dar a sus
acciones. Entre los distintos temas enumerados se encuentran la generacién de empleo de
calidad por medio de cadenas productivas agroindustriales y forestales, la necesidad de
cambios en el sistema educacional para aumentar a las competencias de los estudiantes y
tornar al sistema mas incluyente, el aprendizaje a partir de multiples experiencias de
desarrollo local urbano y rural, el impulso al didlogo social como herramienta de construccién
de politicas y necesidades de revisar aspectos del contexto juridico-institucional para mejorar
el marco del mercado de trabajo.



El martes (6) habra la presentacion de un estudio sobre la proteccidn social en Honduras,
seguido por debates con los participantes. La jornada de trabajo continuara hasta el viernes (9)
con una capacitacion sobre la elaboracidn de diagndsticos y formulacidn de politicas de

empleo y proteccion social.



