ATELIER DE FORMATION
DES MEMBRES DU COMITE TECHNIQUE DE LA

STRATEGIE NATIONALE DE PROTECTION SOCIALE
28-30 Novembre 208, Dakar, Sénégal

Jour 1: 28 novembre 2018
Module 2: Les normes internationales de sécurité sociale

11h30- 13h00

Activité 1: Présentation: Les normes internationales de sécurité sociale - 45 minutes

Les normes internationales du travail sont des instruments juridiques élaborés par les
mandants (gouvernements, employeurs et travailleurs) de I'OIT visant a établir les
principes et droits fondamentaux au travail et a régir d'autres domaines du monde du
travail, notamment la sécurité sociale. Ces normes prennent principalement la forme de
conventions et de recommandations.

En protection sociale, les deux instruments phares sont :
- La convention no.102 sur les normes minimales de sécurité sociale, 1952, et
- Larecommandation no.202 sur les socles de protection sociale, 2012.

Les principes directeurs de ces instruments sont la responsabilité générale et principale de
I’Etat, 'universalité, ’extension progressive, le financement collectif, la participation des
parties prenantes, I’adéquation et prévisibilité des prestations, la gestion administrative
transparente.

Le Sénégal a ratifié la convention no.102, ainsi que trois autres conventions importantes
en matiére de protection sociale :
- La convention no.19 sur I’égalité de traitement (accidents du travail), 1925 ;
- La convention no.121 sur les prestations d’accidents du travail et de maladies
professionnelles, 1984 ; et
- La convention no.183 sur la protection de la maternité, 2000.

Activité 2 : Quizz pour tester ses connaissances - 45 minutes

- Suite a la présentation sur les normes internationales de sécurité sociale, chaque groupe
pourra tester ses connaissances d’une maniere interactive et ludique en participant a un
Quizz sur la sécurité sociale.

- Chaque groupe doit répondre dans I'intervalle d’une minute a la question a choix multiple
qui lui est posée. La réponse est celle du groupe qui doit au préalable se concerter et
s’accorder sur la réponse a choisir.

- Chaque bonne réponse rapporte au groupe 2 points, chaque mauvaise lui en fait perdre
2, et une absence de réponse fait perdre a I’équipe 1 point.

Que le meilleur gagne !
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