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ATELIER DE FORMATION  
DES MEMBRES DU COMITE TECHNIQUE DE LA 

STRATEGIE NATIONALE DE PROTECTION SOCIALE 
28-30 Novembre 208, Dakar, Sénégal 

 

 

 

Jour 1 : 28 novembre 2018 

Module 4: Le système de sécurité sociale du Sénégal 

15h30-17h00 

 

Activité 1 : Présentation: Le système de sécurité sociale du Sénégal – 45 minutes 

Le système sénégalais de sécurité sociale est caractérisé par la pluralité des institutions qui 

ont en charge la gestion des différentes branches : 

- La Caisse de sécurité sociale (CSS) gère les prestations familiales, y compris les 

congés maternité, et les prestations en cas d’accidents du travail et de maladies 

professionnelles pour les employés de l’économie formelle; 

- L’Institut de Prévoyance Retraite du Sénégal (IPRES) gère les pensions de vieillesse, 

d’invalidité et de survivants pour le secteur privé formel ; 

- Le régime de sécurité sociale des fonctionnaires prend en charge les prestations 

familiales, y compris congé de maternité, les accidents du travail et maladies 

professionnelles, les soins de santé, l’invalidité et décès des fonctionnaires de 

l’Etat, la retraite de vieillesse de ces derniers est gérée par le Fonds National des 

Retraites (FNR) ;  

- L’Institut de Coordination de l’Assurance Maladie Obligatoire (ICAMO) coordonne 

les Instituts de Prévoyance Maladie (IPM) qui assurent les employés des entreprises 

formelles pour les soins de santé ; et  

- L’Agence de la Couverture Maladie Universelle (ACMU) est en charge de la mise en 

œuvre de la couverture maladie universelle à travers les mutuelles de santé.  

Au Sénégal, le Haut Conseil du Dialogue Social (HCDS) est une organisation tripartite 

jouant un rôle important d’appui et de médiation lors des reformes des politiques et lois 

du travail et notamment celles de la sécurité sociale.  

Activité 2 : Groupe de travail : Coordination entre les institutions de protection sociale 

au Sénégal  - 45 minutes 

- Chaque groupe est invité à écrire sur un post-it le nom ou acronyme des acteurs ou 

institutions œuvrant dans le secteur de la protection sociale (un post-it par acteur). Il 

pourra s’agir des décideurs politiques, des organismes en charge de la mise en œuvre 

des régimes et programmes, ainsi que des délégataires de service. Le groupe s’aidera 

de l’inventaire effectué lors du module 1 pour lister les acteurs impliqués.  

- Le groupe organise ensuite « un organigramme » de la protection sociale au Sénégal 

sur un flipchart, en indiquant par des flèches les liens entre les différents acteurs.   
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- Le groupe est ainsi amenée à réfléchir si et comment la coordination entre les différents 

acteurs ou institutions peut être améliorée.   

- Il est recommandé que chaque groupe soit facilité par un représentant d’une institution 

de prévoyance sociale du Sénégal, afin d’également faire partager son savoir et 

connaissances avec les autres membres du groupe.  

 


