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国际劳工组织为联合国的一个专门机构 
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中国企业指出保障员工福利会促进企业竞争力 
 
国际劳工局社保司访问上海凯宝药业并举行座谈会，企业明确表示保障员工福利会提
升员工满意度，这对企业竞争力具有极大的促进作用。 
 
新闻发布 | 2018 年 04 月 13 日 
 
上海（凯宝新闻）--  3 月 30 日，在上海市企业联合会副会长兼秘书长蒋苏平和奉贤区
企业联合会陶建雄秘书长等人的陪同下，联合国国际劳工组织日内瓦总部社会保障司
副司长 Valérie Schmitt 一行三人到上海凯宝就企业发展情况、员工关怀、社会保障及
员工满意度与核心竞争力提高等方面进行调研。公司总经理王国明、副总经理周迎
宾、薛东升、人事部经理王爱琴等人热情接待了万里而来的 Valérie Schmitt 及各位与
会人员。 
 
Valérie Schmitt 一行首先在企业相关领导的陪同下，参观了现代化制药车间，对生产现
场管理、先进技术设备和企业文化宣传留下了深刻的印象。 
 
现场参观后，与会人员举行了座谈会，公司总经理王国明首先对大家的到来表示热烈
的欢迎，接着介绍了企业的整体情况。接下来，就国际劳工组织关心的人力资源开发
和社会保障等方面进行了充分交流。国际劳工组织社保司资深社保专家胡爱娣首先介
绍了国际劳工组织的起源和发展，并表示：此次中国之行希望能够更多的了解目前大
的好的企业在社保福利方面的做法。 
 
随后，公司办公室人员介绍了在企业文化、人员培训、学历提升、职业病防护、各类
活动、社会责任、扶贫帮困、工会权利等方面所做的工作，得到了专家们的一致认
可。企业要重视人才投资，对关键、骨干员工要下大力气，员工满意度的提升对企业
竞争力具有极大的促进作用。并讲到近年来公司“投资人”的一些好的做法，例如:积极
保障员工福利、引进卓越绩效管理模式、待遇留人、学历晋升等等。 
 
在后续的座谈中，Valérie Schmitt 首先感谢企业联合会的组织和上海凯宝药业的热情接
待，对公司在中医传承发展、员工福利、社会责任等方面所做的工作给予了高度评价
和，国际社会保障司致力于让全球员工拥有公平完善的社会保障，希望企业今后也要
积极的分享优秀的社保经验，为各国社保制度建立及发展提供宣传、技术及资金支
持。 
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