
JAMINAN PENSIUN 
DI INDONESIA 

Jakarta,   Desember 2021 



2 

 
Skema 

Penerima Upah Bukan  

Penerima  

Upah 
Besar/Sedang  

20 + 

Kecil  

5 - 19 

Mikro  

1 - 4 

Jaminan 

Kematian 

 
JKm 

 

 
Wajib Jaminan  

Kecelakaan  

Kerja 

 
JKK 

Jaminan  

Hari Tua 

 
JHT 

 

 
Wajib 

 

Wajib 

 

Sukarela 

Jaminan 

Pensiun 

 
JP 

 

Sukarela 

 

Tidak tercakup 

BESARAN YANG TERLINDUNGI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59,45% 

40,55% 

8 Sumber: BPS Agustus 2021  

BESARAN YANG TERLINDUNGI 
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Sumber data BPJS Ketenagakerjaan Oktober 2021 

CAKUPAN KEPESERTAAN 

No Uraian Jumlah 

Pekerja 

1 Tenaga Kerja Aktif BPJS 23,48 Juta 

• JKm dan JKK 17 Juta 

 
• JHT 16,3 Juta 

 
• JP 8,9 Juta 

2 PNS  4,12 Juta 

3 Penduduk Miskin  26,42 Juta 

3 Penduduk yang bekerja 131,03 juta 

18% 3% 

20% 59% 

GRAFIK 

Aktif BPJS PNS

Penduduk Miskin Tidak terlindungi

Sejumlah 59% Penduduk yang 

bekerja belum terlindungi oleh 

jaminan sosial. 

 

Sumber :  

• BPJS Ketenagakerjaan Okt 2021   

• Sakernas, Agustus 2021 

• BKN 2021 



KEPESERTAAN JP SESUAI PERPRES 109/2013 
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BPU : Wajib : JKK, JKM dan sukarela JHT 



PROFIL MANFAAT PROGRAM JP 

Sumber  :  BPS Maret 2021 

 2.756.345  

 2.736.463  

2020 2021

Rata Rata Upah di 17 Sektor 

Garis Kemiskinan 

1. Garis Kemiskinan pada Maret 2021 

tercatat sebesar Rp472.525,00/ 

kapita/bulan 

2. Minimum Manfaat Pensiun saat ini 

sebesar Rp. 365.600 

3. Besaran manfaat JP belum relevan 

dengan jumlah garis kemiskinan. 

4. Manfaat program JP belum dapat 

menjadi replacement income ketika 

memasuki usia pensiun.  



MODEL MULTI-TINGKAT UNTUK PERLINDUNGAN 

PENDAPATAN HARI TUA 
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TINGKAT PENSIUN TERUJI 
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Jaminan Hari 

Tua 
 Iuran pasti 

 Pekerja upahan dan 

non-upah 

 Bersifat sukarela 

 Berdasarkan iuran 

(% dari  

pendapatan) 

Pensiun 

teruji 
 Manfaat pasti 

 Pekerja upahan dan 
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pendapatan) + 

Pajak 



TERIMA KASIH 


