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 الاجتماعية الحماية على موضعي ضوء  
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 بشأن الد ولي ة العمل منظ مة ات فاقي ات وتطبيق تصديق يتم   كيف

؟ الض مان  الاجتماعي 
 

 

 

 

 على للتشّجيع أولويّة المكوّنة وهيئاتها الدوّليّة العمل منظّمة تولي

 كما فعّال، بشكل وتطبيقها المحدَّثة الاتفّاقيّات على التصديق

 على النصادقة أجل من مسبقَ بشكل الهيئات المنظّمة تدعم

 .الاجتماعيّ  الضّمان نبشأ الاتفّاقيّات

 

 حسب مصمّمًا فنيًّّا دعمًا الدوّليّة العمل منظّمة تقدمّ أن يمكن

 بالاعتبار الأخذ مع التصديق، عمليّة من مرحلة كلّ  في الطلب

 إلى )العودة بلد. لكلّ  الدسّتوريّ  والإطار الوطنيّة الظّروف

 إلى المقدَّمة المتكاملة المساعدة من جزءًا ذلك يشكّل (1 الرّسم

 الفعّالة الصّياغة أجل من الاجتماعيّين والشّركاء الحكومات

 لتطوير كوسائل القانونيّة والأطر للسّياسات المناسب والتطّبيق

 المساعدة تشمل عليها. والحفاظ لديها الاجتماعيّة الحماية أنظمة

 القدرات لبناء أنشطة إلى بالإضافة المجال، واسع فنيًّّا دعمًا

 .للجميع والشّامل الفعّال الاجتماعيّ  الحوار على زوتركّ 

 مساعدة على أساسيّ  بشكل المكتب يقدمّه الذي الفنّيّ  الدعّم يقوم

 الحماية نظام توافق مدى تقييم على الوطنييّن النظّراء

 معيار بموجب المحددّة الدنّيا المتطلبّات مع لديهم الاجتماعيّة

 تنُاقَش المرحلة، هذه إنجاز بعد لة.الصّ  ذات الدوّليّة العمل منظّمة

 بهدف وطنيّة، ثلاثيّة عمل ورش في عادةً  المقارنة التقّارير

 العوائق تحديد أو محتمل تصديق نحو التاّلية الخطوات تحديد

 .لإزالتها محتملة سبل إلى بالإضافة التصديق أمام

 

 اتفاقية على صادقت التي الأعضاء الدوّل على بالفعل،

 )رقم 1976 الدولية(، العمل )معايير الثلاثية المشاورات

 التصديق في النظّر عند ثلاثيّة مشاورات في تشارك أن (144

 .الدوّليّة العمل منظّمة تخصّ  اتفّاقيّة على

 

 طبق بنسخ التصديق عمليّة اطلقت التي البلدان المكتب يزوّد كما

 سياق في عادةً  المطلوبة الصّلة ذات الاتفّاقيّة عن الأصل

 التصديق عمليّة إنجاز بعد       الوطنيّة. البرلمانيّة الإجراءات

 العامّ  المدير إلى التصديق إحالة يجب الوطنيّ، المستوى على

 وأن الأصول وفق تسجيلها يتمّ  أن أجل نم الدوّليةّ العمل لمنظّمة

 رقم الاتفّاقيّة يخصّ  ما في شهرًا. 12 بعد مفعولها يسري

الاجتماعيّ  الضّمان بشأن الدّوليّة العمل لمنظّمة اتفّاقيّة على للتصّديق المشتركة الخطوات بعض :1 الرّسم 
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 لمنظّمة العامّ  المدير إلى المحالة التصديق وثيقة على ،102

 الأقلّ( )على الثلّاثة الفروع بالتحّديد تتضمّن أن الدوّليةّ العمل

 عند بها مقبولال الاجتماعيّ  للضّمان التسّعة الفروع أصل من

 الفروع عدد تزيد أن للبلدان يمكن بأنّه العلم مع التصديق،

 . المستقبل في بها المقبول

 

مان معايير تطبيق  الد ولي ة العمل منظ مة أرستها التي الاجتماعي   الض 

 

 الضّمان بشأن الدوّليةّ العمل منظّمة اتفّاقيّات على التصديق بعد

ً ق تطبيقها يرُاقبَ الاجماعيّ،  النظّام خلال من وممارسةً  انونا

. العمل بمنظّمة الخاصّ  الإشرافيّ   ظهور حال في  1الدوّليّة

 يزوّد أن يمكن الاتفّاقيّات تطبيق طريقة صعيد على مشاكل

 تخطّي بهدف والفنيّّة القانونيّة بالخدمات المكوّنة الهيئات المكتب

 فاءالو على البلدان لمساعدة الدعّم يتوفّر كما المشاكل.

 المعايير تطبيق بشأن التقّارير بتقديم الخاصّة بالتزاماتها

 .عليها المصادقَ

__ 
 العمل منظّمة معلومات نظام على الاطّلاع يرجى المعلومات، من لمزيد 1

 الدوّليّة العمل معايير حول الدوّليةّ
/)www.https://www.ilo.org/dyn/normlex( 

 الاتفّاقيّات وتطبيق الاتفّاقيّات على التصديق دعم على علاوة

 في واسعة بخبرة الدوّليّة العمل منظّمة تتمتعّ عليها، المصادقَ

 عم يتماشى بما المكوّنة، الهيئات إلى الفنيّّة المساعدة توفير

 بين الخدمات هذه تتراوح   الاجتماعيّ. للضّمان الدوّليّة المعايير

 أنظمة وإصلاح وتحسينها الاجتماعيّة الحماية خطط وضع

 وضع صعيد على المشورة تشمل كما برمّتها. اجتماعيّة حماية

 والتقّييمات الماليّ  الصعيد على كما والقوانيّن السّياسات

 التشّريعات صياغة على عدةوالمسا الاكتواريّة والدرّاسات

 وإعطائها الاجتماعيّ  الضّمان أنظمة حوكمة حول والمشورة

 وأنظمة خطط أداء مراقبة إلى بالإضافة المؤسّسيّة، البنية

 الاجتماعيّة. الحماية

الاجتماعيّ  الضّمان معايير تخصّ  التي الأدوات مجموعة" بزيارة قم 
 الدّوليّة العمل منظّمة أرستها التي

 معايير حول الوعي نشر بهدف الأدوات مجموعة تصميم تمّ 

 والتشّجيع الدوّليةّ العمل منظّمة أرستها التي الاجتماعيّ  الضّمان

 ومواد معلومات الأدوات مجموعة تضمّ  عليها. التصّديق على

 السّياقات في وتطبيقها وقعها بزيادة وتسمح المعايير بهذه متعلقّة

 اجدًّ  ومفيدة عمليةّ معمّقة أفكارًا الأدوات مجموعة تقدمّ الوطنيةّ.

 نموذجيّة تصديق صكوك إلى بالإضافة التصّديق، إجراءات حول

 .المعايير لهذه الرّئيسيةّ الأحكام حول تفاعليةّ ومعلومات

  :الأدوات مجموعة بزيارة قم

 protection.org-http://standards.social 

 

 

https://www.social-protection.org/gimi/Standards.action?lang=AR
https://www.social-protection.org/gimi/Standards.action?lang=AR
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 المراجع
 المشاكل الاجتماعيّ: الضّمان .2001 الدوّليّ  العمل مكتب

 الدوّليّ، العمل مؤتمر السادس، التقّرير والآفاق، والتحّديّات
. 2001 جنيف، ،89 الدوّرة

https://www.ilo.org/public/english/standards/rel
16.pdf-c/ilc89/pdf/pr m/il 

 خلال الاجتماعيّ  الضّمان حول المناقشة متابعة أ.—. 2011
 خطّة  (:2011) الدوّليّ  العمل لمؤتمر 100 الدوّرة
 جنيف، ،312 الدوّرة الإدارة، مجلس العمل،

 GB.312/POL/2. ،2011 الثاّني نوفمبر/تشرين

 عامّة دراسة القانون: وحكم الاجتماعيّ  الضّمان  ب.—. 2011
 العام إعلان ضوء على الاجتماعيّ  الضّمان صكوك حول

 عادلة، عولمة أجل من الاجتماعية العدالة بشأن 2008
 الدوّرة الدوّليّ، العمل مؤتمر ب(،1 )الجزء الثاّلث التقّرير
 .()جنيف 2011 جنيف، ،100

 (2012) 101 الدوّرة عمل عن ناجمة مسائل—. 2012. 
 المتعلقّ القرار لاعتماد متابعة الدوّليّ:  العمل لمؤتمر
 الاجتماعيّة الحماية أرضيّات جعل إلى الرّامية بالجهود

 ،316 الدوّرة الإدارة، مجلس العالم، كلّ  في وطنيًّا واقعًا
 ،2012 الثاّمي/نوفمبر تشرين جنيف،

.5/1(&Corr.)GB.316/INS/ 

-2017 الاجتماعيّة، الحماية بشأن العالميّ  التقّرير—.  2017.  
 التنّمية أهداف تحقيق أجل من شاملة اجتماعيّة حماية  :19

 .()جنيف المستدامة

 وصكوك المعايير الاجتماعيّة: الحماية أنظمة بناء  أ. —. 2019
 .الثاّنية  الطّبعة )جنيف(، الدوّليّة الإنسان حقوق

 وتوصيات باتفّاقيّات الخاصّة الإجراءات دليل  ب.—.  2019
 .()جنيف بالمئويّة. الخاصّ  الإصدار الدوّليّة، العمل

 وليةّالدّ  العمل منظّمة عمل إلى مقدمّة اللعّبة: قواعد ت.—. 2019
 .()جنيف بالمئويّة. الخاصّ  الإصدار بالمعايير، المتعلقّ

 الإنسان كرامة أجل من الشّاملة الاجتماعيّة الحماية  د.—. 2019
 حول عامّة دراسة   المستدامة: والتنّمية الاجتماعيّة والعدالة
 الحماية أرضيّات بشأن 2012 لسنة 202 رقم التوّصية

 العمل مؤتمر ب(، )الجزء لثالثاّ التقّرير الاجتماعيّة،
 .()جنيف 2019 جنيف، ،108 الدوّرة الدوّليّ،

 المبادئ .2012 الإنسان لحقوق السامية المتحدة الأمم مفوضية
 من المقدَّمة الإنسان وحقوق المدقع الفقر بشأن التوّجيهيّة

 الإنسان وحقوق المدقع بالفقر المعنيّ  الخاصّ  المقرّر قبل
 .()جنيف

 والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق المعنية اللجنة حدة،المتّ  الأمم
 الضّمان في الحقّ  :19 رقم العامّ  التعّليق  2008 ،والثقافية

 )جنيف(. الاجتماعيّ/
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