Programme phare du BIT sur 
les socles de protection sociale
Atelier tripartite et des partenaires du développement en Afrique de l’Ouest et du Centre sur la mise en place des socles de protection sociale dans l’Agenda 2030, Dakar du 23 au 25 Mai 2017 (TBC)
Version finale du 22 Mai 2017

Objectifs
L’Agenda 2030 réaffirme le rôle de la coopération Sud-Sud (Objectif No.17). La coopération Sud-Sud et triangulaire (CSST) est une approche qui permet de promouvoir l’Agenda du Travail Décent notamment au travers du partage de connaissances, d’expériences et de bonnes pratiques, de l’appui au développement de capacités, du transfert de technologies, de la mobilisation de ressources, d’ateliers de formation pour des réseaux promouvant l’innovation sociale. Le BIT a contribué au cours de 15 dernières années à des initiatives qui ont démontré que la CSST peut appuyer l’agenda du travail décent. Les liens et articulations entre trois des Objectifs de Développement Durables (ODD) No. 8, 17 et 1.3 (sur le travail décent, les partenariats et la protection sociale) peut être renforcée au travers d’échanges de bonne pratiques Sud-Sud. 
Cet atelier contribue à l’effort entrepris par le BIT pour contribuer à la mise en place des Objectifs de Développement Durables (ODD). Il s’inscrit directement dans la stratégie de mise en place du Résultat  3 du BIT sur la création et le renforcement de socles de protection sociale (Programme et Budget 2016/17 et 2018/19) et celle du  programme phare mondial pour les socles de protection sociale. Tout en affirmant que l’Etat est l’ultime responsable de l’extension horizontale et verticale de la couverture de sécurité sociale, cet atelier permet d’impliquer dans l’extension de la protection sociale les mandants tripartites et ainsi que d’autres acteurs pertinents (société civile, partenaires du développement y compris le secteur privé).  L’atelier contribue à la promotion de la coopération Sud-Sud comme moyen d’appuyer le développement des socles de protection sociale en Afrique.
Suite à la première réunion des partenaires du développement programme phare mondial pour les socles de protection sociale organisée en Octobre 2016 au BIT à Genève et à la réunion des directeurs du BIT en Afrique organisée à Abidjan en Janvier 2017, le BIT, ses mandants et partenaires du développement organisent des réunions de suivi pour la mise en place du programme phare mondial pour les socles de protection sociale. Une série d’ateliers sous régionaux est prévue. Le premier de ces ateliers se tiendra en Afrique de l’Ouest et du Centre.
Les objectifs de cet atelier sont les suivants:
· Offrir un aperçu de la situation de protection sociale dans plusieurs pays d’Afrique de l’Ouest et du Centre et des défis pour étendre la couverture ; partager les stratégies nationales de mise en œuvre des objectifs de développement durable (ODD) et notamment de ceux liés à la protection sociale ;
· Convaincre les gouvernements, les organisations de travailleurs et d’employeurs de prioriser la protection sociale (ODD 1.3) dans les plans nationaux de mise en place des ODD, et d’œuvrer concrètement à la mise en place des socles de protection sociale;
· Offrir un aperçu du Programme phare mondial sur les socles de protection sociale et convaincre les mandants tripartites et les partenaires de développement d’appuyer ce programme y compris au travers de projets de coopération Sud-Sud;
· Développer ou consolider des partenariats autour du Programme phare dans les pays et au niveau de la sous-région et donner aux partenaires du développement l’occasion d’expliquer le soutien qu’ils apportent en matière d’extension de la protection sociale et de la cible 1.3 des ODD;
· Impliquer le personnel du BIT, les mandants et les partenaires du développement dans la mise en place du Programme phare mondial au travers d’un travail de planification de la mise en place des activités pays décrites dans les fiches d’opportunité, l’échange Sud-Sud de bonnes pratiques, et de l’identification d’actions concrètes;
· Confirmer la pertinence de créer des « hubs » régionaux spécialisés dans certains thèmes et permettant d’offrir un appui technique spécialisé dans des domaines tels que la protection sociale en santé, la protection sociale pour les migrants, le lien entre aide humanitaire et développement, l’extension de la protection sociale à l’économie informelle, la protection sociale et le changement climatique, etc., ainsi que de créer ou consolider des partenariats autour de la formation avec le Centre de Formation de Turin , l’Université de la Sécurité Sociale d’Alger et d’autres ;
· Accroitre l’implication et la participation d’organisations de travailleurs et d’employeurs ainsi que les consultations avec d’autres organisations représentatives des personnes concernées (notamment organisations non gouvernementales (ONGs) et société civile), faciliter le développement du réseau des entreprises pour les socles de protection sociale en Afrique et l’initiative « Protection sociale, liberté et justice pour les travailleurs » regroupant un certain nombre d’organisations syndicales ainsi que leurs partenaires techniques et financiers ;
· Développer les compétences du personnel et des mandants du BIT dans divers champs d’expertise (mobilisation des ressources, communication et sensibilisation, mesure des résultats et de l’impact, etc.) afin d’augmenter les capacités de mise en place du programme.
Participants
· Représentants du BIT (DG/DDGs/RD) ;
· Représentant des Nations Unies (UNRC ou UNDG regional chair) ;
· Représentants des Gouvernements du Sénégal, Cap Vert, Cameroun, Togo ;
· Représentants de l’Union Africaine ;
· Représentants des fédérations nationales de travailleurs et d’employeurs ;
· Représentants d’ITUC et IOE ;
· Représentants d’au moins deux entreprises du secteur privé pour chacun des pays invités (ce chiffre peut être bien supérieur dans le cas du Sénégal) ;
· Représentants des partenaires du développement y compris du Sud;
· Représentants d’organisations non gouvernementales et organisations de la société civile ;
· Directeurs des équipes techniques d’appui au travail décent (Yaoundé et Dakar) et des bureaux de pays (Abidjan) ; spécialistes BIT basés à Dakar et Yaoundé ; experts protection sociale et coordinateurs nationaux dans le domaine de la protection sociale ;
· Représentants de PARDEV et SOCPRO.

Agenda
	Jour 1: Mobiliser les partenaires pour les socles de protection sociale

	09:00-09:40
	Remarques introductives: la protection sociale dans le contexte des SDGs
Maître de cérémonie: Raky Kane
· La protection sociale dans l’Agenda 2030, Mr François Murangira, Directeur de l’équipe technique d’appui au travail décent (représentant Mr M. Aenas Chuma, Directeur régional du BIT en Afrique)
· Représentant des travailleurs du Sénégal
· Représentant des employeurs du Sénégal
· La protection sociale, une priorité pour le Sénégal, Mr Mansour Sy, Ministre du Travail du Sénégal

	9:40-9:45
	Présentation de l’agenda de l’atelier, Mr François Murangira, Directeur de l’équipe technique d’appui au travail décent pour l’Afrique de l’Ouest

	9:40-10:30

	Le Programme phare mondial du BIT sur les socles de protection sociale : un outil pour mettre en place les ODDs sur la protection sociale
Séance facilitée par Mme Vera Perdigao, Directrice de l’équipe technique d’appui au travail décent pour l’Afrique centrale
· Objectifs, stratégie, programmes pays, résultats préliminaires, Mme Valerie Schmitt, Directrice adjointe du Département de la Protection Sociale du BIT (SOCPRO)
· Mobilisation des ressources, coopération Sud-Sud et triangulaire, le développement de réseaux et de partenariats, Mr Juan Hunt, Directeur ad intérim du Département de l’appui aux partenariats et programmes extérieurs (PARDEV)
· Questions et réponses

	10:30-10:45
	PHOTO DE GROUPE

	10:45-11:00
	Pause café

	11:00-12:30
	Les efforts des pays pour construire des socles de protection sociale: situations dans les pays, défis et prochaines étapes
Panel facilité par Mr Dramane Haidara, Directeur du bureau de pays basé à Abidjan
· Mme Na Fatoumata Diakhaté Drame, Ministère du travail du Sénégal
· Mme Orlanda Ferreira, Administratrice de la Commission exécutive de l’INPS
· Mr Georges Eric Bertrand Mbarga Mewasi, Ministère de l’économie, de la planification et de l’aménagement du territoire, Cameroun
· Mr Palakimyèm Bignandi, Ministère de la fonction publique, du travail et de la réforme administrative, Togo
· La protection sociale, une priorité pour l’Union africaine, Mr Oumar Diop, Représentant de l’Union Africaine
· La protection sociale, une priorité dans les plans pays de mise en œuvre des ODDs, Mr Mayacine Camara, Coordonnateur à la Direction générale de la planification et des politiques économiques (DGPPE)/MEFP
· Questions et réponses

	13:00-14:00
	Déjeuner

	14:00-15:30
	Appuyer les socles de protection sociale en Afrique: les perspectives des partenaires du développement
Panel facilité par Mr Juan Hunt, Directeur ad intérim du Département de l’appui aux partenariats et programmes extérieurs (PARDEV)
· La coopération Sud-Sud en matière de protection sociale en Afrique : une priorité de l’Algérie, Mr Djawad Bourkaib, Directeur général de la sécurité sociale, Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Sécurité sociale (MTESS)
· L’appui du Grand-Duché du Luxembourg à l’extension de la protection sociale, Mr Manu Tonnar, Directeur adjoint de la Coopération au Développement, Ministère des Affaires étrangères, Luxembourg
· La protection sociale dans le plan Marshall pour l’Afrique, Mr Nico Westphal, Conseiller pour la Coopération au Développement avec la Guinée, le Libéria et la Sierra Leone, Ambassade de la République fédérale d’Allemagne à Dakar
· Appuyer l’extension à l’économie informelle et le réseau mondial des entreprises,  Mr Nicolas Dumas, Délégation au Affaires européennes et internationales, Ministère du Travail, France
· La stratégie de la Banque Africaine de Développement (BAD) pour l’extension de la protection sociale, et possible application au Cameroun, Mr Justin Murara, Socioéconomiste en chef
· Appuyer l’Union Africaine et le Togo dans l’extension de la protection sociale en partenariat avec le BIT et d’autres agences des Nations Unies, Ms Caroline Tassot, Economiste, OCDE
· Appuyer la protection sociale en santé, Mme Rokhaya Touré, JICA
· Questions et réponses

	15:30-16:00
	Pause café

	16:00-17:30
	Appuyer les SPFs en Afrique: le développement de partenariats
Panel facilité par Mme Raky Kane, Responsable senior des partenariats avec les Nations Unies, Département de l’appui aux partenariats et programmes extérieurs (PARDEV)
· « Unis dans l’action » dans le développement de la protection sociale, Mr Mohamed El Bechir, responsable des politiques sociales, UNICEF Cameroun
· Construire un réseau d’entreprises sur les socles de protection sociale en Afrique, Mme Christiane Labalme, EN3S, animatrice du réseau francophone d’entreprises pour les socles de protection sociale
· Construire une plateforme d’organisations de travailleurs pour la promotion du socle de protection sociale, Mme Ghislaine Saizonou, ITUC Afrique
· Former les professionnels de la protection sociale de demain en Afrique, Mme Ababou, Directrice de l’Ecole supérieure de la Sécurité sociale d’Alger (ESSSA)
· Appuyer des initiatives locales d’extension de la protection sociale aux groupes défavorisés, Mr Uzziel Twagilimana, WSM
· Développer des plateformes d’engagement sur la protection sociale, Mr Georges Eric Bertrand Mbarga Mewasi, Ministère de l’économie, de la planification et de l’aménagement du territoire, Cameroun
· Questions et réponses

	17:30- 
	Clôture de la journée



	Jour 2: Partage d’expériences sur la mise en place les socles de protection sociale

	09:00-10:45
	Utilisation de la méthodologie foresight : la situation d’aujourd’hui
Séance facilitée par Tom Wambeke, responsable de programme, DELTA, Centre de Formation de l’OIT à Turin
· Explication du travail de groupe. Les participants sont organisés en 5 groupes multi pays.
· Le travail de groupe utilise la méthodologie foresight pour faire un état des lieux de la protection sociale, les défis et les opportunités
· Restitution en plénière

	10:45-11:00
	Pause café

	11:00-12:00
	Partage Sud-Sud : les trois étapes pour appuyer le développement de systèmes de protection sociale nationaux y compris les socles de protection sociale (basés sur la R202 et la C102)
Introduction sur la coopération Sud-Sud et triangulaire, Raky Kane, Responsable des partenariats avec les nations unies, Département des Partenariats (PARDEV)

Séance facilitée par Tom Wambeke, responsable de programme, DELTA, Centre de Formation de l’OIT à Turin
· Explication des travaux de group (ITC ILO Turin). Les participants sont organisés en 3 groupes multi pays.
· Les participants échangent leurs expériences et bonnes pratiques (échanges Sud-Sud) sur les étapes de mise en œuvre du Socle de Protection Sociale et le développement de partenariats multi-acteurs
· Des brochures présentant les guides et méthodologies du BIT sont distribuées aux participants
· Les participants bougent d’un groupe à l’autre au bout d’une heure de discussion
	Groupe 1
	Groupe 2
	Groupe 3
	Groupe 4

	Étape 1: le développement de stratégies nationales de protection sociale
	Étape 2: le design et la réforme des régimes et programmes de protection sociale (sur la base de la C102 et de la R202)
	Étape 3: la mise en place opérationnelle du socle de protection sociale (y compris suivi des indicateurs SDGs et communication)
	Promouvoir la coopération Sud-Sud pour l’extension de la protection sociale

	Partage d’expériences (apprentissage Sud-Sud)
	Partage d’expériences (apprentissage Sud-Sud)
	Partage d’expériences (apprentissage Sud-Sud)
	

	Compréhension des outils et méthodologies du BIT
	Compréhension des outils et méthodologies du BIT
	Compréhension des outils et méthodologies du BIT
	Actions pratiques à mettre en œuvre

	Cartographie sur la mise en place des socles
	Cartographie sur la mise en place des socles
	Cartographie sur la mise en place des socles
	




	12:00-13:00
		Groupe 1
	Groupe 2
	Groupe 3
	Groupe 4

	Étape 1: le développement de stratégies nationales de protection sociale
	Étape 2: le design et la réforme des régimes et programmes de protection sociale (sur la base de la C102 et de la R202)
	Étape 3: la mise en place opérationnelle du socle de protection sociale (y compris suivi des indicateurs SDGs et communication)
	Construire une plateforme d’organisations de travailleurs pour la promotion du socle de protection sociale


	Partage d’expériences (apprentissage Sud-Sud)
	Partage d’expériences (apprentissage Sud-Sud)
	Partage d’expériences (apprentissage Sud-Sud)
	

	Compréhension des outils et méthodologies du BIT
	Compréhension des outils et méthodologies du BIT
	Compréhension des outils et méthodologies du BIT
	Actions pratiques à mettre en œuvre

	Cartographie sur la mise en place des socles
	Cartographie sur la mise en place des socles
	Cartographie sur la mise en place des socles
	




	13:00-14:00
	Déjeuner

	14:00-15:00
		Groupe 1
	Groupe 2
	Groupe 3
	Groupe 4

	Étape 1: le développement de stratégies nationales de protection sociale
	Étape 2: le design et la réforme des régimes et programmes de protection sociale (sur la base de la C102 et de la R202)
	Étape 3: la mise en place opérationnelle du socle de protection sociale (y compris suivi des indicateurs SDGs et communication)
	Construire un réseau d’entreprises sur les socles de protection sociale en Afrique

	Partage d’expériences (apprentissage Sud-Sud)
	Partage d’expériences (apprentissage Sud-Sud)
	Partage d’expériences (apprentissage Sud-Sud)
	

	Compréhension des outils et méthodologies du BIT
	Compréhension des outils et méthodologies du BIT
	Compréhension des outils et méthodologies du BIT
	Actions pratiques à mettre en œuvre

	Cartographie sur la mise en place des socles
	Cartographie sur la mise en place des socles
	Cartographie sur la mise en place des socles
	




	15:00-15:45
	· Restitution en plénière des résultats des travaux de groupe.

	15:45-16:00
	Pause café

	16:00-18:00
	Utilisation de la méthodologie foresight : le développement de plans d’action
Séance facilitée par Tom Wambeke, DELTA, Centre de Formation de l’OIT à Turin
· Explication du travail de groupe. Les participants sont organisés en 4 groupes (un par pays).
· Le travail de groupe utilise la méthodologie foresight pour développer pour chaque pays cible (Cap Vert, Cameroun, Sénégal et Togo) un plan de mise en œuvre du Programme phare mondial en ligne avec la C102 et la R202. Ces plans suivent les 3 étapes, identifient les partenaires du développement pertinents, utilisent la coopération Sud-Sud et impliquent le secteur privé, les partenaires sociaux, la société civile, les universités et les Nations Unies.
· Ceci est une opportunité pour les partenaires du développement d’identifier de possibles partenariats, et pour de nouveaux partenariats de voir le jour (avec le secteur privé, les universités, les ONGs, les syndicats, les Nations Unies, la Banque Africaine de Développement, GNUD Afrique de l’Ouest et du Centre, l’Union africaine, la coopération Sud-Sud, etc.).

	Groupe 1
	Groupe 2
	Groupe 3
	Groupe 4

	Cap vert
	Cameroun
	Sénégal
	Togo

	Plan de mise en œuvre 
	Plan de mise en œuvre
	Plan de mise en œuvre
	Plan de mise en œuvre


· Restitution en plénière
· Comparaison avec les documents d’opportunité du Programme phare.

	18:00- 
	Clôture de la journée



	Jour 3: Outils et compétences pour aller de l’avant

	09:00-10:15
	Clinique de développement des compétences No1 : L’enquête sur la sécurité sociale et le suivi des ODDs
Séance facilitée par Tom Wambeke, DELTA, Centre de Formation de l’OIT à Turin
· Présentation de l’enquête sur la sécurité sociale et le suivi des ODDs, Luis  Cotinguiba, SOCPRO et Dramane Batchabi, BIT Yaoundé
· Les participants sont séparés en groupes pour se familiariser avec l’enquête sur la sécurité sociale grâce à un exercice pratique
· Discussions et feedback sur le suivi des ODDs sur la protection sociale

	10:15-11:30
	Clinique de développement des compétences No2: Outil de mesure des résultats et de l’impact
Séance facilitée par Tom Wambeke, DELTA, Centre de Formation de l’OIT à Turin
· Présentation de l’outil de mesure des résultats et d’impact, Clara van Panhuys/Valerie Schmitt, SOCPRO et Theo Butare, BIT Dakar
· Les participants sont répartis en groupes de travail de 2/3 personnes maximum afin de se familiariser avec l’outil au travers d’un exercice concret au cours duquel ils devront saisir un projet passé et un nouveau projet dans l’outil
· Discussions et feedback sur la pertinence et l’amélioration de l’outil

	11:30-11:45
	Pause café

	11 :45-13 :00
	Clinique de développement des compétences No3 : Mobilisation des ressources
Séance facilitée par Tom Wambeke, DELTA, Centre de Formation de l’OIT à Turin
· Présentation de la mobilisation de ressources, Juan Hunt et Raky Kane, PARDEV
· Simulations de la promotion du Programme phare mondial auprès de partenaires du développement (traditionnels, émergeant, Sud-Sud, secteur privé) permettant de conduire à des idées concrètes de projets et des actions de suivi
· Restitution en plénière

	13:00-14:00
	Déjeuner

	14:00-15:15
	Clinique de développement des compétences No. 4: Communication et sensibilisation
Séance facilitée par Tom Wambeke, DELTA, Centre de Formation de l’OIT à Turin
· Présentation de la stratégie de communication et sensibilisation développée dans le cadre du programme phare mondial, Valerie Schmitt, SOCPRO & Joana Borges, BIT Praia
· Les participants sont répartis en groupes de travail (un par pays) pour préparer une campagne de sensibilisation sur les socles de protection sociale
· Restitution en plénière

	15:15-16:15

Le café est servi pendant cette session
	Conclusion: stratégies pour mettre en place le programme phare mondial
Séance facilitée par Tom Wambeke, DELTA, Centre de Formation de l’OIT à Turin
· Les participants compilent sur un « dashboard » les résutats de tous les travaux de groupes :
· Stratégies pour mettre en place le Programme phare mondial dans les quatre pays ainsi que les hubs régionaux
· Stratégies de mobilisation des ressources
· Développement de partenariats y compris la coopération Sud-Sud
· Mise en place de l’outil de mesure des résultats et de l’impact
· Communication et sensibilisation
· Appui technique requis de la part des spécialistes régionaux, Bureau régional pour l’Afrique, SOCPRO et de PARDEV
· [bookmark: _GoBack]Identification de pilotes qui pourraient être appuyé par la coopération Sud-Sud

	16:15-17:15
	Restitution des stratégies par pays
Séance facilitée par Tom Wambeke, DELTA, Centre de Formation de l’OIT à Turin
· Les plans pays sont partagés en plénière et transmis aux Directeurs du Bit en Afrique, SOCPRO et PARDEV.

	17:15-17:30
	Evaluation de l’atelier

	17:30-18:00
	Remarques de clôture et prochaines étapes
· Représentant du Cap vert
· Représentant du Cameroun
· Représentant du Sénégal
· Représentant du Togo
· Représentant(s) du BIT (Mme Vera Perdigao, Directrice de l’équipe technique d’appui au travail décent pour l’Afrique centrale)

	18:00-
	Fin de l’atelier




