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Enquadramento

O Cadastro Social Unico (CSU), em Cabo Verde, foi
instituido como suporte a operacionaliza¢do de politicas
publicas na area da politica social no pais, através do
Decreto-Regulamentar n.° 7/2018, de 20 de setembro. A
sua atividade é realizada sob a tutela do departamento
governamental responsavel pela Protecdo Social ao nivel
da Rede de Seguranga, que neste momento é o Ministério
da Familia, Inclusao e Desenvolvimento Social (MFIDS).
Desde a criacdo, e tal como previsto, a sua intervengao
tem vindo a ser alargada devido ao reconhecido sucesso
obtido, pelo que vale a pena explicar um pouco melhor
como tem evoluido este processo.

Deste modo, esta nota pretende identificar, de forma breve,

0 que é o CSU, assim como as vantagens que este
instrumento apresenta, as fases percorridas, os dados
disponiveis e os resultados obtidos, bem como os desafios
que se colocam a Cabo Verde para potenciar ainda mais a
utilizagdo desta ferramenta.

O que é 0 CSU e como surgiu?

Em Cabo Verde, o CSU é um dos mais importantes
instrumentos de politica social do pais. O CSU é um
instrumento de apoio ao Sistema de Protegdo Social, para
identificacdo e gestdo dos/as beneficidrios/as a nivel da
protecao social, priorizando os agregados familiares em
situagdo de vulnerabilidade, com vista a diminui¢do da
pobreza e da desigualdade social e econémica. O CSU é,
ao mesmo tempo, um sistema de informacgado que
compreende uma base de dados, a identifica¢do, o
registo, a operacionalizacao, a atualizacdo de informacdo
e a classificagdo socioeconémica de agregados familiares
e dos seus membros, através do calculo do indicador de
focalizacao.

A sua relevancia decorre do facto de ser uma ferramenta
informatica e administrativa que apoia o Sistema de
Protegdo Social ao nivel da Rede de Seguranga, i.e., as
respostas sociais que se destinam aos mais pobres e
vulneraveis. O CSU tem por base um inquérito que é

preenchido por cada agregado familiar e seus membros e,

de acordo com os dados socioecondmicos recolhidos,
classifica-os por grupos de modo automatico (i.e. sem a
necessidade de intervengao humana), permitindo
identificar os que tém, potencialmente, direito a apoios
disponibilizados pelo Estado.

Sdo diversas as utiliza¢des dos dados do CSU na
identificacdo de agregados e individuos que poderao
usufruir de respostas sociais em fun¢do do grau da sua
vulnerabilidade e pobreza. A ideia é que todos os servigos
sociais do Estado estejam interligados para que se possa,
de uma forma imediata e otimizando recursos, assegurar
respostas adequadas a cada um dos agregados familiares,
nomeadamente através de beneficios sociais, tais como:

e atribuicdo de prestagdes;
e acesso a bens e servigos;
e isencao/reducdo de taxas.

Para aqueles agregados familiares identificados nos
grupos 1 e 2, em termos praticos, isto reflete-se,
nomeadamente, no acesso a transferéncias de
rendimentos (cash transfers); apoio a criangas ao nivel da
educacao (e.g. acdo social escolar - disponibilizacdo de
materiais escolares, refeicdes); acesso a tarifas reduzidas
para a dgua e eletricidade; isencdo de taxas moderadoras
para acesso aos servigos de saude; isencao de taxas na
emissdo do documentos de identidade (e.g. o Cartdo
Nacional de Identificagao - CNI); beneficios fiscais no
desalfandegamento de pequenas encomendas ou ainda
na inclusao dos agregados em outros programas (e.g.
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habitagao; formacdo profissional; emergéncia para
mitiga¢do da seca e do mau ano agricola).

A preparacdo deste instrumento iniciou ha mais de uma
década. Entre 2010 e 2012, a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), no quadro das atividades do
STEP/Portugal’, promoveu o estudo “Protecdo Social em
Cabo Verde: Situacdo e Desafios”. Entre as varias
recomendacdes identificadas para fortalecer o sistema de
protec¢do social cabo-verdiano, estava a necessidade de
estabelecer um registo de dados para todos os programas
e beneficios e a implementacdo de um programa de
transferéncia de rendimentos ndo contributivo. Nessa
senda, entre 2012 a 2013, a OIT avangou com o trabalho
“O Cadastro Social e Beneficidrios da Protecdo Social em
Cabo Verde: Proposta de Concecdo” que permitiu a
elaboracao de uma proposta de desenho e arquitetura do
CSU, o seu inquérito e sua respetiva legislacao. Neste
processo, foi ainda possivel efetuar uma missao ao Brasil,
no sentido de se compreender melhor como o Cadastro
Unico do Brasil se encontrava estruturado e funcionava
naquele pais e, simultaneamente, para preparar, com o
apoio da UNICEF, o terreno para estudos sobre o
Rendimento Social de Inclusdo (RSI). Posteriormente, entre
2013 e 2014, foi trabalhada e apresentada uma proposta de
programa de transferéncia de rendimentos (renda), que
veio a ser efetivado no Programa do Governo de 2016,
como o RSI, com inicio dos pagamentos a partir do ano de
2017.

Na sequéncia do trabalho continuado e dos resultados
obtidos pelas vérias instituicdes nacionais, a OIT?,
através do projeto ACTION/Portugal, e outros parceiros
de desenvolvimento, foi possivel agregar mais tarde
outros apoios para o CSU, designadamente, por parte de
diversos parceiros, como o Banco Mundial e a Unido
Europeia. A articulagdo conjunta destas institui¢cbes
garantiu o aprofundamento dos conhecimentos sobre a
situacdo de Cabo Verde ao nivel da protecdo social, a
identificagdo de novos caminhos para melhorar as
respostas e ainda o financiamento de algumas das
componentes essenciais, porém, mais custosas, como
sejam os equipamentos informaticos e os custos de

funcionamento (e.g. software, técnicos da Coordenacdo
Nacional do CSU e inquiridores).

Neste sentido, o CSU tem crescido em termos de
estrutura. A partir de 2016, apds a tomada de posse do
Governo eleito, assistiu-se a um ponto de viragem. No
Programa de Governo 2016-2020 era dada prioridade a
Protecdo Social e a focalizacdo das politicas publicas
dirigidas aos grupos mais vulneraveis, através do acesso a
direitos assegurados de forma transparente, justa e
eficiente. Para tal, foram aprovados diplomas legais que
definiam os ajustamentos necessarios a introduzir. Foi
igualmente dada uma particular atencdo a Territorializagcdo
da agdo social, o que implicou a articulagdo e o
envolvimento das 22 Camaras Municipais do Pais na
implementacdo de politicas sociais inclusivas. Com esse
objetivo, teve lugar um processo de capacitagao e
familiarizacdo com os instrumentos de gestdao do CSU
orientado para os/as coordenadores/as e vereadores/as
municipais com o apoio do Projeto ACTION/Portugal da
OIT.

A materializa¢do desta prioridade governamental teve
como alicerce a implementag¢do do CSU, a partir de 2016,
e a introduc¢do do RSI no ano seguinte.

Entre 2016 e 2021 o CSU passou pelas fases de
implementacdo, expansao e consolidagdo, sempre
mantendo a estreita articulagdo com todas as Camaras
Municipais de Cabo Verde. Em 2021, com o Governo reeleito,
o papel desempenhado pelo CSU foi reconhecido, revigorado
e até fortalecido. Os resultados alcangados por esta
ferramenta ajudaram a que a pequena estrutura de
Coordenacao Nacional do Cadastro Social Unico (CNCSU) que
existia no Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento
Social (MFIDS) ganhasse maior relevancia e autonomia,
tendo sido definido que a Comissao de Gestdo do Cadastro
Social Unico funcionaria na direta dependéncia do Ministro3.
O CSU continua com o seu papel de facilitar aimplementacdo
das politicas de Prote¢do Social e ao mesmo tempo, por
ineréncia, apoiando a implementacao da Estratégia Nacional
para a Erradicacdo da Pobreza Extrema (ENEPE) para o
periodo 2022-2026.

" O Programa Estratégias e Técnicas contra a Exclusdo Social (STEP/Portugal) foi implementado pela OIT até 2013 e financiado pelo atual Ministério do

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social de Portugal (MTSSS).

2 Este apoio foi efetuado ao abrigo do Projeto ACTION/Portugal que continuou a ter o suporte financeiro do Gabinete de Estratégia e Planeamento do MTSSS.

Para mais informacgdes consultar: https://actionportugal.org/

3 Estabelecido no Decreto-Lei n.° 63/2021, de 29 de setembro.


https://www.social-protection.org/gimi/gess/ShowRessource.action?ressource.ressourceId=42297
https://www.social-protection.org/gimi/gess/ShowRessource.action?ressource.ressourceId=42297
https://actionportugal.org/
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Como funciona?

Como se referiu anteriormente, existe um inquérito* com
mais de 100 questdes que é aplicado por cada inquiridor
gue o preenche em estreita interagdo com o representante
de cada agregado familiar. Os cerca de 50 inquiridores,
previamente formados e munidos de identificacdo e dos
utensilios necessarios, deslocam-se a residéncia de cada
agregado familiar com o seu equipamento informatico,
designadamente o seu tablet que, além de permitir registar
imediatamente online o respetivo inquérito, efetua o registo
da geolocalizagdo e a devida identificacdo do agregado e de
todos os individuos que o componham.

O inquérito dispde de varias questbes que se vao sucedendo,
permitindo uma andlise abrangente por meio de 6
dimensdes e 56 varidveis. Com estas questdes pretende-se
conhecer o perfil de cada agregado e individuo,
nomeadamente, quanto a sua composi¢do e dimensao,
idade, o nivel de escolaridade e situa¢do profissional,
condi¢des de saude e outras questdes. Outra das dimensdes
considerada é a que se refere as condi¢des habitacionais,
nomeadamente: o nimero de divisdes; se tém (ou nao)
acesso a dgua corrente; a existéncia de sanitarios e ligacdo a
rede publica de esgotos; cobertura, entre outros.

Apesar de haver um conhecimento préximo por parte do
MFIDS e da respetiva CNCSU, no que se refere ao
tratamento de dados (o que inclui um conjunto de
operagdes que vao desde a recolha, registo, organizacao,
consulta, utilizagdo, comunicacdo até a transmissao),
importa sublinhar que sdo escrupulosamente respeitados
0s principios que asseguram o cumprimento da Lei de
Protecao de Dados Pessoais. Por esse motivo, ha uma
relacdo proxima com a Comissao Nacional de Protecdo de
Dados (CNPD). A CNPD é uma autoridade administrativa
independente, em Cabo Verde, a qual incumbe controlar e
fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares estabelecidas em matéria de protecdo de
dados pessoais. E neste quadro o MFIDS encontra-se
obrigado ao cumprimento de um conjunto de medidas®.

No processo de registo do agregado e seus membros,
podemos dizer que existem duas fases distintas que se
complementam: (i) uma primeira de registo, ou seja a

4 Estabelecido no Despacho n 15/GM/2018, de 4 de dezembro.

inscricdo dos agregados familiares e o preenchimento do
inquérito (que exige a visita fisica a residéncia do
agregado familiar; (ii) a segunda, a atualizagdo dos dados
que pode ser efetuada diretamente nas Camaras
Municipais, sempre que se registar uma alteracao no
agregado. Atendendo a grande mobilidade da populacdo
cabo-verdiana e a necessidade de obten¢do de dados tdo
fidedignos quanto possivel este processo de atualizagdo
deve realizar-se obrigatoriamente a cada dois anos.

Posteriormente, com base nas informacdes recolhidas e apds
valida¢do do processo e dos dados, o sistema efetua a
classificacdo do agregado por via da aplicacdo do indicador de
focaliza¢do® (i.e., um modelo econométrico com um algoritmo
baseado no modelo de Proxy Means Test (PMT)). Este
indicador foi obtido através de estudos e discussdes
aprofundadas para garantir o foco especifico na pobreza e
vulnerabilidade e a automacdo do processo de forma a
garantir a total idoneidade, transparéncia e boa governagao.
Para se conseguir obter uma boa focalizagdo foi necessario
estabelecer um grande e dificil equilibrio entre o peso das
diversas variaveis que mais contribuem para a situa¢do de
pobreza/ vulnerabilidade, assegurando a classificacdo dos
diversos agregados familiares. O processo de classificagdo é
automatizado e independente, ndo havendo lugar a
intervencao dos técnicos sociais até ao momento da obtencdo
dos resultados do CSU.

Esta classificacdo define a posi¢do do agregado familiar
num dos quatro grupos definidos, que vao da populagdo
que se encontra com piores niveis de bem-estar (Grupo 1)
até aos que tém melhores condi¢des (Grupo 4). Assim, os
Grupos 1, 2 e 3 sdo 0s que apresentam mais
pobreza/vulnerabilidade, podendo ser descritos do
seguinte modo, respetivamente: (1) agregados
extremamente pobres; (2) agregados pobres moderados;
(3) agregados pobres vulneraveis. Estes trés grupos
poderdo beneficiar de respostas sociais em fun¢do dos
respetivos niveis de vulnerabilidade e dos critérios de
elegibilidade de cada um dos programas/beneficios
especificos. O ultimo grupo, o Grupo 4 é o que agrega 0s
menos vulneraveis e ndo pobres.

O trabalho do CSU “termina” na classifica¢ao dos
agregados familiares. O passo seguinte esta relacionado

> O Regime Juridico Geral de Protecdo de Dados Pessoais a Pessoas Singulares esta regulamentada através da Lei n. ° 133/V/2001, de 22 de janeiro, que foi

alterada em 2013 e mais recentemente em 2021.

¢ 0 indicador de focalizagdo que mede o nivel de consumo da localidade e prediz o nivel de bem-estar dos agregados familiares foi estabelecido na

Portaria n. 37/2018 de 6 de novembro.
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com a implementagao dos beneficios e demais servigos,
que variam conforme o foco e natureza das intervengdes
e das necessidades.

Quem faz o qué?

Neste processo de classificagdo dos diversos agregados
familiares existem diferentes perfis de utilizadores. Sem
sermos exaustivos, podemos identificar os seguintes
processos:

Novos registos

Este processo implica, obrigatoriamente, a deslocagao ao
terreno por parte dos técnicos e inquiridores. Estes
deslocam-se ao domicilio de cada um dos agregados
familiares, aplicam o inquérito eletrénico para que se
possa ter informag¢des mais exatas e detalhadas sobre os
perfis dos agregados que serdo alvo de interveng¢des
sociais, nomeadamente através da atribuicdo de
beneficios o mais ajustados possivel.

Séo cerca de 50 os inquiridores contratados afetos as 22
Camaras Municipais, cabendo a estas assegurar a
coordenacado local. Fazem ainda parte da equipa os
Técnicos Sociais das respetivas Camaras. Ambos os
grupos de profissionais, depois da devida capacitacao, vao
ao terreno e procedem a recolha e ao langamento dos
novos dados nos dispositivos informaticos.

Atualizagoes

O processo de atualiza¢des é posterior aos novos registos
e pode implicar visitas domiciliares, como apenas
atualizacBes nos préprios Gabinetes Sociais das Camaras
Municipais que dao respostas as necessidades que sdo
identificadas pelos agregados familiares mais pobres e
vulneraveis que ali se desloquem, designadamente
quando nasce um filho, ha mudanca de habitacdo,
verifica-se a saida de um membro, entre outras.

Nivel central

Cabe a Coordenacao Nacional efetuar o acompanhamento
a nivel central do CSU e das questdes que necessitam de
atencao especial, nomeadamente as que se prendem com
a validacdo ou correcdo de determinadas informacdes. A
CNCSU cabe ainda monitorar periodicamente a
informacao registada e os indicadores para preparar

informagdo para que os responsaveis politicos possam
tomar decis6es mais informadas.

Principais resultados’

O CSU, como base de dados, permite uma mais facil e
imediata agregacdo e desagregacao da informacgdo, em
funcdo dos objetivos pretendidos em cada processo. Os
elementos que possui possibilitam uma multiplicidade de
analises. Por outro lado, o maior rigor e qualidade, dos
dados obtidos possibilita uma defini¢cdo de politicas mais
precisas e adequadas as reais necessidades da populacao.

Em julho de 2024, dos 147.984 agregados familiares
identificados pelo Censo de 2021, estavam registados no
CSU 89.579 agregados, o que correspondia a 329.101
pessoas e representa cerca de 60,5por cento do total de
agregados do pais.

» Grafico 1 - Populagdo registada no CSU, por grupos
de focalizagdo (julho, 2024)

135,770

Grupo 1

95,153

Grupo 2

60,701

Grupo 3

35,049

Grupo 4

Fonte: Base de Dados do CSU (julho, 2024).

No Grafico n°1 podemos verificar que o Grupo 1 é o que
tem um maior nimero de individuos registados (40 por
cento), sequido dos Grupos 2 e 3, respetivamente (29 e 19
por cento). E, como seria de prever, o Grupo 4 € o que tem
menos pessoas registadas (11 por cento). Estes valores
podem ser facilmente justificados por, desde o inicio da sua
implementacdo, o esforco ter sido concentrado no registo
das pessoas e agregados mais pobres e vulneraveis em
detrimento da populacdo em geral. Este esforco foi
reforcado durante o periodo da COVID-19. A estratégia
definida desde o inicio, foi a de cobrir, prioritariamente, as
zonas geograficas onde o INE indicava como sendo as
maiores bolsas de pobreza do pais e dai alargar para outras
zonas. Apesar do CSU pretender chegar a todas as pessoas

7 Para mais informacdes sugere-se a consulta do portal do Cadastro Social Unico (https://www.csu.cv/).


https://www.csu.cv/
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(como objetivo de mais longo prazo), as que ndo sao tdo
vulneraveis (i.e. classificadas, no Grupo 4) poderdo ndo ter
interesse em responder ao inquérito do CSU.

Por outro lado, na Figura n°1 pode verificar-se que é na
Ilha de Santiago que se encontra um maior nimero de
agregados do Grupo 1, sequida pelas Ilhas do Fogo, S.
Vicente e S. Antdo. As ilhas da Boa Vista, Maio, Sal, Brava e
S. Nicolau séo as que apresentam um menor nimero de
agregados neste grupo de focalizacdo. Este facto pode ser
explicado, em grande medida, pela demografia (ou seja, o
maior ou menor nimero de populacdo dispersa pelas
ilhas), as idades, a presenca de oportunidades de trabalho
mais formalizado, entre outros fatores. Mas, esta
igualmente relacionado com os desafios enfrentados por
cada ilha e as vulnerabilidades da sua populagdo.

» Figura 1 - Agregados inscritos no CSU, Grupo 1 (julho,
2024)
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Fonte: Base de Dados do CSU (julho, 2024).

Se concentrarmos a nossa atenc¢do nos 22 Municipios de
Cabo Verde ao nivel do Grupo 1, verificamos que a
situagdo mais preocupante é a que se verifica na Ilha de
Santiago, nomeadamente nos Municipios da Praia, Santa

Catarina e Santa Cruz, atingindo, respectivamente, 13,6
por cento, 12,5 por cento e 11,3 por cento daquela
populacdo. Pelo contrario, os Municipios da Boa Vista,
Paul e Tarrafal de S. Nicolau concentram menos de 1 por
cento da sua populagdo neste Grupo (Grafico n°2).

» Grafico 2 - Distribui¢cdo percentual dos individuos do
Grupo 1, por concelhos (julho, 2024)

Praia 136
Santa Catarina 125
Santa Cruz 13
Sao Vicente 108
S&o Filipe 85
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Fonte: Base de Dados do CSU (julho, 2024).

No que se refere aos agregados familiares e as suas
caracteristicas, como se pode verificar na Tabela n°1, a
dimensdo do Grupo 1 praticamente ndo se altera no meio
urbano (5,2) ou rural (5,1). Ja no Grupo 2 a diferenca da
dimensdo média é mais acentuada, variando os
agregados de 4,2 no meio urbano para 3,7 no meio rural.
Em julho de 2024, acima de 56 por cento dos agregados
no Grupo 1 eram compostos por cinco ou mais pessoas,
atingindo 59,1 por cento no meio urbano. Constata-se
também que os agregados do Grupo 2 com uma a duas
pessoas representam valores percentuais que variam
entre 10,7 por cento e 21,1 por cento, respetivamente no
meio urbano e no meio rural, valores mais elevados do
que os 2,3 por cento e 3,3 por cento do Grupo 1.

» Tabela 1 Dimensdo média e distribui¢cdo percentual da dimensdo dos Agregados Familiares

Indicadores

Urbano

Dimensdo Média \ 5.2 4.0 \ 5.2 4.2 5.1 3.7
‘ Dimensao do agregado (%)

[1 - 2 pessoas] \ 2.8 145 ‘ 23 10.7 33 21.1
\ [3- 4 pessoas] 39.4 53.1 386 53.1 40.1 53.2

[5 - 6 pessoas] 38.0 25.0 38.7 27.5 37.4 20.7
\ [7 ou + pessoas] \ 19.8 7.3 \ 20.4 8.7 19.3 5.0

Fonte: Base de Dados do CSU (julho, 2024).
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Salienta-se ainda que, na comparagdo entre os dois
grupos mais vulneraveis, i.e., o Grupo 1 e 2, nas faixas
etarias mais novas - dos 0 aos 24 anos-, que o Grupo 1 é o
que apresenta a maior percentagem de populacao
registada, representando 54,9 por cento do seu grupo.
Por outro lado, no Grupo 2, a percentagem mais elevada
de registados no CSU encontra-se nas faixas mais velhas,
acima dos 25 anos (25 a mais de 65 anos), representando
53,7 por cento desse Grupo (Grafico n°3).

» Grafico 3 - Distribuicdo percentual dos individuos
dos Grupo 1 e 2 e por grupo etario (julho, 2024)

W Grupo1 W Grupo?
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Fonte: Base de Dados do CSU (julho, 2024).

Dos dados apurados pelo CSU, conclui-se ainda que, em
julho de 2024, o Grupo 1 era composto por uma
representacdo de 52,5 por cento de mulheres e 47,5 por
cento de homens. Contudo, a informacgao talvez mais
importante é que 86,4 por cento dos representantes dos
agregados familiares sdo mulheres, i.e., as mulheres sdo,
na sua esmagadora maioria, as “chefes de familia” dos
agregados do Grupo 1.

Acresce que, neste periodo de referéncia, 57,7 por cento
das pessoas registadas no CSU tinham o grau de
escolaridade basico e mais de um quarto (27,3 por cento)
concluiu o ensino secundario. Porém, mais de um em
cada 10 (11,1 por cento) eram considerados sem
instrucao.

No que toca as condi¢Bes habitacionais registava-se que
mais de dois ter¢os (68,6 por cento) possuia eletricidade,
um pouco acima de dois quintos (42,5 por cento) tinham
acesso a rede publica de agua e metade (50,3 por cento)
indicaram ter instala¢des sanitarias.

No Grafico 4 podemos observar qual foi a dinamica ao
longo de um ano, i.e., de agosto de 2023 a julho de 2024,
ao nivel dos novos registos e das atualiza¢Bes realizadas.

Verifica-se que, no final do semestre de 2023, houve um
esforgo crescente na realizacdo de novas atualizacdes.

» Grafico 4 - Novos Registos e Atualiza¢des (de agosto
de 2023 a julho de 2024)
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Fonte: Base de Dados do CSU (julho, 2024).

Apds um abrandamento no inicio de 2024, procurou-se, a
partir do final do primeiro trimestre, retomar a tendéncia
anterior, ainda que a niveis mais baixos. Em termos
médios, efetuaram-se mais de dois mil novos registos e
atualizacdes por més.

Desafios para o futuro

Como ficou demonstrado, este instrumento é fundamental
para o fortalecimento e a extensdo da cobertura do Sistema
de Proteg¢do Social em Cabo Verde. O seu crescimento e
constante evolu¢do é muito positivo e demonstra o interesse
que as autoridades nacionais tém na sua implementacdo.
Relembramos também a especial utilidade em momentos
mais complexos, como os vividos no arquipélago de Cabo
Verde com a pandemia da COVID-19, ajudando a identificar
potenciais beneficiarios/as para acesso ao Rendimento Social
de Inclusdo de Emergéncia, a expansao do RSI e a outros
apoios que foram disponibilizados.

Como qualquer instrumento de trabalho, o CSU continua
a enfrentar desafios e uma constante evolu¢do. Neste
sentido, tanto a CNCSU como o conjunto alargado dos
seus parceiros reconhecem que é necessario assegurar a
sustentabilidade do CSU e intensificar o trabalho em areas
especificas para potenciar, ainda mais, os beneficios deste
instrumento. E isso implica a melhoria de aspetos que
conduzem o CSU a:

P Assumir-se verdadeiramente como a porta Unica de
entrada para acesso a beneficios sociais publicos e
plataforma de registo destes e de acompanhamento
da evolugdo do nivel de bem-estar das familias em
situagdo de pobreza.



» Cadastro Social Unico de Cabo Verde: 7
Um instrumento estratégico para o reforgo do sistema de protecao social

P Assegurar a continua atualizacdo da base de dados P> Melhorar o feedback loop, ou seja, 0 mecanismo de
para melhorar a focaliza¢do dos/as beneficiarios/as retorno das informac&es dos/as beneficiarios/as de
dos Programas Sociais. Programas Sociais.

P> Reforcar competéncias, tanto das instituicbes que Estes sdo apenas alguns dos muitos desafios que se
atuam na Protecdo Social como das suas proprias colocam ao CSU, nesta necessidade de crescer e de se
equipas. tornar cada vez mais eficaz e eficiente. Contudo, é de

mencionar que, como ficou patente, além das condi¢des
humanas e materiais para se avan¢ar com um processo
de constituicdo de um Cadastro Social Unico, a vontade e

P> Desenvolver novos indicadores e a capacidade de
analise das informagdes, de monitorizacdo e

avaliagao. . - = :
0 apoio politico sdo fatores absolutamente determinantes
» Promover o alargamento da sua utilizagdo pelas para se garantir o sucesso deste instrumento.
entidades publicas que gerem programas e projetos 3 . ., .
<ociais Em resumo, é com o objetivo de alcancar um nivel ainda
' maior de eficacia e eficiéncia que as entidades que apoiam
P Garantir o acesso direto a mais institui¢des o Sistema de Protecdo Social em Cabo Verde, nacionais e
(privadas). internacionais, tém concentrado os seus esforcos.
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