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Introduction

Ce compendium contient une sélection des instruments internationaux les
plus pertinents qui établissent le droit humain a la sécurité sociale et des
orientations pour construire des systemes complets de sécurité sociale ! au
niveau national. Ceux-ci incluent les normes et conclusions adoptées par
'Organisation internationale du Travail (ci-aprés dénommée OIT) dans le
domaine de la sécurité sociale et les principaux instruments relatifs aux droits
humains prévoyant le droit a la sécurité sociale adopté sous I'égide des
Nations Unies.

Ce compendium est destiné a servir de référence aux spécialistes, décideurs
et autres personnes intéressées, mais également de guide pour le grand
public. A terme, il est espéré qu’il contribuera a faire connaitre et a améliorer
I'utilisation de ces instruments et renforcer ainsi leur impact.

La Partie | décrit ces instruments et leurs contenus. Elle explique également
leur objet et leur pertinence dans la promotion des droits relatifs a la protection
sociale de par le monde. La Partie Il reproduit les contenus des instruments
susmentionnés. Pour rendre la consultation plus aisée, 'annexe | présente les
objectifs de développement durable liés a la protection sociale. L’annexe Il
contient des tableaux résumant les principales exigences posées par les
normes de I'OIT en matiere de sécurité sociale. Un tableau présentant I'état
des ratifications des conventions de I'OIT en matiére de sécurité sociale se
trouve dans I'annexe Ill. Une carte mondiale illustre I'état de la ratification des
conventions a jour de I'OIT en matiére de sécurité sociale (annexe IV).
D’autres instruments pertinents, incluant les instruments régionaux de
sécurité sociale, les instruments régionaux de coordination et les autres
normes pertinentes de I'OIT traitant des catégories spécifiques de travailleurs,
sont listés dans l'annexe V, tandis que l'annexe VI fournit une liste de
références additionnelles.

Le cadre juridique international

Au fil des ans, les normes adoptées au sein de I'OIT pour guider les pays dans
I'établissement et le maintien de systemes de sécurité sociale efficaces et
solides ont joué un rble considérable pour promouvoir la mise en ceuvre du
droit & la sécurité sociale établi dans les instruments internationaux relatifs
aux droits humains. Ensemble, ces deux familles d’instruments juridiques,

1 Cette appellation est interchangeable avec «systémes de protection sociale». L'OIT emploie
habituellement I'appellation «sécurité sociale», en référence au droit humain a la sécurité sociale
exposé dans la Déclaration universelle des droits de 'homme, 1948 (art. 22), dans le Pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, 1966 (art. 9) et dans les autres
instruments des Nations Unies relatifs aux droits de ’homme. Cette appellation inclut une grande
variété de moyens d’action, incluant I'assurance sociale, I'assistance sociale, les prestations
universelles et d’autres transferts en espéces ainsi que des mesures pour assurer un acces
efficace aux prestations sanitaires et d’autres prestations en nature visant a garantir la protection
sociale. Pour de plus amples informations, voir OIT: Rapport mondial sur la protection sociale
2017-19: protection sociale universelle pour atteindre les objectifs de développement durable
(Genéve, 2017).



Construire des systémes de protection sociale

auxquelles s’ajoutent des orientations internationales en matiére de
développement des politiques, fournissent un cadre général permettant la
concrétisation, dans les lois et pratiques nationales et régionales, d’'une
approche fondée sur les droits en matiére de sécurité sociale.

Le droit a la sécurité sociale dans les instruments internationaux des
droits humains

Du point de vue du droit international, la reconnaissance du droit a la sécurité
sociale a été le résultat d’'instruments universellement négociés et acceptés,
instaurant la sécurité sociale en tant que droit social fondamental de chaque
étre humain. De cette facon, le droit a la sécurité sociale a été inscrit dans
plusieurs instruments relatifs aux droits humains adoptés par les Nations
Unies. Il est ainsi expressément formulé en tant que tel dans les instruments
relatifs aux droits humains fondamentaux, a savoir la Déclaration universelle
des droits de 'homme (DUDH) 2 et le Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels (PIDESC) 2.

Précisément, I'article 22 de la DUDH établit que:

Toute personne, en tant que membre de la société, a droit a la
sécurité sociale; elle est fondée a obtenir la satisfaction des droits
économiques, sociaux et culturels indispensables a sa dignité et
au libre développement de sa personnalité, grace a I'effort national
et a la coopération internationale, compte tenu de I'organisation et
des ressources de chaque pays.

Et l'article 25 déclare que:

1. Toute personne adroit & un niveau de vie suffisant pour assurer
sa santé, son bien-étre et ceux de sa famille, notamment pour I'ali-
mentation, 'habillement, le logement, les soins médicaux ainsi que
pour les services sociaux nécessaires; elle a droit a la sécurité en
cas de chdmage, de maladie, d’invalidité, de veuvage, de vieil-
lesse ou dans les autres cas de perte de ses moyens de subsis-
tance par suite de circonstances indépendantes de sa volonté.

2. La maternité et 'enfance ont droit a une aide et & une assis-
tance spéciales. Tous les enfants, qu’ils soient nés dans le ma-
riage ou hors mariage, jouissent de la méme protection sociale.

L’article 9 du PIDESC prévoit quant a lui que:

Les Etats parties au présent Pacte reconnaissent le droit de toute
personne a la sécurité sociale, y compris les assurances sociales.

Le droit a la sécurité sociale en outre inscrit dans les instruments juridiques
des Nations Unies établissant les droits des groupes de population
spécifiques, tels que la convention sur |’élimination de toutes les formes de

2 Nations Unies: Déclaration universelle des droits de 'homme, Résolution 217 A (lIl) de 'Assem-
blée générale, 1948.

3 Nations Unies: Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, Résolu-
tion 2200 A (XXI) de 'Assemblée générale, 1966.
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discrimination a I’égard des femmes (1979) 4, la convention internationale des
droits de l'enfant (1989) 5, la convention internationale sur I'élimination de
toutes les formes de discrimination raciale (1965) ¢, la convention
internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et
des membres de leur famille (1990) 7 et la convention relative aux droits des
personnes handicapées (2006) 8.

Alors que la DUDH constitue une déclaration incontestée sur les droits
humains fondamentaux, le PIDESC ainsi que d’autres conventions
spécifiques des Nations Unies ont la qualité de traités internationaux donnant
lieu a des obligations contraignantes du fait de leur ratification. A I'instar des
autres droits inscrits dans ces instruments, les Etats ont I'obligation de mettre
en place le droit a la sécurité sociale de maniére progressive, moyennant
'engagement, dés la ratification, de prendre de mesures au maximum de
leurs ressources disponibles dans I'objectif de réaliser pleinement ce droit.

Le Comité des droits économiques, sociaux et culturels (CESCR), qui
supervise la mise en ceuvre du PIDESC, a progressivement développé le
contenu du droit & la sécurité sociale a travers I’examen de cas concrets de
pays et a son commentaire relatif audit droit dans son observation générale
(n° 19) de 2008 °. A cet effet, il est fait mention de documents constitutionnels
de I'OIT ainsi que du corpus de conventions et recommandations techniques
en matieére de sécurité sociale adoptées au sein de I'OIT, en particulier de la
convention (n° 102) concernant la sécurité sociale (norme minimum), 1952, et
plus récemment de la recommandation (n° 202) sur les socles de protection
sociale, 2012. En s’appuyant sur ces instruments, I'observation générale
n° 19 de 2008 indique que:

Le droit a la sécurité sociale englobe le droit d’avoir acces a des
prestations, en espéces ou en nature, et de continuer a en bénéfi-
cier, sans discrimination, afin de garantir une protection, entre
autres, contre: a) la perte du revenu lié a I'emploi, pour cause de
maladie, de handicap, de maternité, d’accident du travail, de ch6-
mage, de vieillesse ou de décés d’'un membre de la famille; b) le
colt démesuré de 'acceés aux soins de santé; c) I'insuffisance des
prestations familiales, en particulier au titre des enfants et des
adultes a charges. (paragr. 2)

4 Articles 11 1) e), 11 2) b) et 14 2).
5 Articles 26, 27 1), 27 2) et 27 3).
5 Article 5 e) iv).

7 Articles 27 et 54.

8 Article 28.

9 Les observations générales sont des déclarations du CESCR faisant autorité au sujet de son
interprétation des droits inscrits dans le PIDESC. Adoptées par la plupart des organes conven-
tionnels relatifs aux droits humains, elles peuvent étre utilisées pour guider les Etats dans la mise
en ceuvre de ces droits et pour évaluer le respect des obligations qui en découlent. Il faut aussi
noter que le protocole facultatif se rapportant au PIDESC, entré en vigueur en 2013, ajoute au
CESCR la compétence de recevoir les plaintes en cas de violations des droits inscrits dans le
PIDESC, y compris le droit & la sécurité sociale.
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En outre, I'observation générale détaille les éléments constitutifs de ce droit
constitués principalement des éléments suivants:

e Disponibilité du systéme de sécurité sociale: un systéme de sécurité
sociale viable, ainsi que ses procédés constituants, doivent étre
disponibles et mis en place, établis par la loi et sous la responsabilité des
autorités publiques, afin de garantir le service de prestations en
adéquation aux risques et aléas sociaux correspondants pour les
générations présentes et futures. (paragr. 11)

e Couverture compléte de I’ensemble des risques sociaux: le systéeme
de sécurité sociale devrait fournir, en termes de lois et pratiques, des
prestations pour les neuf branches principales de la sécurité sociale, a
savoir: les soins de santé, la maladie, la vieillesse, le chdémage, les
accidents du travail, I'aide a la famille et a I'enfant, la maternité, l'invalidité,
les survivants et orphelins. (paragr. 12 a 21)

e Accessibilité aux prestations sociales: toute personne doit étre
couverte par le systeme, sans aucune discrimination et en tenant compte
de ses besoins spécifiques. Les conditions d’admissibilité aux prestations
doivent étre raisonnables, proportionnées et transparentes. Les
cotisations de la sécurité sociale ainsi que les autres colts du systeme
doivent étre abordables pour tous. Les bénéficiaires doivent étre en
mesure de participer a l'administration du systéme. Les prestations
devraient étre servies en temps utile et les bénéficiaires devraient avoir
physiguement accés aux services de sécurité sociale; les besoins
spécifiques de certains groupes de population devraient étre diment
envisagés afin de leur garantir cet acces. (paragr. 23 a 27)

Relation avec les autres droits humains

En tant que composante essentielle de la famille élargie des droits humains,
le droit a la sécurité sociale doit étre examiné conjointement avec les autres
droits reconnus par la DUDH, le PIDESC et le Pacte international relatif aux
droits civils et politiques. Tous les droits humains doivent effectivement étre
considérés comme indivisibles, interdépendants et inaliénables. En d’autres
termes, ils doivent étre traités comme un ensemble inséparable, chacun ayant
un statut égal, ou la réalisation d’un droit dépend de la réalisation de l'autre.
En effet, il est maintenant avéré que la protection sociale est non seulement
renforcé par les autres droits économiques, sociaux et culturels, mais joue un
réle essentiel pour renforcer ces derniers. A cet égard, le CESCR a en outre
reconnu que les Etats ont le devoir immédiat de veiller a ce que les régimes
de sécurité sociale assurent a tous, au minimum, des niveaux essentiels de
prestations d’une maniére qui leur permet d’acquérir au moins «des soins de
santé essentiels, d'un hébergement et d'un logement de base, de



Normes internationales et instruments relatifs aux droits humains

'approvisionnement en eau et de I'assainissement, des denrées alimentaires
et des formes les plus élémentaires d’enseignement» 10,

En particulier, le droit de bénéficier du meilleur état de santé physique et men-
tale possible, tel qu’énoncé par exemple a l'article 25 de la DUDH et a l'article
12 du PIDESC, est indissociable du droit a la sécurité sociale. La méme inter-
dépendance existe en ce qui concerne le droit a un niveau de vie suffisant, le
droit & 'alimentation, & I'eau et a I'assainissement, le droit & I'éducation et au
logement, les droits du travail, ainsi que certains droits civils et politiques 1.
Cette interdépendance exige donc une coordination étroite entre la protection
sociale et les autres politiques publiques et cadres juridiques économiques,
sociales et politiques.

La sécurité sociale pour tous, au coeur du mandat de I’'OIT

La promotion du droit a la sécurité sociale a toujours été une partie importante
du mandat de I'OIT depuis sa fondation en 1919 2. Deés lors, I'OIT s’est
affrmée comme représentant l'autorité dans ce domaine. A cet effet, le
Préambule de la Constitution de I'OIT déclare que le mandat de I'organisation
consiste a améliorer les conditions de travail, entre autres par le biais de:

la lutte contre le chémage, [...] la protection des travailleurs contre
les maladies générales ou professionnelles et les accidents résul-
tant du travail, la protection des enfants, des adolescents et des
femmes, les pensions de vieillesse et d’invalidité.

Le mandat de I'OIT a été élargi en 1944 par la Déclaration de Philadelphie, le
premier instrument juridique international a stipuler le droit a la sécurité
sociale en tant que droit universel et la premiére expression de I'engagement
de la communauté mondiale & étendre la sécurité sociale a I'ensemble de la
population. Cette Déclaration, qui a par la suite intégré la Constitution de I'OIT,
établit «I'obligation solennelle pour I'Organisation internationale du Travail de
seconder la mise en ceuvre, parmi les différentes nations du monde, de
programmes propres a réaliser», entre autres, «l’extension des mesures de
sécurité sociale en vue d’assurer un revenu de base a tous ceux qui ont
besoin d’une telle protection ainsi que de soins médicaux complets», ainsi que
«la protection de I'enfance et de la maternité» 13.

Plus de 50 ans plus tard, en 2001, la Conférence internationale du Travail
(CIT) a réaffirmé que la sécurité sociale est un droit humain fondamental et
son extension a tous ceux qui en ont besoin a, une nouvelle fois, été
réaffirmée comme une partie fondamentale du mandat de I'OIT et un défi

10 Observation générale n° 19: le droit a la sécurité sociale (art. 9 du Pacte), 4 fév. 2008,
E./C.12/GCJ/19, paragr. 59.

1 Pour plus d’informations sur la relation entre le droit a la sécurité sociale et les autres droits
humains, consultez la plateforme Protection sociale et droits humains: https://socialprotection-
humanrights.org.

12 OIT: Constitution de I'Organisation internationale du Travail (1% avril 1919), Préambule et art. 1.
13 OIT: Déclaration concernant les buts et objectifs de I'Organisation internationale du Travail
(Déclaration de Philadelphie), adoptée par la Conférence internationale du Travail lors de sa
26° session, tenue a Philadelphie le 10 mai 1944, art. llI f) et h).
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devant étre relevé de maniére urgente et sérieuse par tous les Etats
Membres 14, Par la suite, I'OIT a lancé en 2003 la Campagne mondiale sur la
sécurité sociale et la couverture pour tous. La Déclaration de I'OIT sur la
justice sociale pour une mondialisation équitable, adoptée par la Conférence
internationale du Travail en 2008, a réaffirmé, dans le cadre de ’Agenda du
travail décent, son engagement a étendre la sécurité sociale a tous ceux ayant
besoin d’'une telle protection.

En 2009, la Conférence internationale du Travail a reconnu le réle crucial des
politiques de protection sociale pour faire face aux crises; et le Pacte mondial
pour I'emploi (2009) a appelé les pays a « examiner, selon les besoins, [... la
mise] en place [d’]une protection sociale adéquate universelle fondée sur un
socle de protection sociale. »

En juin 2011, la CIT a adopté une résolution et des conclusions contenant la
stratégie de I'OIT pour relever le défi d’étendre la couverture et d’ceuvrer au
développement des systemes de sécurité sociale 15, Partant de 'idée que la
sécurité sociale est a la fois un droit humain et une nécessité économique, la
CIT a établi que le fait de combler les lacunes en matiére de couverture
constituait la principale priorité pour assurer une croissance économique
équitable, une cohésion sociale et des emplois décents pour toutes et tous.
Elle a préconisé I'extension de la sécurité sociale par le biais d’une approche
bidimensionnelle afin de mettre en place des systéemes complets de sécurité
sociale. La recommandation (n° 202) sur les socles de protection sociale,
2012, adoptée par la CIT en juin 2012, a parachevé la stratégie de I'OIT en
matiére de sécurité sociale.

Aux termes de cette recommandation, des stratégies nationales effectives
visant a étendre la sécurité sociale, conformément aux circonstances
nationales, devraient viser a mettre en place une protection universelle de la
population en garantissant au minimum une sécurité élémentaire de revenu
et l'accés aux soins de santé essentiels (dimension horizontale), et,
progressivement, des niveaux plus élevés de protection guidés par les
normes a jour de I'OIT en matiere de sécurité sociale (dimension verticale).
Conformément aux priorités, aux ressources et a la situation nationales, de
telles stratégies bidimensionnelles devraient viser a I'établissement et au
maintien de systemes complets et adéquats de sécurité sociale 18,

Alors que I'OIT entame son deuxiéme siécle, la CIT a adopté en juin 2019 la
Déclaration du Centenaire dans le but de continuer a guider I'OIT et ses
mandants en ce qui concerne les défis et les opportunités liés a I'avenir du
travail, considérant des thémes tel que linnovation technologique, les
changements climatiques, I'évolution démographique et les besoins de

14 OIT: Sécurité sociale: un nouveau consensus, résolution et conclusions concernant la sécurité
sociale, Conférence internationale du Travail, 89¢ session (Genéeve, 2001).

15 OIT: Conclusions concernant la discussion récurrente sur la protection sociale (sécurité so-
ciale), Conférence internationale du Travail, 100° session (Geneve, 2011), dans le Compte rendu
provisoire (Genéve, 2011), n° 24: Rapport de la Commission pour la discussion récurrente sur la
protection sociale (Genéve), paragr. 31.

16 Pour un compte rendu plus détaillé, voir: OIT: La sécurité sociale pour tous: mettre en place
des socles de protection sociale et des systemes complets de sécurité sociale. La stratégie de
I’Organisation internationale du Travail (Genéve, 2012).
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nouvelles compétences. Tout comme la Déclaration de Philadelphie, la
nouvelle Déclaration constitue une déclaration de principes est la prise de
position ferme de 'ensemble des membres de I'OIT qui se fondent sur les
défis et contexte actuels, réaffirme 'importance qu’ils attachent aux valeurs et
principes fondamentaux, guidant ainsi I'action de I'OIT et de ses mandants
dans l'avenir.

La Déclaration du Centenaire souligne la nécessité pour I'OIT de poursuivre
«son mandat constitutionnel au service de la justice sociale avec une
inlassable énergie, en développant son approche de I'avenir du travail centrée
sur I’humain» (paragr. | (D)). Soulignant le r6le de la protection sociale pour
un avenir du travail équitable, inclusif et sir, la Déclaration appelle I'OIT a
orienter ses efforts en particulier en vue d'«élaborer des systéemes de
protection sociale qui soient appropriés, durables et adaptés a I'’évolution du
monde du travail, ou améliorer ceux qui existent déja» (paragr. Il (A) (xv)),
reconnaissant ainsi son role déterminant dans le développement d’un avenir
juste et durable. La Déclaration demande, en outre, a tous les Membres de
renforcer la capacité de tout individu a bénéficier des possibilités offertes par
un monde du travail en mutation, notamment par «l’acces universel & une
protection sociale compléte et durable» (paragr. Il (A) (iii)) 7.

Les normes de sécurité sociale de I’OIT: un cadre de référence pour la
construction de systémes universels de sécurité sociale

Agissant dans I'exercice de son mandat en matiére de sécurité sociale et en
sa capacité d’institution des Nation Unies chargée de ces questions, I'OIT a
adopté au fil des ans une gamme de normes énoncant des obligations
concrétes ainsi que des orientations pour les Etats dans le but de mettre en
ceuvre le droit & la sécurité sociale moyennant le développement et le maintien
de systémes complets et durables de protection sociale. Les normes de
sécurité sociale de I'OIT prennent la forme de conventions ou de
recommandations et établissent des normes acceptées internationalement en
matiére de sécurité sociale. Les conventions sont des traités internationaux
concgus dans le but d’étre ratifiés et de créer ainsi des obligations juridiques
pour les Etats. Bien que les recommandations ne soient pas ouvertes a la
ratification, elles fournissent des directives générales ou techniques et
complétent souvent les conventions correspondantes.

Les conventions et recommandations de I'OIT sont élaborées et adoptées par
les mandants tripartites de [I'Organisation: les gouvernements, les
organisations des employeurs et des travailleurs représentant tous les Etats
Membres de I'OIT a la Conférence internationale du Travail. lls forment
l'autorité principale régissant la politique de I'OIT et les conseils techniques
dans le champ de la protection sociale.

Avec un total de 31 conventions adoptées au fil des ans, I'OIT est l'institution
internationale ayant produit le plus grand nombre d’instruments contraignants
dans ce domaine. Pour cette raison, les normes de sécurité sociale de I'OIT,

17 Déclaration du Centenaire de I'OIT pour I'avenir du travail, Conférence internationale du Tra-
vail, 108¢ session, Genéve, 2019.
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et plus particulierement la convention majeure n° 102, sont globalement
reconnues comme des références clés pour la conception de programmes et
de systemes de protection sociale solides, viables et fondés sur les droits.
Ces outils s’adressent en effet principalement aux gouvernements qui, en
consultation avec les employeurs et les travailleurs, cherchent a esquisser et
a mettre en ceuvre des législations en matiére de sécurité sociale, a établir un
cadre de gouvernance administrative et financiére, et a développer des
politiques de protection sociale. Plus particulierement, ces normes servent de
références incontournables en ce qui concerne:

e ['élaboration de stratégies d’extension de la sécurité sociale nationale;

e le développement et le maintien de systémes nationaux complets de
sécurité sociale;

e la conception et les ajustements paramétriques des programmes de
sécurité sociale;

e |a fondation et la mise en ceuvre de mécanismes efficaces de recours,
d’application et de respects des obligations;

e la bonne gestion de la sécurité sociale et I'amélioration des structures
administratives et financiéres;

¢ lerespect des obligations internationales et régionales et la mise en place
des programmes par pays de promotion du travail décent; et

e ceuvrer a atteindre les objectifs de développement durable,
particulierement les objectifs nos 1, 3, 5, 8, 10 et 16.

Trois générations de normes de sécurité sociale

Historiguement et conceptuellement, les normes de sécurité sociale peuvent
étre classées en trois différents groupes ou générations de normes, en
fonction de I'approche de la sécurité sociale qu’elles incarnaient au moment
de leur adoption.

La premiére génération de normes correspond aux instruments adoptés entre
la création de I'OIT et la fin de la seconde guerre mondiale. Ces normes visent
a établir des systétmes d’assurance sociale obligatoire pour certaines
branches spécifiques et a couvrir les secteurs d’activité majeurs et les
principales catégories de travailleurs.

La deuxieme génération de normes vise a unifier et coordonner les divers
programmes de protection sociale au sein d’un systéme unifié de sécurité
sociale couvrant toutes les éventualités et étendant la couverture de la
sécurité sociale a tous les travailleurs. Cette nouvelle conception est reflétée
par 'instrument phare de I'OIT — la convention n° 102.

La troisieme génération de normes correspond aux instruments adoptés

postérieurement a la convention n°102. Etablies sur la méme base
conceptuelle que cette derniére, elles offrent des niveaux de protection plus
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élevés en termes de population couverte et de prestations, et mettent a jour
les normes de la premiére génération.

L’adoption de la recommandation n° 202 en 2012 a marqué le début d’une
nouvelle phase dans I'élaboration des normes de sécurité sociale de I'OIT, qui
peut étre mentionnée comme celle de la «couverture universelle et des
systémes complets de sécurité sociale». La recommandation n° 202 envisage
le développement de tels systéemes étendant progressivement la couverture
a tous les membres de la société en vue de réaliser le droit humain a la
sécurité sociale.

Un ensemble d’outils unique et flexible pour améliorer les résultats des
systéemes de protection sociale

De nos jours, les huit conventions et neuf recommandations a jour constituent
les normes internationales dans le champ de la protection sociale. Elles sont
congues de maniere a assurer un revenu adéquat et protéger la santé de la
population, compensant le manque ou la perte de revenu et répondant au
besoin d’acces a des soins médicaux et des services de santé qui résultent
d’incidents liés a certains risques de la vie ou certaines circonstances
particulieres (voir tableau 1).

Les normes de sécurité sociale de I'OIT sont uniques en ce quelles
établissent des normes que les Etats se fixent pour eux-mémes. Ces normes
développent des bonnes pratiques et des facons innovantes permettant de
fournir une protection sociale solide a I'ensemble de la population dans tous
les pays du monde. Elles s’appuient sur I'idée qu’il n’y a pas un modele unique
et parfait en matiére de la sécurité sociale; au contraire, il appartient a chaque
société de développer les meilleurs moyens de garantir la protection requise.
Par conséquent, elles offrent toute une gamme d’options et de moyens pour
les appliquer, tous destinés a assurer un niveau global de protection
répondant au mieux aux besoins de chaque pays. Ce but peut étre atteint par
une combinaison de prestations contributives et non contributives, des
régimes généraux et professionnels, des assurances obligatoires et
facultatives, et différentes méthodes pour I'administration des prestations.
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Tableau 1. Liste des normes actualisées
de sécurité sociale de I’OIT

Recommandation (n° 67) sur la garantie des moyens d’existence, 1944
Recommandation (n° 69) sur les soins médicaux, 1944

Convention (n° 102) concernant la sécurité sociale (norme minimum), 1952
Convention (n° 118) sur I'égalité de traitement (sécurité sociale), 1962

Convention (n° 121) et recommandation (n° 121) sur les prestations en cas d’ac-
cidents du travail et de maladies professionnelles, 1964

Convention (n° 128) et recommandation (n° 131) concernant les prestations d’in-
validité, de vieillesse et de survivants, 1967

Convention (n° 130) et recommandation (n° 134) concernant les soins médicaux
et les indemnités de maladie, 1969

Convention (n° 157) et recommandation (n° 167) sur la conservation des droits
en matiére de sécurité sociale, 1982

Convention (n° 168) et recommandation (n° 176) sur la promotion de I'emploi et
la protection contre le chémage, 1988

Convention (n° 183) et recommandation (n° 191) sur la protection de la mater-
nité, 2000

Recommandation (n° 202) sur les socles de protection sociale, 2012

De plus, les normes de I'OIT établissent des criteres qualitatifs et quantitatifs
qui, ensemble, déterminent le niveau minimum de protection devant étre
fournie par les régimes de sécurité sociale lors de la réalisation de risques
sociaux ou de circonstances particuliéres en ce qui concerne;

la définition des éventualités (quels risques ou circonstances de vie
doivent étre couverts?)

les personnes protégées (qui doit étre couvert?)
le type et le niveau des prestations (qu’est-ce qui devrait étre fourni?)

les conditions d’admission, incluant la période minimum d’affiliation (que
devrait faire une personne pour obtenir le droit aux prestations?)

la durée des prestations et la période d’attente (combien de temps les
prestations doivent étre payées ou fournies?)

En outre, ces normes établissent les regles communes relatives a
'organisation collective, au financement et a I'administration de la sécurité
sociale, ainsi que des principes de bonne gestion de systémes nationaux.
Celles-ci incluent:

10

la responsabilité générale de I'Etat pour le service de prestations dues et
la bonne gouvernance des systémes de sécurité sociale;

la solidarité, le financement collectif et la mutualisation des risques;
la gestion participative des régimes de sécurité sociale;
la garantie des prestations définies;
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e lajustement des pensions servies pour maintenir le pouvoir d’achat des
bénéficiaires; et
¢ e droit de porter plainte et de faire recours.

De cette facon, les normes de I'OIT fournissent des directives concréetes aux
pays pour se diriger progressivement vers la mise en ceuvre du droit a la
securité sociale et vers la mise en ceuvre efficace d’'une approche de la
protection sociale fondée sur le respect des droits de la personne humaine.
Comme mentionné plus haut, elles ont servi de références clés dans
linterprétation du droit a la sécurité sociale établi par les instruments
internationaux relatifs aux droits humains par les organes de traités des
Nations Unies et sont fréquemment utilisées par ces organes pour mesurer
les progres des Etats et le respect de leurs obligations a cet égard.

Un cadre mondial de référence pour guider le développement des
systemes de sécurité sociale

Au fil des ans, les normes de sécurité sociale de I'OIT — et particulierement la
convention n° 102 — ont eu et continuent d’avoir une influence considérable
sur le développement de la sécurité sociale et I'extension de la couverture
dans diverses régions du monde. Comme l'ont constaté les mandants de
I'OIT, plus de 50 ans apres son adoption, la convention n° 102 sert toujours
de point de repére et de référence pour la mise en place progressive d’une
couverture compléte de sécurité sociale au niveau national. En effet, «De
nombreux pays en développement, inspirés par la convention, ont pris la voie
de la sécurité sociale 8». De plus, comme I'a constaté la CIT, «plusieurs Etats
Membres qui appliquent avec succés des politiques novatrices d’extension de
la sécurité sociale I'ont ratifiée il y a peu, et d’autres ont annoncé leur intention
de le faire. 1»

L’influence des normes de sécurité sociale de I'OIT se fait également sentir
dans les traités régionaux et sous-régionaux. Par exemple, en Europe, la
convention n° 102 a servi de modéle au Code européen de sécurité sociale
(1964) et représente la norme que la Charte sociale européenne (1961) doit
atteindre. En Afrique, elle a particulierement servi dans I'élaboration du Code
on Social Security of the Southern African Development Community (2008).
Dans les Amériques, on en retrouve des éléments dans le CARICOM
Agreement on Social Security (1996) et dans le Protocole additionnel a la
convention américaine relative aux droits de I'homme traitant des droits
économiques, sociaux et culturels (Protocole de San Salvador, 1988).

18 OIT: La sécurité sociale et la primauté du droit, rapport Il (1B), Conférence internationale du
Travail, 100° session, Geneve, 2011, paragr. 81, p. 38.

19 OIT: Socles de protection sociale pour la justice sociale et une mondialisation équitable, rap-
port IV (1), Conférence internationale du Travail, 101¢ session, Genéve, 2012, paragr. 36, p. 15.
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Les normes principales de sécurité sociale de I’OIT: les éléments clés

Les normes les plus notables (la convention n° 102 et la recommandation
n° 202), sont complétées par d’autres conventions et recommandations qui
établissent des normes plus élevées en ce qui concerne les différentes
branches de la sécurité sociale, ou qui détaillent les droits a la sécurité sociale
des travailleurs migrants. Le droit a la sécurité sociale d’autres catégories de
travailleurs tels que les pécheurs, le personnel domestique et les travailleurs
maritimes sont prévues plus en détail dans d’autres instruments s’appliquant
a ces secteurs spécifiques.

Convention (n° 102) concernant la sécurité sociale (horme minimum),
1952

La convention n° 102 ?° constitue une référence mondiale en matiere de
sécurité sociale. En tant que norme de I'OIT de premier plan dans ce domaine,
elle est considérée comme incarnant une définition internationalement
acceptée du principe méme de sécurité sociale. Elle regroupe neuf
éventualités couvertes par la sécurité sociale (les soins médicaux, la maladie,
le chdmage, la vieillesse, les accidents du travail et maladies professionnelles,
les responsabilités familiales, la maternité, l'invalidité et la survivance) et
établit au sein d’un unique instrument global et juridiguement contraignant les
parameétres minimums que les Etats doivent s’engager a remplir pour chaque
éventualité. De plus, elle les place sous les principes de bonne gouvernance
et d’administration durable. Ces normes doivent étre appliquées en droit et
dans la pratique pour fournir les prestations adéquates a une part
substantielle de la population.

La convention n° 102 contient un nombre de clauses autorisant les Etats
Membres a se prévaloir d’'un certain degré de flexibilité afin d’en atteindre les
objectifs. Ainsi, elle permet aux Etats qui la ratifient d’accepter uniquement
trois des neuf branches de la sécurité sociale ('une au moins de ces trois
branches devant couvrir un risque a long terme ou le chbmage) et en visant a
étendre la couverture aux autres éventualités dans un second temps
(article 2). De surcroit, I'étendue de la couverture personnelle en vertu de la
convention n° 102 prévoit des alternatives tenant compte des différences
dans la structure de I'emploi et dans la situation socio-économique des Etats
Membres, ainsi qu’entre les différentes catégories de résidents au sein d’un
Etat. Par conséquent, pour chaque branche acceptée, la convention offre aux
Etats Membres la possibilité de ne couvrir qu’'une certaine partie de leur

20 La convention n° 102 a fait I'objet d’'une étude d’ensemble de la Commission d’experts pour
I'application des conventions et recommandations (CEACR) dans le contexte de la Déclaration
de 2008 sur la justice sociale pour une mondialisation équitable en 2011. Une étude d’ensemble
est un rapport approfondi fondé sur la Iégislation et la pratique nationales des Etats Membres de
'OIT concernant certaines conventions et/ou recommandations choisies, qui examine l'impact
des normes et identifie les moyens de surmonter toute difficulté dans leur application. En
particulier, 'étude d’ensemble «La sécurité sociale et la primauté du droit» examine les obstacles
auxquels s’affronte la sécurité sociale et développe les dimensions d’extension, d’application et
de procédure officielle comme moyen de renforcer la Iégalité de la sécurité sociale et conclut en
explorant les moyens de combler les lacunes réglementaires de la sécurité sociale. OIT: La
sécurité sociale et la primauté du droit, rapport 11I(1B), Conférence internationale du Travail, 100°
session, Genéve, 2011 https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_152912/lang--fr/index.htm).

12



Normes internationales et instruments relatifs aux droits humains

population. En outre, dans la mise en ceuvre des branches de la sécurité
sociale, elle permet aux Etats Membres dont 'économie et les ressources
médicales ne sont pas suffisamment développées de bénéficier de
dérogations temporaires relatives, par exemple, a la proportion de personnes
couvertes (article 3). La convention envisage en outre une marge de
manoceuvre concernant le type de programmes que les Etats Membres
peuvent établir pour la mettre en ceuvre et pour en atteindre les objectifs. De
tels objectifs peuvent étre atteints par le biais de régimes d’assurance sociale
non contributifs (universels ou soumis a condition de ressources) ou
contributifs (avec des composantes liées aux revenus, a taux fixe, ou les
deux), ou une combinaison des deux.

Recommandation (n° 202) sur les socles de protection sociale, 2012

Quant a larecommandation n° 202 21, elle fournit des orientations en vue de
combler les lacunes en matiére de sécurité sociale et de parvenir & une
couverture universelle grace a I'établissement progressif et au maintien de
systemes complets de sécurité sociale. Elle invite les Etats & assurer une
couverture universelle garantissant des niveaux minima de protection grace a
la mise en place de socles de protection sociale; et a assurer progressivement
des niveaux de protection plus élevés. Les socles nationaux de protection
sociale devraient comporter des garanties élémentaires de sécurité sociale
assurant I'acces effectif aux soins de santé de base essentiels et une sécurité
élémentaire de revenu permettant aux personnes de vivre dans la dignité tout
au long du cycle de vie. lls devraient comporter au moins les garanties
élémentaires suivantes:

e acces aux soins de santé essentiels, y compris les soins de maternité;
e sécurité élémentaire de revenu pour les enfants;

e sécurité élémentaire de revenu pour les personnes d’age actif qui sont
dans l'incapacité de gagner un revenu suffisant, en particulier dans le cas
de maladie, de chdmage, de maternité et d’invalidité;

e sécurité élémentaire de revenu pour les personnes agées.

Venant compléter les normes existantes, la recommandation n° 202 prévoit
une approche intégrée et cohérente de la protection sociale tout au long du
cycle de vie, souligne le principe d’universalité de la protection au moyen des

a

socles de protection sociale définis a I'échelle nationale et exprime

21 | ’état mondial de la mise en ceuvre de la recommandation n° 202 a fait I'objet d’une étude
d’ensemble du CEACR. L’étude d’ensemble souligne les bonnes pratiques et le progrés accompli
par les pays dans I'application de la recommandation, analyse les difficultés signalées par les
gouvernements et les partenaires sociaux qui entravent ou retardent sa mise en ceuvre, identifie
les moyens de surmonter ces obstacles et formule des recommandations pratiques pour une
meilleure application de la recommandation par les Etats Membres de I'OIT. Ce faisant, il fournit
des conseils pertinents a toutes les parties prenantes pour renforcer la protection sociale, parve-
nir & une protection sociale universelle et accélérer les progrés vers la réalisation des ODD d'ici
a 2030. Etude d’ensemble concernant la recommandation (n° 202) sur les socles de protection
sociale, 2012: Protection sociale universelle pour la dignité humaine, la justice sociale et le déve-
loppement durable:
(https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/reports/reports-to-the-conference/WCMS_673695/lang-
-fr/index.htm).
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'engagement a les étendre progressivement, qu’il s’agisse des prestations ou
des personnes couvertes. Elle vise donc a garantir que tous les membres de
la société bénéficient au moins d’une sécurité sociale de base tout au long de
leur vie, pour assurer leur santé et leur dignité. La pauvreté, la vulnérabilité et
I'exclusion sociale sont définis comme des domaines prioritaires, dans le but
précis de réduire la pauvreté dans les meilleurs délais. La recommandation
préconise une approche systémique de la sécurité sociale qui devrait se
refléter dans des stratégies nationales d’extension de la sécurité sociale
visant a combler les lacunes dans la protection essentielle et a augmenter les
niveaux de protection, en accord avec les normes de sécurité sociales plus
avancées de I'OIT, notamment la convention n° 102, qui constituent la
référence a cet effet. La recommandation préconise des systemes opérés
nationalement, adaptés a la situation du pays, révisés en fonction des besoins
de la population et incluant la participation de toutes les parties prenantes.
Elle est novatrice, en ce sens qu’elle contient des orientations sur le suivi en
vue d’aider les pays a évaluer leurs progrés en matiére de protection
renforcée et & améliorer les performances de leurs systemes de sécurité
sociale dans le but de construire des systéemes complets protégeant
'ensemble de la population tout au long du cycle de vie par le biais d’'un
ensemble adéquat de prestations et de services.

D’autres normes de sécurité sociale incluent notamment 22:

e La convention (n° 118) sur I’égalité de traitement (sécurité sociale),
1962, régit la question de la sécurité sociale des travailleurs migrants de
fagcon globale. Elle stipule que, pour chaque branche de sécurité sociale
acceptée en vertu de la convention, un Etat signataire s’engage a
accorder une égalité de traitement entre les ressortissants des autres
Etats signataires (et a leurs personnes a charge) et ses propres
ressortissants (y compris les réfugiés et les apatrides, si expressément
acceptés) sur son territoire (principe de réciprocité). De plus, la convention
n° 118 établit le principe du service de prestations a I'étranger et le besoin
de s’efforcer de participer a des systémes de conservation des droits
acquis et des droits en cours d’acquisition, reconnus en application de leur
Iégislation aux ressortissants des Etats pour lesquels ladite convention est
aussi en vigueur.

e La convention (n° 157) sur la conservation des droits en matiére de
sécurité sociale, 1982, et la recommandation (n°167), 1983, qui
'accompagne, régissent expressément la question de la conservation des
droits des travailleurs migrants en matiére de sécurité sociale et
complétent la convention n° 118, en se concentrant sur I'égalité de
traitement et le service des prestations a [I'étranger. Toutefois,
contrairement a cette derniére, la convention n° 157 s’applique a toutes
les branches sans tenir compte du type de régime, général ou spécial, a
caractére contributif ou non contributif, ainsi qu’aux régimes légaux relatifs
a la responsabilité de 'employeur. L’objectif de la convention n® 157 est
de promouvoir une forme vaste et flexible de coordination entre les
régimes de sécurité nationaux, en particulier au moyen de la conclusion

22 Pour une vue d’ensemble plus détaillée des exigences principales des normes de sécurité so-
ciale de I'OIT, voir les tableaux de I'annexe 1.
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de conventions bilatérales ou multilatérales en matiére de sécurité
sociale, établissant un systeme basé sur le principe de conservation des
droits acquis et des droits en cours d’acquisition. La recommandation
n° 167 propose des dispositions modeles pour la conclusion d’accords
bilatéraux ou multilatéraux en matiere de sécurité sociale concernant
toutes les éventualités et stipule les regles de conservation des droits en
matiére de sécurité sociale et d’exportation de prestations, et contient un
accord modeéle pour la coordination des instruments bilatéraux ou
multilatéraux de sécurité sociale.

La convention (n°121) sur les prestations en cas d’accidents du
travail et de maladies professionnelles, 1964, concerne la protection
en cas d’état morbide, d’incapacité de travail, d’invalidité, de diminution
de lintégrité physique due a un accident du travail ou a une maladie
professionnelle prescrite et de la perte de moyens d’existence due au
décés du soutien de famille survenu suite a un accident du travail ou a
une maladie professionnelle. Définir la notion «d’accident du travail»,
comportant les conditions dans lesquelles cette notion s’applique aux
accidents de trajet, est a la responsabilité des Etats qui ratifie la
convention. La convention n° 121 indique en outre les cas dans lesquels
les accidents devraient étre considérés en tant qu’accidents du travail par
la législation nationale et les conditions dans lesquelles [origine
professionnelle d’'une maladie devrait étre présumée. La liste nationale de
maladies relatives a I'emploi doit comprendre au moins les maladies
énumérées au tableau | de ladite convention. La convention n° 121 prévoit
de protéger tous les salariés (y compris les apprentis) des secteurs privés
ou publics, y compris les membres de coopératives. En outre, la
convention stipule trois types de prestations: les soins médicaux, les
prestations en espéces en cas d’incapacité de travail et de perte de la
capacité de gain (invalidité) et les prestations en espéces en cas de décés
du soutien de famille. La recommandation n° 121 qui 'accompagne
recommande essentiellement I'extension du champ de personnes
protégées en cas d’accidents du travail et de maladies professionnelles,
et de meilleurs niveaux de prestations en espéces.

La convention (n° 128) concernant les prestations d’invalidité, de
vieillesse et de survivants, 1967, regroupe les trois branches de
prestations a long-terme (c’est-a-dire les prestations d’invalidité, de
vieillesse et de survivants) dans un seul instrument et étend la couverture
atous les salariés, y compris les apprentis, soit au moins 75 pour cent de
l'ensemble de la population économiquement active, soit tous les
résidents dont les ressources pendant I'éventualité n’excédent pas
certaines limites. De plus, elle fixe le montant des paiements périodiques
pour les prestations d’invalidité a au moins 50 pour cent du salaire de
référence et prévoit I'adoption de mesures pour les services de
rééducation. En ce qui concerne les prestations de vieillesse et de
survivants, le montant minimum devrait correspondre a au moins 45 pour
cent du salaire de référence. La recommandation n°131 qui
l'accompagne élargit la définition des éventualités qui devraient étre
couvertes par les régimes nationaux et préconise que de meilleures
indemnisations soient versées tout en assouplissant les conditions de
stages requis.
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La convention (n°130) concernant les soins médicaux et les
indemnités de maladies, 1969, couvre a la fois les soins médicaux et les
indemnités de maladie, reflétant la tendance a établir des systéemes
complets d’'assurance maladie. Doivent au minimum étre couverts soit
tous les salariés, y compris les apprentis, ou au minimum 75 pour cent de
'ensemble de la population économiquement active, ou encore tous les
résidents dont les ressources n’excédent pas certaines limites devraient
étre couverts dans les deux éventualités. En ce qui concerne les soins
médicaux, les épouses et les enfants des salariés doivent également étre
protégés. La convention n° 130 étend par ailleurs les soins médicaux
prévus par la convention n° 102 aux soins dentaires et a la réadaptation
médicale, y compris la fourniture, I'entretien et le remplacement des
appareils de prothése ou d’orthopédie. Elle prévoit en outre le droit a des
prestations pendant toute la durée de I'éventualité et restreint la possibilité
de limiter la durée d’attribution des indemnités de maladies; une limitation
correspondant a 26 semaines est autorisée uniqguement lorsqu’un
bénéficiaire cesse d’appartenir a l'un des groupes de personnes
protégées et si la maladie a débuté alors que l'intéressé faisait encore
partie d’un tel groupe. La recommandation n° 134 qui 'accompagne
étend les éventualités de maladies, le champ de couverture personnelle
et le type de prestations maladie qui devraient étre fournies. Elle
recommande aussi la mise a disposition de prestations maladie sans
stage et celle des indemnités de maladies pendant toute la durée de
I'éventualité.

Le but principal de la convention (n° 168) sur la promotion de I’emploi
et la protection contre le chdmage, 1988, est double: la protection des
chémeurs par le biais de services de prestations sous forme de paiements
périodiques et la promotion de I'emploi. Par conséquent, elle reconnait
l'utilité de relier la sécurité sociale a de plus larges politiques sociales et
économiques ciblant un objectif prioritaire: la promotion du plein emploi,
productif et librement choisi. En plus de fournir des prestations en cas de
chémage a un taux de remplacement minimum de 50 pour cent du salaire
de référence, les Etats I'ayant ratifié s’engagent également a prendre des
mesures appropriées pour coordonner leur régime de protection contre le
chémage et leur politique de I'emploi. Le systéeme de protection contre le
chémage devrait par conséquent avoir pour effet d’encourager les
employeurs a offrir, et les travailleurs & rechercher, un emploi productif.
Les personnes protégées doivent comprendre des catégories prescrites
de salariés formant au total 85 pour cent au moins de I'ensemble de
salariés, y compris les agents de la fonction publique et les apprentis, ou
tous les résidents dont les ressources pendant I'’éventualité n’excédent
pas les limites prescrites. La recommandation n® 176 qui 'accompagne
fournit des directives pour apprécier le caractére convenable ou non d’un
emploi, en tenant compte de I'age du chémeur, de son ancienneté dans
sa profession antérieure, de I'expérience acquise, de la durée du
chdmage et de I'état du marché du travail. En outre, elle recommande
l'extension du champ des éventualités couvertes, de la couverture
personnelle et de la durée des indemnités.

En vertu de la convention (n° 183) sur la protection de la maternité,
2000, toutes les femmes employées, y compris les femmes qui le sont
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dans le cadre de formes atypiques de travail dépendant, devraient étre
couvertes pour la grossesse, l'accouchement et leurs suites. En
particulier, les personnes protégées devraient avoir droit aux prestations
de maternité pour une durée minimum de 14 semaines (comprenant le
congé obligatoire de six semaines apres I'accouchement) dont le montant
ne doit pas étre inférieur aux deux tiers de leur gain antérieur. Les
prestations médicales assurées pour protéger les personnes doivent
comprendre les soins prénatals, les soins liés a I'accouchement et les
soins postnatals. La convention n° 183 stipule aussi le droit a des pauses
pour allaiter, ainsi que des mesures relatives a la protection de la santé,
a la protection de I'emploi et a la non-discrimination. La recommandation
n° 191 qui 'accompagne prévoit de meilleures prestations et une plus
longue durée de congé de maternité payé.

e Larecommandation (n° 67) sur la garantie des moyens d’existence,
1944, etlarecommandation (n° 69) sur les soins médicaux, 1944, sont
a l'origine du développement de la sécurité sociale dans les instruments
de I'OIT et peuvent étre considérées comme les éléments d’ébauche des
systemes complets de sécurité sociale. Ensemble, elles ont jeté les bases
d’un systeme complet de sécurité du revenu et de protection de la santé
pour chacune des neuf branches traditionnelles de la sécurité sociale,
outre l'aide aux plus démunis (nommé «besoins généraux» en 1944), afin
de soulager le besoin et de prévenir I'indigence. Les recommandations
n°s 67 et 69 reposent sur les principes directeurs de couverture
universelle, selon lesquels les services de garantie des moyens
d’existence et des soins médicaux devraient étre étendus a toute la
population par le biais d’'une combinaison d’assurance sociale et
d’assistance sociale.

Venant compléter ce cadre, 'OIT a adopté un certain nombre de conventions
et recommandations qui abordent les sujets particuliers rencontrés dans le
monde du travail et adoptent des mesures pour la protection de catégories
spécifiques de travailleurs ou de secteurs, y compris les mesures de sécurité
sociale 3. Par exemple, la recommandation (n° 204) sur la transition de
I’économie informelle vers I’économie formelle, 2015, reconnait le
manque de protection a I'égard des travailleurs de I'économie informelle et
fournit des directives pour améliorer leur protection et pour faciliter la transition
vers I'économie formelle. Elle inclut aussi des directives sur I'extension de la
couverture de la sécurité sociale aux travailleurs de I'économie informelle, y
compris par le biais des socles de protection sociale, et d’autres directives sur
le réle d’une telle extension de la couverture pour faciliter la transition vers
'économie formelle. De méme, afin de combler les lacunes en matiére de
protection sociale, la convention (n° 189) et la recommandation (n° 201)
sur les travailleurs domestiques, 2011, appellent & prendre des mesures
appropriées afin que les travailleurs domestiques bénéficient de conditions
non moins favorables que celles qui sont généralement appliquées aux autres
travailleurs. La recommandation (n° 205) sur I’emploi et le travail décent
pour la paix et la résilience, 2017, reconnait le rdle vital que joue la
protection sociale pour prévenir les situations de crise, permettre le

2 \oir annexe V.
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redressement, renforcer la résilience et fournir aux pays des directives a ce
sujet.

L’importance de ratifier les conventions de sécurité sociale de I’OIT

Comme souligné plus avant, les conventions sont ouvertes a ratification — une
procédure formelle par laquelle un Etat, via son gouvernement, accepte de
s’engager a respecter les mesures de la convention. L’acte de ratification
diment signé et déposé aupres du Directeur général du BIT, est en soi une
déclaration a cet effet. Ratifier une convention crée ainsi une obligation
juridique pour I'Etat d’appliquer ses mesures en droit et dans la pratique et de

fournir régulierement des rapports a ce sujet a intervalles réguliers aux
organes de controle de I'OIT.

Il'y existe actuellement huit conventions a jour ouvertes a la ratification (listées
dans le cadre n°1). Certaines d’entre elles, telles les conventions n° 102 et
128, contiennent des clauses de flexibilité permettant a un Etat de les ratifier
tout en en acceptant uniqguement certaines parties. Ces parties doivent étre
spécifiées au moment de la ratification. D’autres conventions, comme la
convention n° 183, exigent de spécifier des informations particuliéres au
moment de la ratification. Ces éléments sont cruciaux pour que la ratification
soit effective et diment enregistrée. La ratification prend effet un an apreés la
date d’enregistrement de 'acte de ratification.

Au cours de ces derniéres années, la ratification de la convention n° 102 s’est
avérée étre d'une importance particuliere pour les pays sujets a des
changements politiques ou a des réformes globales du marché du travail, ou
ceux en situation de crise, en fournissant des motivations juridiques pour
maintenir certaines des plus cruciales garanties du systeme 24, Dans d’autres
cas, la ratification a servi de catalyseur pour améliorer le systeme de sécurité
sociale en guidant les ajustements paramétriques, I'extension de la
couverture et, dans certains cas, des réformes systémiques. Les ratifications
les plus récentes incluent 'Argentine (2016), le Bénin (2019), le Cabo Verde
(2019), la Fédération de Russie (2019), la Jordanie (2014), le Maroc (2019),
la Républigue dominicaine (2016), Saint-Vincent-et-les Grenadines (2015), le
Tchad (2015) et I'Ukraine (2016) 25.

Les avantages pour les Etats de ratifier les conventions de sécurité sociale de
'OIT peuvent étre résumés ainsi:

e OQuvrir la voie vers le travail décent, la réduction de la pauvreté et
d’autres objectifs globaux. Une fois ratifiées et appliquées en droit et
dans la pratique, les conventions de sécurité sociale de I'OIT peuvent
contribuer & promouvoir des conditions de travail décentes et a réduire la
pauvreté en prévoyant des niveaux minima garantis de prestations. En
particulier, la ratification et la mise en ceuvre de ces normes contribuent

24 Pour un compte rendu plus détaillé du réle de I'extension de la couverture de la protection
sociale comme moyen pour sortir de la crise, voir OIT: Rapport mondial sur la protection sociale
2014-15 (Genéve, 2014).

2 Se référer au tableau de ratification des conventions, a jour, de I'OIT concernant la sécurité
sociale (annexe I11).
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également a la réalisation de I'Agenda 2030 de développement durable,
a savoir I'objectif 1.3 des Obijectifs de développement durable concernant
la mise en place de systémes et de mesures de protection sociale pour
tous, y compris des socles, en vue d’atteindre la protection sociale
universelle. Elle contribue également a la réalisation d’autres ODD liés a
I'élimination de la pauvreté, la bonne santé et bien-étre (notamment par la
couverture maladie universelle), a I'égalité des sexes, au travail décent et
a la réduction des inégalités.

Fournir un cadre directeur concret et détaillé pour mettre en ceuvre
et promouvoir les droits constitutionnels et la promotion des droits
humains afin de répondre aux obligations internationales et
régionales. La ratification et I'application des conventions de I'OIT
relatives a la sécurité sociale en droit et dans la pratique démontrent un
engagement a réaliser le droit humain a la sécurité sociale, tel que défini
dans la Déclaration universelle des droits de I’homme, 1948, le Pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, 1966, et
d’autres instruments relatifs aux droits humains. En outre, la ratification
peut fournir une opportunité de développer les systémes de sécurité
sociale et d’étendre leur couverture en droit et dans la pratique, donnant
ainsi effet aux dispositions constitutionnelles en matiére de sécurité
sociale et de protection sociale.

Un cadre juridique international pour une mondialisation équitable
et stable et pour assurer des regles du jeu équitables. L’expérience
montre que les conventions de sécurité sociale de I'OIT, une fois ratifiées,
peuvent servir de moyen pour prévenir le nivellement par le bas des
systemes nationaux de sécurité sociale. Les exigences minimales et les
indicateurs qu’elles établissent contribuent a la création d’un
dénominateur minimum commun équitable en matiére de protection
sociale. En ratifiant ces normes, un pays contribue a prévenir la régression
dans I'application des normes et la concurrence déloyale et la course vers
le bas menant & une protection en deca des niveaux minima établis par
ces conventions.

Des outils pour le développement de politigues et de cadres
juridiques et une feuille de route pour le renforcement de systémes
nationaux de sécurité sociale. Les conventions de sécurité sociale de
I'OIT envisagent le développement progressif de systémes nationaux de
protection sociale complets et intégrés en vue d’une protection sociale
universelle fondée sur les principes de solidarité sociale et de financement
collectif. Ce cadre normatif peut donc servir de feuille de route pour le
développement et la réforme de la sécurité sociale en fournissant des
directives et des objectifs pour construire progressivement un systeme
intégré, complet et durable qui n’abandonne personne. En définissant les
éléments fondamentaux des systéemes de protection sociale, la
convention n° 102 et la recommandation n° 202, en particulier, fournissent
des lignes directrices pour I'établissement, le maintien et la réforme des
systemes de protection sociale afin qulils puissent fonctionner
efficacement, équitablement et de maniére durable, sur la base de droits
et obligations clairement définis. Des normes plus avancées guident
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également les mandants souhaitent progressivement assurer des niveaux
de protection plus élevés.

Une garantie que les niveaux minima de protection seront maintenus
en temps de crise. Limpact social des crises financieres et
économiques sur les travailleurs et leur famille peut étre atténué par la
sécurité sociale grace a ses fonctions et mesures automatiques de revenu
de substitution. En ratifiant les conventions de sécurité sociale de I'OIT,
un pays s’engage a mettre en ceuvre les normes minimums de la sécurité
sociale via un cadre juridique; ce qui nécessite le maintien en tout temps
des normes minimum établies par les conventions. Les conventions, une
fois ratifiées, peuvent donc agir comme de puissants outils pour préserver
les garanties de la sécurité sociale et des droits a prestations au niveau
national — et ainsi préserver des niveaux de vie et des normes sanitaires
décents. Par conséquent, les ratifications peuvent prévenir les pays
contre un recul, c’est-a-dire, contre la perte de ce qui a déja été atteint, et
elles peuvent atténuer les conséquences des crises a long terme.

Des outils pour I’amélioration de la gestion de la sécurité sociale, de
ladministration et des services et de la confiance accrue dans le
systéeme. Les conventions de sécurité sociale de I'OIT formulent les
principes fondamentaux d’une bonne gouvernance et administration de la
sécurité sociale (par exemple, la responsabilité de I'Etat d’assurer le
financement nécessaire pour les prestations, au moins aux niveaux
stipulés par la convention; 'examen périodique et actuariel des niveaux
des prestations et des cotisations; et la représentation tripartite dans
'administration). Lorsqu’ils sont garantis par la loi, ces principes
fournissent une base solide pour la création ou la réforme des institutions
de sécurité sociale et augmentent la transparence de ces institutions. Ce
gui, a son tour, augmente du public et sa perception de leur |égitimité, tout
en encourageant le respect des obligations de cotisation. Un engagement
envers les conventions de sécurité sociale de I'OIT et envers ces
principes, exprimé par I'acte de ratification, se traduit par un engagement
a assurer le service de prestations régulieres et durables et la bonne
gouvernance des institutions. Cela contribue grandement & améliorer la
confiance des assurés dans le systtme de sécurité sociale, dans
l'administration nationale de la sécurité sociale et dans le systéme
politique du pays en général. En période de réformes, la ratification peut
adresser un signal particulierement fort a la société et aux partenaires
sociaux de I'engagement de I'Etat a respecter les normes minimums de la
sécurité sociale, indépendamment du type de régime choisi. Une
convention donnée peut ainsi faciliter le processus du dialogue social en
devenant un composant a part entiere (en termes de normes,
d’indicateurs et de principes) de la réforme de la sécurité sociale.
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Boite a outils sur les normes de I’OIT en sécurité:
les connaitre, les ratifier et les appliquer

Une boite a outils a été élaborée dans le but de mieux faire connaitre les
normes de sécurité sociale de I'OIT, promouvoir leur ratification. En
rassemblant des informations et des ressources sur ces normes, la boite
a outils vise a accroitre leur impact et leur application dans les contextes
nationaux. La boite a outils fournit des indications trés pratiques et utiles
sur les procédures de ratification, les modéles d’instruments de ratification
ainsi que des informations interactives sur la pertinence et sur les
dispositions clés de ces dites normes.

Consultez la boite a outils: https://www.social-protection.org/gimi/Standards.action?lang=FR

Remarques finales

Le cadre juridique international en matiére de sécurité sociale décrit
précédemment contient de nombreuses références pour les pays souhaitant
aller de I'avant dans la mise en place du droit & la sécurité sociale et dans la
création de systémes de sécurité sociale complets, durables et adéquats. Des
orientations générales aux prescriptions techniques, les mesures contenues
dans les instruments qui constituent ce cadre, ainsi que leur interprétation par
leurs organes de contrdle respectifs, peuvent jouer un role fondamental pour
orienter le développement de cadres juridiques solides permettant a tout un
chacun d’exercer ses droits.

En assurant a chacun le plein exercice de ses droits en matiére de sécurité
sociale, les Etats promeuvent en outre le développement humain, la stabilité
politique et la croissance inclusive, et réduisent et préviennent la pauvreté,
corrigent les inégalités et encouragent une redistribution équitable des
richesses économiques conformément aux objectifs de développement
durable (ODD) 26, En effet, la protection sociale occupe un réle central dans
le Programme de développement durable pour 2030, transcendant plusieurs
ODD et soulignant la nature multidimensionnelle des politiques de protection
sociale, qui assure une importante «fonction de transition» (voir annexe 1) 27.
Principalement, 'ODD 1 reconnait la contribution essentielle des systemes de
protection sociale, y compris les socles de protection sociale, pour réduire et
prévenir la pauvreté, dans une cible spécifique (1.3): «Mettre en place des
systéemes et mesures de protection sociale pour tous, adaptés au contexte
national, y compris des socles de protection sociale, et faire en sorte que, d'ici
a 2030, une part importante des pauvres et des personnes vulnérables en
bénéficient.» Ceci permet une transition vers les autres objectifs qui se
rapportent explicitement ou implicitement a la protection sociale, y compris les

26 QOIT: Rapport mondial sur la protection sociale 2017-19: protection sociale universelle pour at-
teindre les objectifs de développement durable (Genéve, 2017); voir aussi M. Sepulveda et
C. Nyst: The Human Rights Approach to Social Protection (ministére finlandais des Affaires étran-
geres, 2012).

27 M. Kaltenborn: «Global social protection. New impetus from the 2030 Agenda for Sustainable
Development», dans Global Governance Spotlight, n° 7, 2015.
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objectifs visant la santé (particulierement la cible 3.8), I'égalité entre hommes
et femmes (particulierement la cible 5.4), le travail décent et la croissance
économique (particulierement la cible 8.5), les inégalités réduites
(particulierement la cible 10.4), la paix, la justice et les institutions efficaces
(particulierement les cibles 16.3 et 16.6). C’est pourquoi le renforcement des
systemes de protection sociale joue un réle si essentiel dans
'accomplissement des ODD.

Il est & espérer que ce compendium, en facilitant I'accés aux outils
fondamentaux qu’il contient, contribuera a accélérer les progrés vers I'effort
de mettre en ceuvre des systemes complets et adéquats de protection sociale,
basés sur des principes reconnus mondialement et donnant effet au droit de
tout un chacun a la sécurité sociale.
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C102 - Convention concernant la sécurité sociale (norme minimum), 1952

Préambule

La Conférence générale de I'Organisation in-
ternationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travall, et
s’y étant réunie le 4 juin 1952, en sa trente-
cinquiéme session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives a la norme minimum de la sé-
curité sociale, question qui est comprise dans
le cinquiéme point a 'ordre du jour de la ses-
sion,

Apres avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-huitieme jour de juin mil neuf
cent cinquante-deux, la convention ci-apres,
qui sera dénommée Convention concernant la
sécurité sociale (norme minimum), 1952:

PARTIE I. DISPOSITIONS GENERALES
Article 1
1. Auxfins de la présente convention:

a) le terme prescrit signifie déterminé par ou
en vertu de la législation nationale;

b) le terme résidence désigne la résidence
habituelle sur le territoire du Membre, et le
terme résidant désigne une personne qui
réside habituellement sur le territoire du
Membre;

c) le terme épouse désigne une épouse qui
est a la charge de son mari;

d) le terme veuve désigne une femme qui
était a la charge de son époux au moment
du décés de celui-ci;

e) le terme enfant désigne un enfant au-des-
sous de I'age auquel la scolarité obliga-
toire prend fin ou un enfant de moins de 15
ans, selon ce qui sera prescrit;

f) leterme stage désigne soit une période de
cotisation, soit une période d’emploi, soit
une période de résidence, soit une combi-
naison quelconque de ces périodes, selon
ce qui sera prescrit.

2. Auxfins des articles 10, 34 et 49, le terme

prestations s’entend soit de soins fournis di-

rectement, soit de prestations indirectes con-

sistant en un remboursement des frais suppor-
tés par l'intéressé.

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur devra:

a) appliquer:
i) laPartiel;
i) trois au moins des Parties II, Ill, IV, V,

VI, VII, VI, IX et X, comprenant 'une
au moins des Parties IV, V, VI, IX et X;

iii) les dispositions correspondantes des
Parties X, Xl et XII;

iv) la Partie XIV;

b) spécifier dans sa ratification quelles sont
celles des Parties 1l & X pour lesquelles il
accepte les obligations découlant de la
convention.

Article 3

1. Un Membre dont I'économie et les res-
sources médicales n’ont pas atteint un déve-
loppement suffisant peut, si l'autorité compé-
tente le désire et aussi longtemps gu’elle le
juge nécessaire, se réserver le bénéfice, par
une déclaration annexée a sa ratification, des
dérogations temporaires figurant dans les ar-
ticles suivants: 9 d); 12 2); 15 d); 18 2); 21 ¢);
27 d); 33 b); 34 3); 41 d); 48 c); 55 d) et 61 d).
2. Tout Membre qui a fait une déclaration
conformément au paragraphe 1 du présent ar-
ticle doit, dans le rapport annuel sur I'applica-
tion de la présente convention gu'’il est tenu de
présenter en vertu de I'article 22 de la Consti-
tution de I'Organisation internationale du Tra-
vail, faire connaitre a propos de chacune des
dérogations dont il s’est réservé le bénéfice:
a) soit que les raisons qu'il a eues pour ce
faire existent toujours;
b) soit qu'il renonce a partir d’'une date déter-
minée a se prévaloir de la dérogation en
question.

Article 4

1. Tout Membre qui a ratifié la présente con-
vention peut, par la suite, notifier au Directeur
général du Bureau international du Travail qu’il
accepte les obligations découlant de la con-
vention en ce qui concerne l'une des Parties ||
a X qui n‘ont pas déja été spécifiées dans sa
ratification, ou plusieurs d’entre elles.
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2. Lesengagements prévus au paragraphe 1
du présent article seront réputés partie inté-
grante de la ratification et porteront des effets
identiques dés la date de leur notification.

Article 5

Lorsqu’en vue de l'application de I'une quel-
conque des Parties Il & X de la présente con-
vention visées par sa ratification un Membre
est tenu de protéger des catégories prescrites
de personnes formant au total au moins un
pourcentage déterminé des salariés ou rési-
dants, ce Membre doit s’assurer, avant de
s’engager a appliquer ladite Partie, que le
pourcentage en question est atteint.

Article 6

En vue d’appliquer les Parties II, lII, 1V, V, VIII
(en ce qui concerne les soins médicaux), IX ou
X de la présente convention, un Membre peut
prendre en compte la protection résultant d’as-
surances qui, en vertu de la législation natio-
nale, ne sont pas obligatoires pour les per-
sonnes protégées, lorsque ces assurances:
a) sont controlées par les autorités publiques
ou administrées en commun, conformé-
ment a des normes prescrites, par les em-
ployeurs et les travailleurs;

b) couvrent une partie substantielle des per-
sonnes dont le gain ne dépasse pas celui
de I'ouvrier masculin qualifié;

c) satisfont, conjointement avec les autres
formes de protection, s'il y a lieu, aux dis-
positions de la convention qui leur sont re-
latives.

PARTIE Il. SOINS MEDICAUX
Article 7

Tout Membre pour lequel la présente Partie de
la convention est en vigueur doit garantir I'at-
tribution de prestations aux personnes proté-
gées lorsque leur état nécessite des soins mé-
dicaux de caractere préventif ou curatif, con-
formément aux articles ci-apres de ladite Par-
tie.

Article 8

L’éventualité couverte doit comprendre tout
état morbide quelle qu’en soit la cause, la
grossesse, I'accouchement et leurs suites.

Article 9

Les personnes protégées doivent
prendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés,
formant au total 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés, ainsi que les
épouses et les enfants des salariés de ces
catégories;

com-

24

b) soit des catégories prescrites de la popu-
lation active, formant au total 20 pour cent
au moins de I'ensemble des résidants,
ainsi que les épouses et les enfants des
membres de ces catégories;

c) soit des catégories prescrites de rési-
dants, formant au total 50 pour cent au
moins de I'ensemble des résidants;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de l'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de I'ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes
au moins, ainsi que les épouses et les en-
fants des salariés de ces catégories.

Article 10

1. Les prestations doivent comprendre au
moins:

a) en cas d’état morbide:

i) les soins de praticiens de médecine
générale, y compris les visites a domi-
cile;

ii) les soins de spécialistes donnés dans
des hopitaux a des personnes hospi-
talisées ou non hospitalisées et les
soins de spécialistes qui peuvent étre
donnés hors des hopitaux;

iii) la fourniture des produits pharmaceu-
tiques essentiels sur ordonnance d’un
médecin ou d’un autre praticien quali-
fié;

iv) I'hospitalisation lorsqu’elle est néces-
saire;

b) en cas de grossesse, d’accouchement et
de leurs suites:

i) les soins prénatals, les soins pendant
'accouchement et les soins postna-
tals, donnés soit par un médecin, soit
par une sage-femme diplédmée;

i) I'hospitalisation lorsqu’elle est néces-
saire.

2. Le bénéficiaire ou son soutien de famille
peut étre tenu de participer aux frais des soins
médicaux regus en cas d’état morbide; les
regles relatives a cette participation doivent
étre établies de telle sorte qu’elles n’entrainent

pas une charge trop lourde.

3. Les prestations fournies conformément au
présent article doivent tendre a préserver, a ré-
tablir ou & améliorer la santé de la personne
protégée, ainsi que son aptitude a travailler et
a faire face a ses besoins personnels.

4. Les départements gouvernementaux ou
institutions attribuant les prestations doivent
encourager les personnes protégées, par tous
les moyens qui peuvent étre considérés
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comme appropriés, a recourir aux services gé-
néraux de santé mis a leur disposition par les
autorités publiques ou par d’autres orga-
nismes reconnus par les autorités publiques.

Article 11

Les prestations mentionnées a I'article 10 doi-
vent, dans I'éventualité couverte, étre garan-
ties au moins aux personnes protégées qui ont
accompli ou dont le soutien de famille a ac-
compli un stage pouvant étre considéré
comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 12

1. Les prestations mentionnées a I'article 10
doivent étre accordées pendant toute la durée
de I'éventualité couverte, avec cette exception
gu’en cas d’état morbide, la durée des presta-
tions peut étre limitée a 26 semaines par cas;
toutefois les prestations médicales ne peuvent
étre suspendues aussi longtemps qu’une in-
demnité de maladie est payée et des disposi-
tions doivent étre prises pour élever la limite
susmentionnée lorsqu’il s’agit de maladies
prévues par la législation nationale pour les-
quelles il est reconnu que des soins prolongés
sont nécessaires.

2. Lorsqu’'une déclaration a été faite en ap-
plication de I'article 3, la durée des prestations
peut étre limitée a 13 semaines par cas.

PARTIE Ill. INDEMNITES DE MALADIE
Article 13
Tout Membre pour lequel la présente Partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées l'attribution d’indemnités
de maladie, conformément aux articles ci-
apres de ladite Partie.

Article 14

L’éventualité couverte doit comprendre l'inca-
pacité de travail résultant d’un état morbide et
entrainant la suspension du gain telle qu’elle
est définie par la |égislation nationale.

Article 15

Les personnes protégées doivent

prendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés,
formant au total 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la popu-
lation active, formant au total 20 pour cent
au moins de I'ensemble des résidants;

c) soit tous les résidants dont les ressources
pendant I'éventualité n'excédent pas des
limites prescrites conformément aux dis-
positions de l'article 67;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de l'article 3, des catégories

com-

prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de I'ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes
au moins.

Article 16

1. Lorsque sont protégées des catégories de
salariés ou des catégories de la population ac-
tive, la prestation sera un paiement périodique
calculé conformément aux dispositions soit de
I'article 65, soit de l'article 66.

2. Lorsgue sont protégés tous les résidants
dont les ressources pendant I'éventualité n’ex-
cedent pas des limites prescrites, la prestation
sera un paiement périodique calculé confor-
mément aux dispositions de l'article 67.

Article 17

La prestation mentionnée a I'article 16 doit,
dans I'éventualité couverte, étre garantie au
moins aux personnes protégées qui ont ac-
compli un stage pouvant étre considéré
comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 18

1. Laprestation mentionnée al'article 16 doit

étre accordée pendant toute la durée de

I'éventualité, sous réserve que la durée de la

prestation puisse étre limitée a 26 semaines

par cas de maladie, avec la possibilité de ne
pas servir la prestation pour les trois premiers
jours de suspension du gain.

2. Lorsgu’une déclaration a été faite en ap-

plication de l'article 3, la durée de la prestation

peut étre limitée:

a) soit a une période telle que le nombre total
de jours pour lesquels I'indemnité de ma-
ladie est accordée au cours d’une année
ne soit pas inférieur a dix fois le nombre
moyen des personnes protégées pendant
la méme année;

b) soit & 13 semaines par cas de maladie,
avec la possibilité de ne pas servir la pres-
tation pour les trois premiers jours de sus-
pension du gain.

PARTIE IV. PRESTATIONS
DE CHOMAGE

Article 19

Tout Membre pour lequel la présente Partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées l'attribution de presta-
tions de chdmage, conformément aux articles
ci-apres de ladite Partie.

Article 20

L’éventualité couverte doit comprendre la sus-
pension du gain — telle qu’elle est définie par
la Iégislation nationale — due a l'impossibilité
d’obtenir un emploi convenable dans le cas
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d’'une personne protégée qui est capable de
travailler et disponible pour le travail.

Article 21

Les personnes protégées doivent
prendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés,
formant au total 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés;

b) soit tous les résidants dont les ressources
pendant I'éventualité n’excédent pas des
limites prescrites conformément aux dis-
positions de l'article 67;

c) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de l'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de I'ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes
au moins.

com-

Article 22

1. Lorsque sont protégées des catégories de
salariés, la prestation sera un paiement pério-
dique calculé conformément aux dispositions
soit de l'article 65, soit de I'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants
dont les ressources pendant I'éventualité n’ex-
cedent pas des limites prescrites, la prestation
sera un paiement périodique calculé confor-
mément aux dispositions de I'article 67.

Article 23

La prestation mentionnée a l'article 22 doit,
dans I'éventualité couverte, étre garantie au
moins aux personnes protégées qui ont ac-
compli un stage pouvant étre considéré
comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 24

1. La prestation mentionnée a I'article 22 doit
étre accordée pendant toute la durée de
I’éventualité, avec cette exception que la durée
de la prestation peut étre limitée:

a) lorsque sont protégées des catégories de
salariés, a 13 semaines au cours d’une pé-
riode de 12 mois;

b) lorsque sont protégés tous les résidants
dont les ressources pendant I'éventualité
n’excedent pas des limites prescrites, a
26 semaines au cours d'une période de
12 mois.

2. Au cas ou la durée de la prestation serait
échelonnée, en vertu de la Iégislation natio-
nale, selon la durée de la cotisation ou selon
les prestations antérieurement regues au
cours d’'une période prescrite, les dispositions
de l'alinéa a) du paragraphe 1 seront réputées
satisfaites sila durée moyenne de la prestation
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comporte au moins 13 semaines au cours
d’une période de 12 mois.

3. Laprestation peut ne pas étre versée pen-
dant un délai de carence fixé aux sept pre-
miers jours dans chaque cas de suspension du
gain, en comptant les jours de chdmage avant
et aprés un emploi temporaire n’excédant pas
une durée prescrite comme faisant partie du
méme cas de suspension du gain.

4. Lorsqu’il s’agit de travailleurs saisonniers,
la durée de la prestation et le délai de carence
peuvent étre adaptés aux conditions d’emploi.

PARTIE V. PRESTATIONS DE VIEILLESSE
Article 25

Tout Membre pour lequel la présente Partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées lattribution de presta-
tions de vieillesse, conformément aux articles
ci-apres de ladite Partie.

Article 26

1. L’éventualité couverte sera la survivance
au-dela d’'un age prescrit.

2. L'age prescrit ne devra pas dépasser
soixante-cing ans. Toutefois, un age supérieur
pourra étre fixé par les autorités compétentes,
eu égard a la capacité de travail des per-
sonnes agées dans le pays dont il s’agit.

3. La législation nationale pourra suspendre
les prestations si la personne qui y aurait eu
droit exerce certaines activités rémunérées
prescrites, ou pourra réduire les prestations
contributives lorsque le gain du bénéficiaire
excéde un montant prescrit, et les prestations
non contributives lorsque le gain du bénéfi-
ciaire, ou ses autres ressources, ou les deux
ensemble, excédent un montant prescrit.

Article 27

Les personnes protégées doivent
prendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés,
formant au total 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la popu-
lation active, formant au total 20 pour cent
au moins de I'ensemble des résidants;

c) soit tous les résidants dont les ressources
pendant I'éventualité n'excédent pas des
limites prescrites conformément aux dis-
positions de l'article 67;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en
application de l'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de I'ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes
au moins.

com-
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Article 28

La prestation sera un paiement périodique cal-
culé comme suit:

a) conformément aux dispositions soit de
I'article 65, soit de I'article 66, lorsque sont
protégées des catégories de salariés ou
des catégories de la population active;

b) conformément aux dispositions de I'ar-
ticle 67, lorsque sont protégés tous les ré-
sidants dont les ressources pendant
'éventualité n’excedent pas des limites
prescrites.

Article 29

1. La prestation mentionnée a Iarticle 28
doit, dans I'éventualité couverte, étre garantie
au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli,
avant I'éventualité, selon des regles pres-
crites, un stage qui peut consister soit en
30 années de cotisation ou d’emploi, soit
en 20 années de résidence;

b) lorsqu'en principe toutes les personnes
actives sont protégées, a une personne
protégée qui a accompli un stage prescrit
de cotisation et au nom de laquelle ont été
versées, au cours de la période active de
sa vie, des cotisations dont le nombre
moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation men-
tionnée au paragraphe 1 est subordonnée a
'accomplissement d’une période minimum de
cotisation ou d’emploi, une prestation réduite
doit étre garantie au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli,
avant I'éventualité, selon des régles pres-
crites, un stage de 15 années de cotisation
ou d’emploi;

b) lorsqu'en principe toutes les personnes
actives sont protégées, a une personne
protégée qui a accompli un stage prescrit
de cotisation et au nom de laquelle a été
versée, au cours de la période active de sa
vie, la moitié du nombre moyen annuel de
cotisations prescrit auquel se référe I'ali-
néa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du pré-
sent article seront considérées comme satis-
faites lorsqu’une prestation calculée confor-
mément a la Partie XI, mais selon un pourcen-
tage inférieur de 10 unités a celui qui est indi-
qué dans le tableau annexé a ladite Partie
pour le bénéficiaire-type, est au moins garan-
tie a toute personne protégée qui a accompli,
selon des régles prescrites, soit 10 années de
cotisation ou d’emploi, soit 5 années de rési-
dence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcen-
tage indiqué dans le tableau annexé a la Partie

XI peut étre opérée lorsque le stage pour la
prestation qui correspond au pourcentage ré-
duit est supérieur a 10 ans de cotisation ou
d’emploi, mais inférieur a 30 ans de cotisation
ou d’emploi. Lorsque ledit stage est supérieur
a 15 ans, une prestation réduite sera attribuée
conformément au paragraphe 2 du présent ar-
ticle.

5. Lorsque I'attribution de la prestation men-
tionnée aux paragraphes 1, 3 ou 4 du présent
article est subordonnée a I'accomplissement
d’une période minimum de cotisation ou d’em-
ploi, une prestation réduite doit étre garantie,
dans les conditions prescrites, a une per-
sonnes protégée qui, du seul fait de l'age
avancé gu’elle avait atteint lorsque les dispo-
sitions permettant d’appliquer la présente Par-
tie de la convention ont été mises en vigueur,
n’a pu remplir les conditions prescrites confor-
mément au paragraphe 2 du présent article, a
moins qu’une prestation conforme aux dispo-
sitions des paragraphes 1, 3 ou 4 du présent
article ne soit attribuée a une telle personne a
un age plus élevé que I'age normal.

Article 30

Les prestations mentionnées aux articles 28 et
29 doivent étre accordées pendant toute la du-
rée de I'éventualité.

PARTIE VI. PRESTATIONS
EN CAS D’ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET DE MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 31

Tout Membre pour lequel la présente Partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées lattribution de presta-
tions en cas d’accidents du travail et de mala-
dies professionnelles, conformément aux ar-
ticles ci-apres de ladite Partie.

Article 32

Les éventualités couvertes doivent com-
prendre les suivantes lorsqu’elles sont dues a
des accidents du travail ou a des maladies pro-
fessionnelles prescrites:

a) état morbide;

b) incapacité de travail résultant d'un état
morbide et entrainant la suspension du
gain telle gu’elle est définie par la législa-
tion nationale;

c) perte totale de la capacité de gain ou perte
partielle de la capacité de gain au-dessus
d’un degré prescrit, lorsqu’il est probable
que cette perte totale ou partielle sera per-
manente, ou diminution correspondante
de l'intégrité physique;

d) perte de moyens d’existence subie par la
veuve ou les enfants du fait du décés du
soutien de famille; dans le cas de la veuve,
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le droit a la prestation peut étre subor-
donné a la présomption, conformément a
la législation nationale, qu’elle est inca-
pable de subvenir a ses propres besoins.

Article 33

Les personnes protégées doivent
prendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés,
formant au total 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés et, pour les pres-
tations auxquelles ouvre droit le décés du
soutien de famille, également les épouses
et les enfants des salariés de ces catégo-
ries;

b) soit, lorsqu’'une déclaration a été faite en
application de l'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de I'ensemble des
salariés travaillant dans les entreprises in-
dustrielles qui emploient 20 personnes au
moins et, pour les prestations auxquelles
ouvre droit le décés du soutien de famille,
également les épouses et les enfants des
salariés de ces catégories.

Article 34

1. En ce qui concerne un état morbide, les
prestations doivent comprendre les soins mé-
dicaux mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du
présent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre:

a) les soins de praticiens de médecine géné-
rale et de spécialistes a des personnes
hospitalisées ou non hospitalisées, y com-
pris les visites a domicile;

b) les soins dentaires;

c) les soins d’infirmiéres, soit a domicile, soit
dans un hopital ou dans une autre institu-
tion médicale;

d) lentretien dans un hdpital, une maison de
convalescence, un sanatorium ou une
autre institution médicale;

e) les fournitures dentaires, pharmaceu-
tiques et autres fournitures médicales ou
chirurgicales, y compris les appareils de
prothése et leur entretien, ainsi que les lu-
nettes;

f) les soins fournis par un membre d’une
autre profession |également reconnue
comme connexe a la profession médicale,
sous la surveillance d’'un médecin ou d’'un
dentiste.

3. Lorsqu’une déclaration a été faite en ap-

plication de I'article 3, les soins médicaux doi-

vent comprendre au moins:

a) les soins de praticiens de médecine géné-
rale, y compris les visites a domicile;

com-
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b) les soins de spécialistes donnés dans des
hépitaux a des personnes hospitalisées ou
non hospitalisées, et les soins de spécia-
listes qui peuvent étre donnés hors des
hépitaux;

c) la fourniture des produits pharmaceu-
tiques essentiels, sur ordonnance d'un
médecin ou d’un autre praticien qualifié;

d) Ihospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

4. Les soins médicaux fournis conformément
aux paragraphes précédents doivent tendre a
préserver, a rétablir ou & améliorer la santé de
la personne protégée, ainsi que son aptitude a
travailler et a faire face a ses besoins person-
nels.

Article 35

1. Les départements gouvernementaux ou
institutions chargés de I'administration des
soins médicaux doivent coopérer, lorsqu’il est
opportun, avec les services généraux de réé-
ducation professionnelle, en vue de réadapter
a un travail approprié les personnes de capa-
cité diminuée.

2. Lalégislation nationale peut autoriser les-
dits départements ou institutions a prendre des
mesures en vue de la rééducation profession-
nelle des personnes de capacité diminuée.

Article 36

1. En ce qui concerne l'incapacité de travail,
ou la perte totale de capacité de gain lorsqu’il
est probable que cette perte sera permanente,
ou la diminution correspondante de I'intégrité
physique, ou le déces du soutien de famille, la
prestation sera un paiement périodique cal-
culé conformément aux dispositions soit de
I'article 65, soit de l'article 66.

2. En cas de perte partielle de la capacité de
gain lorsqu'il est probable que cette perte sera
permanente, ou en cas d’'une diminution cor-
respondante de l'intégrité physique, la presta-
tion, quand elle est due, sera un paiement pé-
riodique fixé a une proportion convenable de
celle qui est prévue en cas de perte totale de
la capacité de gain ou d’une diminution corres-
pondante de I'intégrité physique.
3. Les paiements périodiques pourront étre
convertis en un capital versé en une seule fois:
a) soit lorsque le degré d’incapacité est mi-
nime;
b) soit lorsque la garantie d’'un emploi judi-
cieux sera fournie aux autorités compé-
tentes.

Article 37

Les prestations mentionnées aux articles 34 et
36 doivent, dans I'éventualité couverte, étre ga-
ranties au moins aux personnes protégées qui
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étaient employées comme salariés sur le terri-
toire du Membre au moment de I'accident ou au
moment auquel la maladie a été contractée et,
s’il s’agit de paiements périodiques résultant du
déceés du soutien de famille, a la veuve et aux
enfants de celui-ci.

Article 38

Les prestations mentionnées aux articles 34 et
36 doivent étre accordées pendant toute la du-
rée de I'éventualité; toutefois, en ce qui con-
cerne lincapacité de travail, la prestation
pourra ne pas étre servie pour les trois pre-
miers jours dans chaque cas de suspension du
gain.

PARTIE VII. PRESTATIONS
AUX FAMILLES

Article 39

Tout Membre pour lequel la présente Partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées I'attribution de presta-
tions aux familles, conformément aux articles
ci-aprés de ladite Partie.

Article 40

L’éventualité couverte sera la charge d’enfants
selon ce qui sera prescrit.

Article 41

Les personnes protégées doivent
prendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés,
formant au total 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la popu-
lation active, formant au total 20 pour cent
au moins de I'ensemble des résidants;

c) soit tous les résidants dont les ressources
pendant I'éventualité n’excédent pas des
limites prescrites;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de l'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de I'ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes
au moins.
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Article 42

Les prestations doivent comprendre:

a) soit un paiement périodique attribué a
toute personne protégée ayant accompli le
stage prescrit;

b) soit la fourniture aux enfants, ou pour les
enfants, de nourriture, de vétements, de
logement, de séjour de vacances ou d’as-
sistance ménagere;

C) soit une combinaison des prestations vi-
sées sous a) et b).

Article 43

Les prestations mentionnées a I'article 42 doi-
vent étre garanties au moins a une personne
protégée ayant accompli au cours d’'une pé-
riode prescrite un stage qui peut consister soit
en trois mois de cotisation ou d’emploi, soit en
une année de résidence selon ce qui sera
prescrit.

Article 44

La valeur totale des prestations attribuées con-
formément a I'article 42 aux personnes proté-
gées devra étre telle qu’elle représente:

a) soit 3 pour cent du salaire d’'un manceuvre
ordinaire adulte masculin déterminé con-
formément aux régles posées a lar-
ticle 66, multiplié par le nombre total des
enfants de toutes les personnes proté-
gées;

b) soit 1,5 pour cent du salaire susdit multi-
plié par le nombre total des enfants de
tous les résidents.

Article 45

Lorsque les prestations consistent en un paie-
ment périodique, elles doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité.

PARTIE VIIl. PRESTATIONS
DE MATERNITE

Article 46

Tout Membre pour lequel la présente Partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées lattribution de presta-
tions de maternité, conformément aux articles
ci-apres de ladite Partie.

Article 47

L’éventualité couverte sera la grossesse, I'ac-
couchement et leurs suites, et la suspension
du gain qui en résulte, telle qu’elle est définie
par la législation nationale.

Article 48

Les personnes protégées doivent
prendre:

a) soit toutes les femmes appartenant a des
catégories prescrites de salariés, ces ca-
tégories formant au total 50 pour cent au
moins de 'ensemble des salariés et, en ce
qui concerne les prestations médicales en
cas de maternité, également les épouses
des hommes appartenant & ces mémes
catégories;

b) soit toutes les femmes appartenant a des
catégories prescrites de la population ac-
tive, ces catégories formant au total
20 pour cent au moins de I'ensemble des
résidants et, en ce qui concerne les pres-
tations médicales en cas de maternité,

com-

29



Construire des systémes de protection sociale

également les épouses des hommes ap-
partenant a ces mémes catégories;

c) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de [larticle 3, toutes les
femmes appartenant a des catégories
prescrites de salariés, ces catégories for-
mant au total 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés travaillant dans
des entreprises industrielles qui emploient
20 personnes au moins, et, en ce qui con-
cerne les prestations médicales en cas de
maternité, également les épouses des
hommes appartenant a ces mémes caté-
gories.

Article 49

1. En ce qui concerne la grossesse, I'accou-
chement et leurs suites, les prestations médi-
cales de maternité doivent comprendre les
soins médicaux mentionnés aux paragraphes
2 et 3 du présent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre
au moins:

a) les soins prénatals, les soins pendant I'ac-
couchement et les soins postnatals, don-
nés soit par un médecin, soit par une
sage-femme diplomée;

b) [I'hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

3. Les soins médicaux mentionnés au para-
graphe 2 du présent article doivent tendre a
préserver, a rétablir ou a améliorer la santé de
la femme protégée, ainsi que son aptitude a
travailler et a faire face a ses besoins person-
nels.

4. Les départements gouvernementaux ou
institutions attribuant les prestations médi-
cales en cas de maternité doivent encourager
les femmes protégées, par tous les moyens
qui peuvent étre considérés comme appro-
priés, a recourir aux services généraux de
santé mis a leur disposition par les autorités
publiques ou par d’autres organismes recon-
nus par les autorités publiques.

Article 50

En ce qui concerne la suspension du gain ré-
sultant de la grossesse, de I'accouchement et
de leurs suites, la prestation sera un paiement
périodique calculé conformément aux disposi-
tions soit de I'article 65, soit de l'article 66. Le
montant du paiement périodique peut varier au
cours de 'éventualité, a condition que le mon-
tant moyen soit conforme aux dispositions sus-
dites.

Article 51

Les prestations mentionnées aux articles 49 et
50 doivent, dans I'éventualité couverte, étre
garanties au moins a une femme appartenant
aux catégories protégées qui a accompli un
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stage pouvant étre considéré comme néces-
saire pour éviter les abus; les prestations men-
tionnées a l'article 49 doivent également étre
garanties aux épouses des hommes des caté-
gories protégées, lorsque ceux-ci ont accompli
le stage prévu.

Article 52

Les prestations mentionnées aux articles 49 et
50 doivent étre accordées pendant toute la du-
rée de l'éventualité couverte; toutefois, les
paiements périodiques peuvent étre limités a
douze semaines, a moins qu’une période plus
longue d’abstention du travail ne soit imposée
ou autorisée par la Iégislation nationale, au-
quel cas les paiements ne pourront pas étre
limités a une période de moindre durée.

PARTIE IX. PRESTATIONS
D’INVALIDITE

Article 53

Tout Membre pour lequel la présente Partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées lattribution de presta-
tions d’invalidité, conformément aux articles ci-
aprés de ladite Partie.

Article 54

L’éventualité couverte sera I'inaptitude a exer-
cer une activité professionnelle, d’un degré
prescrit, lorsqu’il est probable que cette inapti-
tude sera permanente ou lorsqu’elle subsiste
aprés la cessation de I'indemnité de maladie.

Article 55

Les personnes protégées doivent
prendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés,
formant au total 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la popu-
lation active, formant au total 20 pour cent
au moins de 'ensemble des résidants;

c) soit tous les résidants dont les ressources
pendant I'éventualité n'excédent pas des
limites prescrites conformément aux dis-
positions de I'article 67;

d) soit, lorsqu’'une déclaration a été faite en
application de l'article 3, des catégories
prescrites de salariés, formant au total
50 pour cent au moins de I'ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises
industrielles qui emploient 20 personnes
au moins.

com-

Article 56

La prestation sera un paiement périodique cal-

culé comme suit:

a) conformément aux dispositions soit de
I'article 65, soit de I'article 66, lorsque sont
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protégées des catégories de salariés ou
des catégories de la population active;

b) conformément aux dispositions de I'ar-
ticle 67, lorsque sont protégés tous les ré-
sidants dont les ressources pendant
'éventualité n’excedent pas des limites
prescrites.

Article 57

1. La prestation mentionnée a Iarticle 56
doit, dans I'éventualité couverte, étre garantie
au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli,
avant I'éventualité, selon des regles pres-
crites, un stage qui peut consister soit en
15 années de cotisation ou d’emploi, soit
en 10 années de résidence;

b) lorsqu'en principe toutes les personnes
actives sont protégées, a une personne
protégée qui a accompli un stage de trois
années de cotisation et au nom de laquelle
ont été versées, au cours de la période ac-
tive de sa vie, des cotisations dont le
nombre moyen annuel atteint un chiffre
prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation men-
tionnée au paragraphe 1 est subordonnée a
'accomplissement d’une période minimum de
cotisation ou d’emploi, une prestation réduite
doit étre garantie au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli,
avant I'éventualité, selon des regles pres-
crites, un stage de 5 années de cotisation
ou d’emploi;

b) lorsqu'en principe toutes les personnes
actives sont protégées, a une personne
protégée qui a accompli un stage de trois
années de cotisation et au nom de laquelle
a été versée, au cours de la période active
de sa vie, la moitié du nombre moyen an-
nuel de cotisations prescrit auquel se ré-
fere I'alinéa b) du paragraphe 1 du présent
article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du pré-

sent article seront considérées comme satis-

faites lorsqu’'une prestation calculée confor-
mément a la Partie XI, mais selon un pourcen-
tage inférieur de 10 unités a celui qui est indi-
qué dans le tableau annexé a cette Partie pour

le bénéficiaire-type, est au moins garantie a

toute personne protégée qui a accompli, selon

des regles prescrites, 5 années de cotisation,
d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcen-
tage indiqué dans le tableau annexé a la Par-
tie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la
prestation qui correspond au pourcentage ré-
duit est supérieur a 5 ans de cotisation ou
d’emploi, mais inférieur a 15 ans de cotisation

ou d’emploi. Une prestation réduite sera attri-
buée conformément au paragraphe 2 du pré-
sent article.

Article 58

Les prestations mentionnées aux articles 56 et
57 doivent étre accordées pendant toute la du-
rée de I'éventualité ou jusqu’a leur remplace-
ment par une prestation de vieillesse.

PARTIE X. PRESTATIONS
DE SURVIVANTS

Article 59

Tout Membre pour lequel la présente Partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées lattribution de presta-
tions de survivants, conformément aux articles
ci-apres de ladite Partie.

Article 60

1. L’éventualité couverte doit comprendre la
perte de moyens d’existence subie par la
veuve ou les enfants du fait du déces du sou-
tien de famille; dans le cas de la veuve, le droit
a la prestation peut étre subordonné a la pré-
somption, conformément a la Iégislation natio-
nale, qu’elle est incapable de subvenir a ses
propres besoins.

2. La législation nationale pourra suspendre
la prestation si la personne qui y aurait eu droit
exerce certaines activités rémunérées pres-
crites, ou pourra réduire les prestations contri-
butives lorsque le gain du bénéficiaire excede
un montant prescrit, et les prestations non con-
tributives lorsque le gain du bénéficiaire, ou
ses autres ressources, ou les deux ensemble,
excedent un montant prescrit.

Article 61

Les personnes protégées doivent
prendre:

a) soit les épouses et les enfants de soutiens
de famille appartenant & des catégories
prescrites de salariés, ces catégories for-
mant au total 50 pour cent au moins de
I'ensemble des salariés;

b) soit les épouses et les enfants de soutiens
de famille appartenant & des catégories
prescrites de la population active, ces ca-
tégories formant au total 20 pour cent au
moins de 'ensemble des résidants;

c) soit, lorsgu’ils ont la qualité de résidant,
toutes les veuves et tous les enfants qui
ont perdu leur soutien de famille et dont les
ressources pendant I'éventualité couverte
n’excédent pas des limites prescrites con-
formément aux dispositions de I'article 67;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en
application de I'article 3, les épouses et les
enfants de soutiens de famille appartenant

com-
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a des catégories prescrites de salariés for-
mant au total 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés travaillant dans
des entreprises industrielles qui emploient
20 personnes au moins.

Article 62

La prestation sera un paiement périodique cal-
culé comme suit:

a) conformément aux dispositions soit de
I'article 65, soit de l'article 66, lorsque sont
protégées des catégories de salariés ou
des catégories de la population active;

b) conformément aux dispositions de I'ar-
ticle 67, lorsque sont protégés tous les ré-
sidants dont les ressources pendant
'éventualité n’excedent pas des limites
prescrites.

Article 63

1. La prestation mentionnée a larticle 62
doit, dans I'éventualité couverte, étre garantie
au moins:

a) a une personne protégée dont le soutien
de famille a accompli, selon des régles
prescrites, un stage qui peut consister soit
en 15 années de cotisation ou d’emploi,
soit en 10 années de résidence;

b) lorsqu’en principe les femmes et les en-
fants de toutes les personnes actives sont
protégés, a une personne protégée dont le
soutien de famille a accompli un stage de
trois années de cotisation, a la condition
gu’aient été versées, au nom de ce soutien
de famille, au cours de la période active de
sa vie, des cotisations dont le nombre
moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation men-
tionnée au paragraphe 1 est subordonnée a
'accomplissement d’une période minimum de
cotisation ou d’emploi, une prestation réduite
doit étre garantie au moins:

a) a une personne protégée dont le soutien
de famille a accompli, selon des regles
prescrites, un stage de 5 années de coti-
sation ou d’emploi;

b) lorsqu’en principe les femmes et les en-
fants de toutes les personnes actives sont
protégés, a une personne protégée dont le
soutien de famille a accompli un stage de
trois années de cotisation, & la condition
gu’ait été versée, au nom de ce soutien de
famille, au cours de la période active de sa
vie, la moitié du nombre moyen annuel de
cotisations prescrit auquel se référe I'ali-
néa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du pré-

sent article seront considérées comme satis-

faites lorsqu’une prestation calculée confor-
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mément a la Partie XI, mais selon un pourcen-
tage inférieur de 10 unités a celui qui est indi-
gué dans le tableau annexé a cette Partie pour
le bénéficiaire-type, est au moins garantie a
toute personne protégée dont le soutien de fa-
mille a accompli, selon des régles prescrites, 5
années de cotisation, d’emploi ou de rési-
dence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcen-
tage indiqué dans le tableau annexé a la Par-
tie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la
prestation qui correspond au pourcentage ré-
duit est supérieur & 5 ans de cotisation ou
d’emploi, mais inférieur a 15 ans de cotisation
ou d’emploi. Une prestation réduite sera attri-
buée conformément au paragraphe 2 du pré-
sent article.

5. Pour qu’une veuve sans enfant présumée
incapable de subvenir a ses propres besoins,
ait droit a une prestation de survivant, une du-
rée minimum du mariage peut étre prescrite.

Article 64

Les prestations mentionnées aux articles 62 et
63 doivent étre accordées pendant toute la du-
rée de I'éventualité.

PARTIE XI. CALCUL DES PAIEMENTS
PERIODIQUES

Article 65

1. Pour tout paiement périodique auquel le
présent article s’applique, le montant de la
prestation, majoré du montant des allocations
familiales servies pendant I'éventualité, devra
étre tel que, pour le bénéficiaire-type visé au
tableau annexé a la présente Partie, il soit au
moins égal, pour I'éventualité en question, au
pourcentage indiqué dans ce tableau par rap-
port au total du gain antérieur du bénéficiaire
ou de son soutien de famille, et du montant
des allocations familiales servies a une per-
sonne protégée ayant les mémes charges de
famille que le bénéficiaire-type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son
soutien de famille sera calculé conformément
a des regles prescrites et, lorsque les per-
sonnes protégées ou leurs soutiens de famille
sont répartis en classes suivant leurs gains, le
gain antérieur pourra étre calculé d’apres les
gains de base des classes auxquelles ils ont
appartenu.

3. Un maximum pourra étre prescrit pour le
montant de la prestation ou pour le gain qui est
pris en compte dans le calcul de la prestation,
sous réserve que ce maximum soit fixé de telle
sorte que les dispositions du paragraphe 1 du
présent article soient remplies lorsque le gain
antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de
famille est inférieur ou égal au salaire d’un ou-
vrier masculin qualifié.
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4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son
soutien de famille, le salaire de I'ouvrier mas-
culin qualifié, la prestation et les allocations fa-
miliales seront calculés sur les mémes temps
de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation
sera fixée de telle sorte qu’elle soit dans une
relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-
type.

6. Pour I'application du présent article un ou-
vrier masculin qualifié sera:

a) soit un ajusteur ou un tourneur dans I'in-
dustrie mécanique autre que lindustrie
des machines électriques;

b) soit un ouvrier qualifié type défini confor-
mément aux dispositions du paragraphe
suivant;

c) soit une personne dont le gain est égal ou
supérieur aux gains de 75 pour cent de
toutes les personnes protégées, ces gains
étant déterminés sur une base annuelle ou
sur la base d’une période plus courte, se-
lon ce qui sera prescrit;

d) soit une personne dont le gain est égal a
125 pour cent du gain moyen de toutes les
personnes protégées.

7. Louvrier qualifié type pour I'application de
lalinéab) du paragraphe précédent sera
choisi dans la classe occupant le plus grand
nombre de personnes du sexe masculin proté-
gées pour I'éventualité considérée, ou de sou-
tiens de famille de personnes protégées, dans
la branche qui occupe elle-méme le plus grand
nombre de ces personnes protégées ou de
ces soutiens de famille; a cet effet, on utilisera
la classification internationale type, par indus-
trie, de toutes les branches d’activité écono-
mique, adoptée par le Conseil économique et
social de I'Organisation des Nations Unies a
sa septieme session, le 27 ao(t 1948, et qui
est reproduite en annexe a la présente con-
vention, compte tenu de toute modification qui
pourrait lui étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d’une ré-
gion a une autre, un ouvrier masculin qualifié
pourra étre choisi dans chacune des régions,
conformément aux dispositions des para-
graphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de l'ouvrier masculin qualifié
sera déterminé sur la base du salaire pour un
nombre normal d’heures de travail fixé soit par
des conventions collectives, soit, le cas
échéant, par la législation nationale ou en
vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris
les allocations de vie chére s'il en est; lorsque
les salaires ainsi déterminés différent d’'une ré-
gion a l'autre et que le paragraphe 8 du pré-
sent article n’est pas appliqué, on prendra le
salaire médian.

10. Les montants des paiements périodiques
en cours attribués pour la vieillesse, pour les
accidents du travail et les maladies profession-
nelles (a I'exception de ceux qui couvrent I'in-
capacité de travail), pour l'invalidité et pour le
décés du soutien de famille seront révisés a la
suite de variations sensibles du niveau général
des gains qui résultent de variations sensibles
du colt de la vie.

Article 66

1. Pour tout paiement périodique auquel le
présent article s’applique, le montant de la
prestation, majoré du montant des allocations
familiales servies pendant I'éventualité, devra
étre tel que, pour le bénéficiaire-type visé au
tableau annexé a la présente Partie, il soit au
moins égal, pour I'éventualité en question, au
pourcentage indiqué dans ce tableau par rap-
port au total du salaire du manceuvre ordinaire
adulte masculin, et du montant des allocations
familiales servies a une personne protégée
ayant les mémes charges de famille que le bé-
néficiaire-type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte
masculin, la prestation et les allocations fami-
liales seront calculés sur les mémes temps de
base.

3. Pour les autres bénéficiaires, la prestation
sera fixée de telle sorte qu’elle soit dans une
relation raisonnable avec celle du bénéficiaire-
type.

4. Pour I'application du présent article, le ma-
nceuvre ordinaire masculin sera:

a) soit un manceuvre-type dans lindustrie
mécanique autre que lindustrie des ma-
chines électriques;

b) soit un manceuvre-type défini conformé-
ment aux dispositions du paragraphe sui-
vant.

5. Le manceuvre-type pour I'application de
alinéab) du paragraphe précédent sera
choisi dans la classe occupant le plus grand
nombre de personnes du sexe masculin proté-
gées pour I'éventualité considérée, ou de sou-
tiens de famille de personnes protégées, dans
la branche qui occupe elle-méme le plus grand
nombre de ces personnes protégées ou de
ces soutiens de famille; a cet effet, on utilisera
la classification internationale type, par indus-
trie, de toutes les branches d’activité écono-
mique, adoptée par le Conseil économique et
social de I'Organisation des Nations Unies a
sa septieme session, le 27 ao(t 1948, et qui
est reproduite en annexe a la présente con-
vention, compte tenu de toute modification qui
pourrait lui étre apportée.

6. Lorsgue les prestations varient d'une ré-
gion a une autre, un manceuvre ordinaire
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adulte masculin pourra étre choisi dans cha-
cune des régions, conformément aux disposi-
tions des paragraphes 4 et 5 du présent article.

7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte
masculin sera déterminé sur la base du salaire
pour un nombre normal d’heures de travail fixé
soit par des conventions collectives, soit, le
cas échéant, par la législation nationale ou en
vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris
les allocations de vie chére s’il en est; lorsque
les salaires ainsi déterminés différent d’une ré-
gion a l'autre et que le paragraphe 6 du pré-
sent article n’est pas appliqué, on prendra le
salaire médian.

8. Les montants des paiements périodiques
en cours attribués pour la vieillesse, pour les
accidents du travail et les maladies profession-
nelles (a I'exception de ceux qui couvrent I'in-
capacité de travail), pour l'invalidité et pour le
décés du soutien de famille seront révisés a la
suite de variations sensibles du niveau général
des gains qui résultent de variations sensibles
du co(t de la vie.

Article 67

Pour tout paiement périodique auquel le pré-

sent article s’applique:

a) le montant de la prestation doit étre fixé
selon un bareme prescrit, ou selon un ba-
reme arrété par les autorités publiques
compétentes conformément a des régles
prescrites;

b)

<)

d)

le montant de la prestation ne peut étre ré-
duit que dans la mesure ou les autres res-
sources de la famille du bénéficiaire dé-
passent des montants substantiels pres-
crits ou arrétés par les autorités publiques
compétentes conformément a des regles
prescrites;

le total de la prestation et des autres res-
sources, apreés déduction des montants
substantiels visés a l'alinéa b) ci-dessus,
doit étre suffisant pour assurer a la famille
du bénéficiaire des conditions de vie
saines et convenables et ne doit pas étre
inférieur au montant de la prestation cal-
culée conformément aux dispositions de
I'article 66;

les dispositions de I'alinéa c) seront consi-
dérées comme satisfaites si le montant to-
tal des prestations payées en vertu de la
Partie en question dépasse d’au moins
30 pour cent le montant total des presta-
tions que 'on obtiendrait en appliquant les
dispositions de ['article 66 et les disposi-
tions de:

i) lalinéab) de l'article 15 pour la Partie IlI;
i) lalinéa b) de l'article 27 pour la Partie V;
i) lalinéa b) de l'article 55 pour la Partie IX;
iv) lalinéa b) de l'article 61 pour la Partie X.

TABLEAU (ANNEXE A LA PARTIE XI): PAIEMENTS PERIODIQUES AUX BENEFICIAIRES-

TYPES

Partie  Eventualité Bénéficiaire-type Pourcen-
tage

1] Maladie Homme ayant une épouse et 2 enfants 45

\% Chdmage

Homme ayant une épouse et 2 enfants 45

\% Vieillesse Homme ayant une épouse d’age a pen- 40
sion
\ Accidents du travail et
maladies professionnelles:
Incapacité de travail Homme ayant une épouse et 2 enfants 50
Invalidité Homme ayant une épouse et 2 enfants 50
Survivants Veuve ayant deux enfants 40
VIl Maternité Femme 45
IX Invalidite Homme ayant une épouse et deux en- 40
fants
X Survivants Veuve ayant 2 enfants 40

34



Normes internationales et instruments relatifs aux droits humains

PARTIE XII. EGALITE DE TRAITEMENT
DES RESIDENTS NON NATIONAUX

Article 68

1. Les résidants qui ne sont pas des natio-
naux doivent avoir les mémes droits que les
résidants qui sont des nationaux. Toutefois, en
ce qui concerne les prestations ou les fractions
de prestations financées exclusivement ou
d’'une fagon prépondérante par les fonds pu-
blics, et en ce qui concerne les régimes transi-
toires, des dispositions particulieres a I'égard
des non-nationaux et a I'égard des nationaux
nés hors du territoire du Membre peuvent étre
prescrites.

2. Dans les systemes de sécurité sociale
contributive dont la protection s’applique aux
salariés, les personnes protégées qui sont des
nationaux d’'un autre Membre qui a accepté les
obligations découlant de la Partie correspon-
dante de la convention doivent avoir, a I'égard
de ladite Partie, les mémes droits que les na-
tionaux du Membre intéressé. Toutefois, I'ap-
plication du présent paragraphe peut étre su-
bordonnée a I'existence d’un accord bilatéral
ou multilatéral prévoyant une réciprocité.

PARTIE XlII. DISPOSITIONS
COMMUNES

Article 69

Une prestation a laquelle une personne proté-
gée aurait eu droit en application de I'une quel-
conque des Parties Il a X de la présente con-
vention, peut étre suspendue, dans une me-
sure qui peut étre prescrite:

a) aussi longtemps que lintéressé ne se
trouve pas sur le territoire du Membre;

b) aussi longtemps que l'intéressé est entre-
tenu sur des fonds publics ou aux frais
d’une institution ou d’un service de sécu-
rité sociale; toutefois, si la prestation dé-
passe le colit de cet entretien, la différence
doit étre attribuée aux personnes qui sont
a la charge du bénéficiaire;

c) aussi longtemps que l'intéressé regoit en
espéces une autre prestation de sécurité
sociale a I'exception d’une prestation fami-
liale, et pendant toute période durant la-
quelle il estindemnisé pour la méme éven-
tualité par une tierce partie, sous réserve
que la partie de la prestation qui est sus-
pendue ne dépasse pas l'autre prestation
ou I'indemnité provenant d’une tierce par-
tie;

d) lorsque l'intéressé a essayé frauduleuse-
ment d’obtenir une prestation;

e) lorsque I'éventualité a été provoquée par
un crime ou un délit commis par l'inté-
ressé,

f) lorsque I'éventualité a été provoquée par
une faute intentionnelle de l'intéressé,

g) dans les cas appropriés, lorsque linté-
ressé néglige d'utiliser les services médi-
caux ou les services de réadaptation qui
sont a sa disposition ou n'observe pas les
regles prescrites pour la vérification de
I'existence de I'éventualité ou pour la con-
duite des bénéficiaires de prestations;

h) en ce qui concerne la prestation de cho-
mage, lorsque l'intéressé néglige d’utiliser
les services de placement a sa disposition;

i) en ce qui concerne la prestation de chd-
mage, lorsque l'intéressé a perdu son em-
ploi en raison directe d’un arrét du travail
dd a un conflit professionnel, ou qu’il a
quitté volontairement son emploi sans mo-
tifs 1égitimes;

j) en ce qui concerne la prestation de survi-
vants, aussi longtemps que la veuve vit en
concubinage.

Article 70

1. Tout requérant doit avoir le droit de former
appel en cas de refus de la prestation ou de
contestation sur sa qualité ou sa quantité.

2. Lorsgue dans I'application de la présente
convention, I'administration des soins médi-
caux est confiée a un département gouverne-
mental responsable devant un parlement, le
droit d’appel prévu au paragraphe 1 du présent
article peut étre remplacé par le droit de faire
examiner par l'autorité compétente toute récla-
mation visant le refus des soins médicaux ou
la qualité des soins médicaux regus.

3. Lorsque les requétes sont portées devant
des tribunaux spécialement établis pour traiter
les questions de sécurité sociale et au sein
desquels les personnes protégées sont repré-
sentées, le droit d’appel peut n’étre pas ac-
cordé.

Article 71

1. Le co(t des prestations attribuées en ap-
plication de la présente convention et les frais
d’administration de ces prestations doivent
étre financés collectivement par voie de coti-
sations ou d'impéts, ou par les deux voies con-
jointement, selon des modalités qui évitent que
les personnes de faibles ressources n’aient a
supporter une trop lourde charge et qui tien-
nent compte de la situation économique du
Membre et de celle des catégories de per-
sonnes protégées.

2. Le total des cotisations d’assurance a la
charge des salariés protégés ne doit pas dé-
passer 50 pour cent du total des ressources
affectées a la protection des salariés, de leurs
épouses et enfants. Pour déterminer si cette
condition est remplie, toutes les prestations
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accordées par le Membre en application de la
convention pourront étre considérées dans
leur ensemble, a I'exception des prestations
aux familles et a I'exception des prestations en
cas d’'accidents du travail et de maladies pro-
fessionnelles, si ces derniéres relévent d’'une
branche spéciale.

3. Le Membre doit assumer une responsabi-
lité générale en ce qui concerne le service des
prestations attribuées en application de la pré-
sente convention et prendre toutes les me-
sures nécessaires en vue d’atteindre ce but; il
doit, s’il y a lieu, s’assurer que les études et
calculs actuariels nécessaires concernant
I'équilibre financier sont établis périodique-
ment et en tout cas préalablement a toute mo-
dification des prestations, du taux des cotisa-
tions d’assurance ou des imp6ts affectés a la
couverture des éventualités en question.

Article 72

1. Lorsque I'administration n’est pas assurée
par une institution réglementée par les autori-
tés publiques ou par un département gouver-
nemental responsable devant un parlement,
des représentants des personnes protégées
doivent participer a 'administration ou y étre
associés avec pouvoir consultatif dans des
conditions prescrites; la législation nationale
peut aussi prévoir la participation de représen-
tants des employeurs et des autorités pu-
bliques.

2. Le Membre doit assumer une responsabi-
lité générale pour la bonne administration des
institutions et services qui concourent a I'appli-
cation de la présente convention.

PARTIE XIV. DISPOSITIONS
DIVERSES

Article 73

La présente convention ne s’appliquera pas:

a) aux éventualités survenues avant I'entrée
en vigueur de la Partie correspondante de
la convention pour le Membre intéressé;

b) aux prestations attribuées pour des éven-
tualités survenues aprés l'entrée en vi-
gueur de la Partie correspondante de la
convention pour le Membre intéressé,
dans la mesure ou les droits a ces presta-
tions proviennent de périodes antérieures
a la date de ladite entrée en vigueur.

Article 74

La présente convention ne doit pas étre consi-
dérée comme portant révision de I'une quel-
congue des conventions existantes.

Article 75

Lorsgu’il en sera ainsi disposé dans une con-
vention adoptée ultérieurement par la Confé-
rence et portant sur une ou plusieurs matieres
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traitées par la présente convention, les dispo-
sitions de la présente convention qui seront
spécifiées dans la convention nouvelle cesse-
ront de s’appliquer a tout Membre ayant ratifié
celle-ci, dés la date de son entrée en vigueur
pour le Membre intéressé.

Article 76

1. Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention s’engage a fournir dans le rapport an-
nuel gu’il doit présenter sur I'application de la
convention, conformément a l'article 22 de la
Constitution de I'Organisation internationale
du Travail:

a) des renseignements complets sur la légi-
slation donnant effet aux dispositions de la
convention;

b) les preuves qu’il a satisfait aux exigences
statistiques formulées par:

i) les articles 9 a), b), c) ou d); 15 a), b)
oud); 21 a) ou c); 27 a), b) oud); 33 a)
ou b); 41 a), b) ou d); 48 a), b) ou c);
55 a), b) ou d); 61 a), b) ou d) quant au
nombre des personnes protégées;

i) les articles 44, 65, 66 ou 67 quant aux
montants des prestations;

ii) lalinéa a) du paragraphe 2 de l'article 18
quant a la durée des indemnités de ma-
ladie;

iv) le paragraphe 2 de l'article 24 quant a
la durée des prestations de chémage;

v) le paragraphe 2 de l'article 71 quant a
la proportion des ressources qui pro-
viennent des cotisations d’assurance
des salariés protégés;

ces preuves devront étre fournies en se con-
formant autant que possible, quant a leur pré-
sentation, aux suggestions faites par le Con-
seil d’administration du Bureau international
du Travail en vue d’une plus grande uniformité
a cet égard.

2. Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention adressera au Directeur général du Bu-
reau international du Travail, a des intervalles
appropriés, selon ce que décidera le Conseil
d’administration, des rapports sur I'état de sa
|égislation et de sa pratique concernant les dis-
positions de chacune des Parties Il a X de la
convention qui n‘ont pas déja été spécifiées
dans la ratification du Membre dont il s’agit ou
dans une notification ultérieure faite en appli-
cation de l'article 4.

Article 77

1. La présente convention ne s’applique ni
aux marins ni aux marins pécheurs; des dispo-
sitions pour la protection des marins et des
marins pécheurs ont été adoptées par la Con-
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férence internationale du Travail dans la con-
vention sur la sécurité sociale des gens de
mer, 1946, et dans la convention sur les pen-
sions des gens de mer, 1946.

2. Un Membre peut exclure les marins et les
marins pécheurs du nombre, soit des salariés,
soit des personnes de la population active, soit
des résidants, pris en compte pour le calcul du
pourcentage des salariés ou des résidants qui
sont protégés en application de l'une quel-
conque des Parties Il a X couvertes par la ra-
tification.

PARTIE XV. DISPOSITIONS
FINALES

Article 78

Les ratifications formelles de la présente con-
vention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 79

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chague Membre douze mois
apres la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 80

1. Les déclarations qui seront communi-
quées au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail, conformément au para-
graphe 2 de l'article 35 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail, de-
vront faire connaitre:

a) les territoires pour lesquels le Membre in-
téressé s’engage a ce que les dispositions
de la convention ou de certaines de ses
Parties soient appliquées sans modifica-
tion;

b) les territoires pour lesquels il s’engage a
ce que les dispositions de la convention ou
de certaines de ses Parties soient appli-
quées avec des modifications, et en quoi
consistent lesdites modifications;

c) les territoires auxquels la convention est
inapplicable et, dans ces cas, les raisons
pour lesquelles elle est inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa
décision en attendant un examen plus ap-
profondi de la situation a I'’égard desdits
territoires.

2. Les engagements mentionnés aux ali-
néas a) et b) du premier paragraphe du pré-
sent article réputés parties intégrantes de la
ratification et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une
nouvelle déclaration, a tout ou partie des ré-
serves contenues dans sa déclaration anté-
rieure en vertu des alinéas b), c) et d) du pre-
mier paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les pé-
riodes au cours desquelles la présente con-
vention peut étre dénoncée conformément aux
dispositions de l'article 82, communiquer au
Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant & tout autre égard les termes du
toute déclaration antérieure et faisant con-
naitre la situation dans des territoires détermi-
nés.

Article 81

1. Les déclarations communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du travail
conformément aux paragraphes 4 et 5 de I'ar-
ticle 35 de la Constitution de I'Organisation in-
ternationale du Travail doivent indiquer si les
dispositions de la convention ou des Parties
auxquelles elles se réferent seront appliquées
dans le territoire avec ou sans modifications;
lorsque la déclaration indique que les disposi-
tions de la convention ou de certaines Parties
s’appliquent sous réserve de modifications,
elle doit spécifier en quoi consistent lesdites
modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou l'autorité
internationale intéressés pourront renoncer
entierement ou partiellement, par une déclara-
tion ultérieure, au droit d’invoquer une modifi-
cation indiquée dans une déclaration anté-
rieure.

3. Le Membre ou les Membres ou l'autorité
internationale intéressés pourront, pendant les
périodes au cours desquelles la convention
peut étre dénoncée conformément aux dispo-
sitions de l'article 82, communiquer au Direc-
teur général une nouvelle déclaration modi-
fiant a tout autre égard les termes d’une décla-
ration antérieure en faisant connaitre la situa-
tion en ce qui concerne I'application de cette
convention.

Article 82

1. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut, a I'expiration d’'une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, dénoncer la conven-
tion, ou I'une de ses Parties Il a X, ou plusieurs
d’entre elles, par un acte communiqué au Di-
recteur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année aprés avoir été en-
registrée.
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2. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’'une année apres
I'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle pé-
riode de dix années et, par la suite, pourra dé-
noncer la convention ou I'une de ses Parties Il
a X, ou plusieurs d’entre elles, a I'expiration de
chaque période de dix années dans les condi-
tions prévues au présent article.

Article 83

1. Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail notifiera & tous les Membres de
I'Organisation internationale du Travail I'enre-
gistrement de toutes les ratifications, déclara-
tions et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisa-
tion I'enregistrement de la deuxiéme ratifica-
tion qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera I'attention des Membres de
I'Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 84

Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire géné-
ral des Nations Unies, aux fins d’enregistre-
ment, conformément a [Iarticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifications,
de toutes déclarations et de tous actes de dé-
nonciation qu’il aura enregistrés conformé-
ment aux articles précédents.

Article 85

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Con-
seil d’administration du Bureau international

du Travail présentera a la Conférence géné-
rale un rapport sur I'application de la présente
convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire
a I'ordre du jour de la Conférence la question
de sa révision totale ou partielle.

Article 86

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou
partielle de la présente convention, et a moins
que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entraine-
rait de plein droit, nonobstant 'article 82 ci-
dessus, dénonciation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en

tout cas en vigueur dans sa forme et teneur

pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant révi-
sion.

Article 87

Les versions francgaise et anglaise du texte de
la présente convention font également foi.
ANNEXE: Classification internationale
type, par industrie, de toutes les branches
d’activité économique (révisé jusqu’a
1969).

C118 - Convention sur I’égalité de traitement (sécurité sociale), 1962

Préambule

La Conférence générale de I'Organisation in-
ternationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 6 juin 1962, en sa quarante-
sixieme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives a I'égalité de traitement des
nationaux et des non-nationaux en matiere de
sécurité sociale, question qui constitue le cin-
quiéme point a I'ordre du jour de la session;
Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,
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adopte, ce vingt-huitieme jour de juin mil neuf
cent soixante-deux, la convention ci-apres, qui
sera dénommée Convention sur I'égalité de
traitement (sécurité sociale), 1962:

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) le terme législation comprend les lois et
réglements, aussi bien que les disposi-
tions statutaires en matiére de sécurité so-
ciale;

b) le terme prestations vise toutes presta-
tions, pensions, rentes et allocations, y
compris tous suppléments ou majorations
éventuels;
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c) les termes prestations accordées au titre
de régimes transitoires désignent, soit les
prestations accordées aux personnes
ayant dépassé un certain age au moment
de I'entrée en vigueur de la législation ap-
plicable, soit les prestations accordées, a
titre transitoire, en considération d’événe-
ments survenus ou de périodes accom-
plies hors des limites actuelles du territoire
d’'un Membre;

d) les termes allocations au décés dési-
gnent toute somme versée en une seule
fois en cas de décés;

e) le terme résidence désigne la résidence
habituelle;

f) le terme prescrit signifie déterminé par ou
en vertu de la |égislation nationale, au
sens de l'alinéa a) ci-dessus;

g) leterme réfugié ala signification qui lui est
attribuée a l'article premier de la Conven-
tion du 28 juillet 1951 relative au statut des
réfugiés;

h) le terme apatride a la signification qui lui
est attribuée a l'article premier de la Con-
vention du 28 septembre 1954 relative au
statut des apatrides.

Article 2

1. Tout Membre peut accepter les obliga-
tions de la présente convention en ce qui con-
cerne I'une ou plusieurs des branches de sé-
curité sociale suivantes, pour lesquelles il pos-
sede une législation effectivement appliquée
sur son territoire a ses propres ressortissants:
a) les soins médicaux;

b) les indemnités de maladie;

c) les prestations de maternité;

d) les prestations d’invalidité;

e) les prestations de vieillesse;

f) les prestations de survivants;

g) les prestations d’accidents du travail et de
maladies professionnelles;

h) les prestations de chémage;
i) les prestations aux familles.

2. Tout Membre pour lequel la présente con-
vention est en vigueur doit appliquer les dispo-
sitions de ladite convention en ce qui concerne
la branche ou les branches de sécurité sociale
pour lesquelles il a accepté les obligations de
la convention.

3. Tout Membre doit spécifier dans sa ratifi-
cation la branche ou les branches de sécurité
sociale pour lesquelles il accepte les obliga-
tions de la présente convention.

4. Tout Membre qui a ratifié la présente con-
vention peut, par la suite, notifier au Directeur
général du Bureau international du Travail qu’il
accepte les obligations de la convention en ce

qui concerne I'une des branches de sécurité
sociale qui n'ont pas déja été spécifiées dans
sa ratification, ou plusieurs d’entre elles.

5. Les engagements prévus au paragraphe
précédent seront réputés partie intégrante de
la ratification et porteront des effets identiques
dés la date de leur natification.

6. Aux fins de l'application de la présente
convention, tout Membre qui en accepte les
obligations en ce qui concerne une branche
guelconque de sécurité sociale doit, le cas
échéant, notifier au Directeur général du Bu-
reau international du Travail les prestations
prévues par sa législation gu’il considére
comme:

a) des prestations autres que celles dont I'oc-
troi dépend, soit d’'une participation finan-
ciére directe des personnes protégées ou
de leur employeur, soit d’une condition de
stage professionnel;

b) des prestations accordées au titre de ré-
gimes transitoires.

7. La notification prévue au paragraphe pré-
cédent doit étre effectuée au moment de la ra-
tification ou de la notification prévue au para-
graphe 4 du présent article et, en ce qui con-
cerne toute législation adoptée ultérieurement,
dans un délai de trois mois a dater de I'adop-
tion de celle-ci.

Article 3

1. Tout Membre pour lequel la présente con-
vention est en vigueur doit accorder, sur son
territoire, aux ressortissants de tout autre
Membre pour lequel ladite convention est éga-
lement en vigueur, I'égalité de traitement avec
ses propres ressortissants au regard de sa Ié-
gislation, tant en ce qui concerne I'assujettis-
sement que le droit aux prestations, dans toute
branche de sécurité sociale pour laquelle il a
accepté les obligations de la convention.

2. En ce qui concerne les prestations de sur-
vivants, cette égalité de traitement doit en
outre étre accordée aux survivants des ressor-
tissants d’'un Membre pour lequel la présente
convention est en vigueur, sans égard a la na-
tionalité desdits survivants.

3. Toutefois, en ce qui concerne les presta-
tions d’une branche de sécurité sociale déter-
minée, un Membre peut déroger aux disposi-
tions des paragraphes précédents du présent
article, a I'égard des ressortissants de tout
autre Membre qui, bien gu’il posséde une légi-
slation relative a cette branche, n’accorde pas,
dans ladite branche, I'égalité de traitement aux
ressortissants du premier Membre.

Article 4

1. En ce qui concerne le bénéfice des pres-
tations, I'égalité de traitement doit étre assurée
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sans condition de résidence. Toutefois, elle
peut étre subordonnée a une condition de ré-
sidence, en ce qui concerne les prestations
d’une branche de sécurité sociale déterminée,
a I'égard des ressortissants de tout Membre
dont la législation subordonne l'octroi des
prestations de la méme branche a une condi-
tion de résidence sur son territoire.

2. Nonobstant les dispositions du para-
graphe précédent, le bénéfice des prestations
visées au paragraphe 6 a) de l'article 2 — a
I'exclusion des soins médicaux, des indemni-
tés de maladie, des prestations d’accidents du
travail ou de maladies professionnelles et des
prestations aux familles — peut étre subor-
donné a la condition que le bénéficiaire ait ré-
sidé sur le territoire du Membre en vertu de la
|égislation duquel la prestation est due ou, s’il
s’agit de prestations de survivants, que le dé-
funty ait résidé pendant une durée qui ne peut,
selon le cas, étre fixée a plus de:

a) six mois, immédiatement avant la de-
mande de prestation, en ce qui concerne
les prestations de maternité et les presta-
tions de chémage;

b) cing années consécutives, immédiate-
ment avant la demande de prestation, en
ce qui concerne les prestations d’invali-
dité, ou avant le déces, en ce qui concerne
les prestations de survivants;

c) dix années apres I'age de dix-huit ans —
dont cing années consécutives peuvent
étre exigées immédiatement avant la de-
mande de prestation — en ce qui concerne
les prestations de vieillesse.

3. Desdispositions particuliéres peuvent étre
prescrites en ce qui concerne les prestations
accordées au titre de régimes transitoires.

4. Lesdispositions requises pour éviter le cu-
mul de prestations seront réglées, en tant que
de besoin, par des arrangements particuliers
pris entre les Membres intéressés.

Article 5

1. En plus des dispositions de Iarticle 4, tout
Membre qui a accepté les obligations de la
présente convention, pour I'une ou plusieurs
des branches de sécurité sociale dont il s’agit
au présent paragraphe, doit assurer, a ses
propres ressortissants et aux ressortissants de
tout autre Membre ayant accepté les obliga-
tions de ladite convention pour une branche
correspondante, en cas de résidence a I'étran-
ger, le service des prestations d’invalidité, des
prestations de vieillesse, des prestations de
survivants et des allocations au décés, ainsi
que le service des rentes d’accidents du travail
et de maladies professionnelles, sous réserve
des mesures a prendre a cet effet, en tant que
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de besoin, conformément aux dispositions de
I'article 8.

2. Toutefois, en cas de résidence a I'étran-
ger, le service des prestations d’invalidité, de
vieillesse et de survivants du type visé au pa-
ragraphe 6 a) de larticle 2 peut étre subor-
donné a la participation des Membres intéres-
sés au systeme de conservation des droits
prévu a l'article 7.

3. Lesdispositions du présent article ne s’ap-
pliguent pas aux prestations accordées au titre
de régimes transitoires.

Article 6

En plus des dispositions de larticle 4, tout
Membre qui a accepté les dispositions de la
présente convention pour les prestations aux
familles devra garantir le bénéfice des alloca-
tions familiales & ses propres ressortissants et
aux ressortissants de tous autres Membres
ayant accepté les obligations de ladite conven-
tion pour la méme branche, en ce qui concerne
les enfants qui résident sur le territoire de I'un
de ces Membres, dans les conditions et limites
a fixer d’'un commun accord entre les Membres
intéressés.

Article 7

1. Les Membres pour lesquels la présente
convention est en vigueur devront, sous ré-
serve de conditions a arréter d’'un commun ac-
cord entre les Membres intéressés conformé-
ment aux dispositions de l'article 8, s’efforcer
de participer & un systeme de conservation
des droits acquis et des droits en cours d’ac-
quisition, reconnus en application de leur légi-
slation aux ressortissants des Membres pour
lesquels ladite convention est en vigueur, au
regard de toutes les branches de sécurité so-
ciale pour lesquelles les Membres considérés
auront accepté les obligations de la conven-
tion.

2. Ce systeme devra prévoir notamment la
totalisation des périodes d’assurance, d’em-
ploi ou de résidence et des périodes assimi-
|ées pour I'ouverture, le maintien ou le recou-
vrement des droits, ainsi que pour le calcul des
prestations.

3. Les charges des prestations d’invalidité,
des prestations de vieillesse et des prestations
de survivants ainsi liquidées devront étre, soit
réparties entre les Membres intéressés, soit
supportées par le Membre sur le territoire du-
quel les bénéficiaires résident, selon des mo-
dalités & déterminer d’'un commun accord
entre les Membres intéressés.

Article 8

Les Membres pour lesquels la présente con-
vention est en vigueur pourront satisfaire a
leurs obligations résultant des dispositions des
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articles 5 et 7, soit par la ratification de la con-
vention sur la conservation des droits a pen-
sion des migrants, 1935, soit par I'application
entre eux des dispositions de cette convention,
en vertu d’un accord mutuel, soit au moyen de
tout instrument multilatéral ou bilatéral garan-
tissant I'exécution desdites obligations.

Article 9

Les Membres peuvent déroger a la présente
convention par voie d’arrangements particu-
liers, sans affecter les droits et obligations des
autres Membres et sous réserve de régler la
conservation des droits acquis et des droits en
cours d’acquisition dans des conditions qui,
dans 'ensemble, soient au moins aussi favo-
rables que celles prévues par ladite conven-
tion.

Article 10

1. Lesdispositions de la présente convention
sont applicables aux réfugiés et aux apatrides
sans condition de réciprocité.

2. La présente convention ne s’applique pas
aux régimes spéciaux des fonctionnaires, ni
aux régimes spéciaux des victimes de guerre,
ni a 'assistance publique.

3. La présente convention n’'oblige aucun
Membre a appliquer ses dispositions aux per-
sonnes qui, en vertu d’'instruments internatio-
naux, sont exemptées de I'application des dis-
positions de sa législation nationale de sécu-
rité sociale.

Article 11

Les Membres pour lesquels la présente con-
vention est en vigueur doivent se préter mu-
tuellement, a titre gratuit, I'assistance adminis-
trative requise en vue de faciliter I'application
de ladite convention, ainsi que I'exécution de
leurs législations de sécurité sociale respec-
tives.

Article 12

1. La présente convention ne s’applique pas
aux prestations dues avant I'entrée en vigueur,
pour le Membre intéressé, des dispositions de
la convention en ce qui concerne la branche
de sécurité sociale au titre de laquelle lesdites
prestations sont dues.

2. La mesure dans laquelle la convention
s’applique a des prestations dues apres I'en-
trée en vigueur, pour le Membre intéressé, de
ces dispositions en ce qui concerne la branche
de sécurité sociale au titre de laquelle ces
prestations sont dues, pour des éventualités
survenues avant ladite entrée en vigueur, sera
déterminée par voie d’instruments multilaté-
raux ou bilatéraux ou, a défaut, par la législa-
tion du Membre intéressé.

Article 13

La présente convention ne doit pas étre consi-
dérée comme portant révision de I'une quel-
conque des conventions existantes.

Article 14

Les ratifications formelles de la présente con-
vention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 15

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut la dénoncer a I'expiration d’'une
période de dix années aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année
apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’'une année aprées
I'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle pé-
riode de dix années et, par la suite, pourra dé-
noncer la présente convention a I'expiration de
chaque période de dix années dans les condi-
tions prévues au présent article.

Article 17

1. Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail notifiera a tous les Membres de
I'Organisation internationale du Travail I'enre-
gistrement de toutes les ratifications et dénon-
ciations qui lui seront communiquées par les
Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisa-
tion I'enregistrement de la deuxiéme ratifica-
tion qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera I'attention des Membres de
I'Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.
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Article 18

Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire géné-
ral des Nations Unies, aux fins d’enregistre-
ment, conformément a [larticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura en-
registrés conformément aux articles précé-
dents.

Article 19

Chagque fois gu'’il le jugera nécessaire, le Con-
seil d’administration du Bureau international
du Travail présentera a la Conférence géné-
rale un rapport sur I'application de la présente
convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire
a l'ordre du jour de la Conférence la question
de sa révision totale ou partielle.

Article 20

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou
partielle de la présente convention, et a moins

que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entraine-
rait de plein droit, nonobstant I'article 16 ci-
dessus, dénonciation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ou-
verte & la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en

tout cas en vigueur dans sa forme et teneur

pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant révi-
sion.

Article 21

Les versions francaise et anglaise du texte de
la présente convention font également foi.

C121 - Convention sur les prestations en cas d’accidents du travail et

de maladies professionnelles, 1964

Préambule

La Conférence générale de I'Organisation in-
ternationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 17 juin 1964, en sa qua-
rante-huitieme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives aux prestations en cas d’acci-
dents du travail et de maladies profession-
nelles, question qui constitue le cinquieme
point & I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce huitieme jour de juillet mil neuf cent
soixante-quatre, la convention ci-aprés, qui
sera dénommée Convention sur les presta-
tions en cas d’accidents du travail et de mala-
dies professionnelles, 1964:

Article 1
Aux fins de la présente convention:

a) le terme législation comprend les lois et
réglements, aussi bien que les disposi-
tions statutaires en matiére de sécurité so-
ciale;

b) le terme prescrit signifie déterminé par ou
en vertu de la Iégislation nationale;
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c) le terme établissement industriel com-
prend tout établissement relevant d’une
des branches suivantes d’activité écono-
mique: industries extractives; industries
manufacturieres; batiment et travaux pu-
blics; électricité, gaz, eau et services sani-
taires; transports, entrep6ts et communi-
cations;

d) le terme a charge vise I'état de dépen-
dance présumé existant dans des cas
prescrits;

e) le terme enfant a charge désigne:

i) un enfant qui est au-dessous de I'age
auguel la scolarité obligatoire prend fin
ou un enfant de moins de quinze ans,
'age le plus élevé devant étre pris en
considération;

ii) dans des conditions prescrites, un en-
fant au-dessous d’'un age plus élevé
que celui indiqué a l'alinéa i), lorsqu'il
est placé en apprentissage, poursuit
ses études ou est atteint d’'une mala-
die chronique ou d’une infirmité le ren-
dant inapte a I'exercice d’'une activité
professionnelle quelconque, a moins
que la législation nationale ne défi-
nisse le terme enfant a charge comme
comprenant tout enfant au-dessous
d’un age sensiblement plus élevé que
celui indiqué a l'alinéa i).
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Article 2

1. Un Membre dont I'économie et les res-
sources médicales n’ont pas atteint un déve-
loppement suffisant peut, par une déclaration
motivée accompagnant sa ratification, se ré-
server le bénéfice des dérogations tempo-
raires figurant dans les articles suivants: 5, 9,
paragraphe 3, alinéa b), 12, 15, paragraphe 2,
et 18, paragraphe 3.

2. Tout Membre qui a fait une déclaration en
application du paragraphe 1 du présent article
doit, dans les rapports sur I'application de la
présente convention qu’il est tenu de présen-
ter en vertu de I'article 22 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail, faire
connaitre a propos de chacune des déroga-
tions dont il s’est réservé le bénéfice:

a) soit que les raisons qu'il a eues pour ce
faire existent toujours;

b) soit gu’il renonce, a partir d’'une date dé-
terminée, a se prévaloir de la dérogation
en question.

Article 3

1. Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention peut, par une déclaration accompa-
gnant sa ratification, exclure de I'application de
la convention:

a) les gens de mer, y compris les marins pé-
cheurs;

b) les agents de la fonction publique;

lorsque ces catégories sont protégées par des
régimes spéciaux qui octroient, au total, des
prestations au moins équivalentes a celles
prévues par la présente convention.

2. Lorsqu’une déclaration faite en application
du paragraphe précédent est en vigueur, le
Membre peut exclure les personnes visées par
cette déclaration du nombre des salariés pris
en compte pour le calcul du pourcentage des
salariés prévu a l'article 4, paragraphe 2, ali-
néa d), et a l'article 5.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration
conformément au paragraphe 1 du présent ar-
ticle peut, par la suite, notifier au Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail qu’il
accepte les obligations de la présente conven-
tion en ce qui concerne la ou les catégories
exclues lors de sa ratification.

Article 4

1. La législation nationale concernant les
prestations en cas d’accidents du travail et de
maladies professionnelles doit protéger tous
les salariés (y compris les apprentis) des sec-
teurs privés ou publics, y compris les coopéra-
tives et, en cas de déces du soutien de famille,
les catégories prescrites de bénéficiaires.

2. Toutefois, chaque Membre pourra prévoir
telles exceptions qu’il estimera nécessaires en
ce qui concerne:

a) les personnes exécutant des travaux oc-
casionnels étrangers a I'entreprise de
'employeur;

b) les travailleurs a domicile;

c) les membres de la famille de 'employeur,
vivant sous son toit, dans la mesure ou ils
travaillent pour lui;

d) dautres catégories de salariés dont le
nombre ne devra pas excéder 10 pour
cent de 'ensemble des salariés autres que
ceux qui sont exclus en application des ali-
néas a) a c) ci-dessus.

Article 5

Lorsqu’une déclaration faite en application de
I'article 2 est en vigueur, I'application de la lé-
gislation nationale concernant les prestations
en cas d'accidents du travail et de maladies
professionnelles peut étre limitée a des caté-
gories prescrites de salariés représentant au
total 75 pour cent au moins de I'ensemble des
salariés dans les établissements industriels et,
en cas de déces du soutien de famille, a des
catégories prescrites de bénéficiaires.

Article 6

Les éventualités couvertes doivent com-
prendre les éventualités suivantes,
lorsqu’elles sont dues a un accident du travail
ou a une maladie professionnelle:

a) état morbide;

b) incapacité de travail résultant d'un état
morbide et entrainant la suspension du
gain, telle gu’elle est définie par la législa-
tion nationale;

c) perte totale de la capacité de gain ou perte
partielle de la capacité de gain au-dessus
d’un degré prescrit, lorsqu’il est probable
que cette perte totale ou partielle sera per-
manente, ou diminution correspondante
de l'intégrité physique;

d) perte de moyens d’existence subie, du fait
du déces du soutien de famille, par des ca-
tégories prescrites de bénéficiaires.

Article 7

1. Tout Membre doit prescrire une définition
de I'«accident du travail» comportant les con-
ditions dans lesquelles I'accident de trajet est
réputé étre accident du travail, et doit, dans les
rapports sur l'application de la présente con-
vention qu'il est tenu de présenter en vertu de
I'article 22 de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail, spécifier les termes
de cette définition.
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2. Lorsque les accidents de trajet sont déja
visés par les régimes de sécurité sociale
autres que ceux relatifs a la réparation des ac-
cidents du travail et que ces régimes pré-
voient, en cas d’accidents de trajet, des pres-
tations dans leur ensemble au moins équiva-
lentes a celles prévues par la présente con-
vention, il ne sera pas nécessaire de faire
mention des accidents de trajet dans le cadre
de la définition des «accidents du travail».

Article 8
Tout Membre doit:

a) soit établir, par voie de législation, une liste
des maladies comprenant au moins les
maladies énumérées au tableau | joint a la
présente convention et qui seront recon-
nues comme maladies professionnelles
dans des conditions prescrites;

b) soit inclure dans sa Iégislation une défini-
tion générale des maladies profession-
nelles qui devra étre suffisamment large
pour couvrir au moins les maladies énu-
mérées au tableau | joint a la présente
convention;

c) soit établir, par voie de législation, une liste
de maladies conformément a l'alinéa a),
complétée par une définition générale des
maladies professionnelles ou par des dis-
positions permettant d’établir I'origine pro-
fessionnelle de maladies autres que celles
qui figurent sur la liste ou de maladies qui
ne se manifestent pas dans les conditions
prescrites.

Article 9

1. Tout Membre doit garantir aux personnes
protégées, conformément aux conditions pres-
crites, I'attribution des prestations suivantes:

a) soins médicaux et services connexes en
cas d’état morbide;

b) prestations en espéces dans les éventua-
lités visées aux alinéas b), c) et d) de l'ar-
ticle 6.

2. L'ouverture du droit aux prestations ne

peut étre subordonnée a la durée de I'emploi,

a la durée de I'affiliation a I'assurance, ou au

versement des cotisations; toutefois, en ce qui

concerne les maladies professionnelles, une
durée d’exposition au risque peut étre pres-
crite.

3. Les prestations doivent étre accordées

pendant toute la durée de I'éventualité. Toute-

fois, en ce qui concerne I'incapacité de travail,
la prestation en espéces pourra ne pas étre
servie pour les trois premiers jours:

a) lorsque la législation d’'un Membre prévoit
un délai de carence a la date de I'entrée
en vigueur de la présente convention et &
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la condition que le Membre fasse con-
naitre, dans les rapports sur I'application
de la convention qu'il est tenu de présenter
en vertu de l'article 22 de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travalil,
que les raisons qu’il a eues pour se préva-
loir de la dérogation existent toujours;

b) lorsqu’'une déclaration faite en application
de l'article 2 est en vigueur.

Article 10

1. Les soins médicaux et services connexes
en cas d’état morbide doivent comprendre:

a) les soins de praticiens de médecine géné-
rale et de spécialistes a des personnes
hospitalisées ou non hospitalisées, y com-
pris les visites a domicile;

b) les soins dentaires;

c) les soins infirmiers, soit a domicile, soit
dans un hopital ou dans une autre institu-
tion médicale;

d) [lentretien dans un hopital, une maison de
convalescence, un sanatorium ou une
autre institution médicale;

e) les fournitures dentaires, pharmaceu-
tiques et autres fournitures médicales ou
chirurgicales, y compris les appareils de
prothese, leur entretien et leur remplace-
ment éventuel, ainsi que les lunettes;

f) les soins fournis par un membre d’une
autre profession légalement reconnue
comme connexe a la profession médicale,
sous la surveillance d’'un médecin ou d’'un
dentiste;

g) dans la mesure du possible, les soins sui-
vants sur les lieux de travail:

i) soins d'urgence aux victimes d’acci-
dents graves;

i) soins renouvelés aux victimes de bles-
sures légeres n’entrainant pas l'arrét
du travail.

2. Les prestations fournies conformément au
paragraphe 1 du présent article doivent tendre,
par tous les moyens appropriés, a préserver, a
rétablir ou, si cela n’est pas possible, a amé-
liorer la santé de la victime, ainsi que son apti-
tude & travailler et a faire face a ses besoins
personnels.

Article 11

1. Tout Membre qui fournit les soins médi-
caux et les services connexes par un régime
général de santé ou par un régime de soins
médicaux couvrant les salariés peut prévoir,
dans sa législation, que ces soins seront dis-
pensés aux victimes d’accidents du travail et
de maladies professionnelles dans les mémes
conditions qu’aux autres ayants droit, sous ré-
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serve gue les régles en la matiére soient éla-
borées de telle sorte que les intéressés ne se
trouvent pas dans le besoin.

2. Tout Membre qui fournit les soins médi-
caux et services connexes sous forme de rem-
boursement des dépenses assumées par la
victime peut prévoir, dans sa |égislation, des
regles particulieres pour les cas ou I'étendue,
la durée ou le colt desdits soins et services
dépasseraient des limites raisonnables, sous
réserve que lesdites reégles n’aillent pas a I'en-
contre des buts visés au paragraphe 2 de l'ar-
ticle 10 et qu’elles soient élaborées de telle
sorte que les intéressés ne se trouvent pas
dans le besoin.

Article 12

Lorsgu’une déclaration faite en application de
I'article 2 est en vigueur, les soins médicaux et
services connexes doivent comprendre au
moins:

a) les soins de praticiens de médecine géné-
rale, y compris les visites a domicile;

b) les soins de spécialistes donnés dans les
hépitaux a des patients hospitalisés ou
non hospitalisés, et les soins de spécia-
listes qui peuvent étre donnés hors des
hdpitaux;

c) la fourniture de produits pharmaceutiques
essentiels, sur ordonnance d’'un médecin
ou d’'un autre praticien qualifié;

d) [I'hospitalisation, lorsqu’elle est néces-

saire;

e) dans la mesure du possible, sur les lieux
de travail, des soins d’urgence aux vic-
times d’accidents du travail.

Article 13

En cas d'incapacité de travail temporaire ou
d’incapacité de travail se trouvant dans sa
phase initiale, la prestation en espéces sera un
paiement périodique calculé conformément
aux dispositions, soit de I'article 19, soit de I'ar-
ticle 20.

Article 14

1. En cas de perte de la capacité de gain,
lorsqu’il est probable que cette perte sera per-
manente, ou en cas de diminution correspon-
dante de lintégrité physique, les prestations
en espéeces seront servies dans tous les cas
ou cette perte ou cette diminution dépassent
un degré prescrit et subsistent a I'expiration de
la période durant laquelle des prestations sont
dues, conformément a l'article 13.

2. En cas de perte totale de la capacité de
gain, lorsqu’il est probable que cette perte sera
permanente, ou en cas de diminution corres-
pondante de I'intégrité physique, la prestation

sera un paiement périodique calculé confor-
mément aux dispositions, soit de larticle 19,
soit de l'article 20.

3. En cas de perte partielle substantielle de
la capacité de gain au-dessus d’un degreé pres-
crit, lorsqu'il est probable que cette perte sera
permanente, ou en cas de diminution corres-
pondante de I'intégrité physique, la prestation
sera un paiement périodique correspondant a
une proportion équitable de celle qui est pré-
vue au paragraphe 2 ci-dessus.

4. En cas de toute autre perte partielle de la
capacité de gain au-dessus du degré prescrit
visé au paragraphe 1 ci-dessus, lorsqu’il est
probable que cette perte sera permanente, ou
en cas de diminution correspondante de I'inté-
grité physique, la prestation peut prendre la
forme d’un versement unique.

5. Lesdegrés de perte de la capacité de gain
ou de diminution correspondante de I'intégrité
physique visés aux paragraphes 1 et 3 du pré-
sent article seront fixés par la législation natio-
nale de telle maniére que les intéressés ne se
trouvent pas dans le besoin.

Article 15

1. Dans des cas exceptionnels et avec I'ac-
cord de la victime, tout ou partie du paiement
périodique prévu aux paragraphes 2 et 3 de
I'article 14 peut étre converti en un versement
unigue, correspondant a I'’équivalent actuariel
dudit paiement périodique, lorsque I'autorité
compétente a des raisons de croire que la
somme unigue ainsi versée sera utilisée de
maniére particulierement avantageuse pour la
victime.

2. Lorsgu’une déclaration faite en application
de l'article 2 est en vigueur et que le Membre
estime qu’il ne dispose pas des moyens admi-
nistratifs nécessaires pour assurer un service
régulier de paiements périodiques, il pourra
convertir les paiements périodiques visés aux
paragraphes 2 et 3 de l'article 14 en un verse-
ment unique correspondant a I'équivalent ac-
tuariel desdits paiements périodiques calculé
sur la base des données existantes.

Article 16

Des augmentations des paiements pério-
diques ou d’autres prestations spéciales ou
complémentaires, selon ce qui sera prescrit,
devront étre prévues pour les victimes dont
I'état requiert l'assistance constante d'une
tierce personne.

Article 17

La Iégislation nationale déterminera les condi-
tions dans lesquelles auront lieu la révision, la
suspension ou la suppression des paiements
périodiques au titre de la perte de la capacité
de gain ou de la diminution correspondante de
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l'intégrité physique, en fonction des modifica-
tions pouvant survenir dans le degré de cette
perte ou de cette diminution.

Article 18

1. En cas de décés du soutien de famille, la
prestation en especes garantie a la veuve se-
lon ce qui est prescrit par la Iégislation natio-
nale, au veuf invalide et a charge, aux enfants
a charge du défunt et a toutes autres per-
sonnes qui seraient désignées par ladite 1égi-
slation nationale, sera un paiement périodique
calculé conformément aux dispositions, soit de
I'article 19, soit de l'article 20. Toutefois, une
prestation au veuf invalide et a charge ne doit
pas étre attribuée lorsque les prestations en
espéeces aux autres survivants dépassent sen-
siblement celles prévues par la présente con-
vention et que d’autres régimes de sécurité so-
ciale attribuent a un tel veuf des prestations
sensiblement plus élevées que celles prévues
par la convention concernant la sécurité so-
ciale (norme minimum), 1952, en matiere de
prestations d’invalidité.

2. Enoutre, une prestation sera fournie pour
les frais funéraires a un taux prescrit qui ne
sera pas inférieur au co(t normal des funé-
railles; le droit a cette prestation peut toutefois
étre subordonné a des conditions prescrites
lorsque les prestations en espéces aux survi-
vants dépassent sensiblement celles qui sont
prévues par la présente convention.

3. Lorsqu’une déclaration faite en application
de l'article 2 est en vigueur et que le Membre
estime qu’il ne dispose pas des moyens admi-
nistratifs nécessaires pour assurer un service
régulier de paiements périodiques, il pourra
convertir les paiements périodiques visés au
paragraphe 1 du présent article en un verse-
ment unique correspondant a I'équivalent ac-
tuariel desdits paiements périodiques calculé
sur la base des données existantes.

Article 19

1. Pour tout paiement périodique auquel le
présent article s’applique, le montant de la
prestation, majoré du montant des allocations
familiales servies pendant I'éventualité, devra
étre tel que, pour le bénéficiaire type visé au
tableau Il joint & la présente convention, il soit
au moins égal, pour I'éventualité en question,
au pourcentage indiqué dans ce tableau par
rapport au total du gain antérieur du bénéfi-
ciaire ou de son soutien de famille, et du mon-
tant des allocations familiales servies a une
personne protégée ayant les mémes charges
de famille que le bénéficiaire type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son
soutien de famille sera calculé conformément
a des regles prescrites et, lorsque les per-
sonnes protégées ou leurs soutiens de famille
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sont répartis en classes suivant leurs gains, le
gain antérieur pourra étre calculé d’apres les
gains de base des classes auxquelles ils ont
appartenu.

3. Un maximum pourra étre prescrit pour le
montant de la prestation ou pour le gain qui est
pris en compte dans le calcul de la prestation,
sous réserve que ce maximum soit fixé de telle
sorte que les dispositions du paragraphe 1 du
présent article soient remplies lorsque le gain
antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de
famille est inférieur ou égal au salaire d’un ou-
vrier masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son
soutien de famille, le salaire de I'ouvrier mas-
culin qualifié, la prestation et les allocations fa-
miliales seront calculés sur les mémes temps
de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation
sera fixée de telle sorte qu’elle soit dans une
relation raisonnable avec celle du bénéficiaire
type.

6. PourI'application du présent article, un ou-
vrier masculin qualifié sera:

a) soit un ajusteur ou un tourneur dans I'in-
dustrie mécanique autre que lindustrie
des machines électriques;

b) soit un ouvrier qualifié type défini confor-
mément aux dispositions du paragraphe
suivant;

c) soit une personne dont le gain est égal ou
supérieur aux gains de 75 pour cent de
toutes les personnes protégées, ces gains
étant déterminés sur une base annuelle ou
sur la base d’une période plus courte, se-
lon ce qui sera prescrit;

d) soit une personne dont le gain est égal a
125 pour cent du gain moyen de toutes les
personnes protégées.

7. Louvrier qualifié type pour I'application de
lalinéab) du paragraphe précédent sera
choisi dans la classe occupant le plus grand
nombre de personnes du sexe masculin proté-
gées pour I'éventualité considérée, ou de sou-
tiens de famille de personnes protégées, dans
la branche qui occupe elle-méme le plus grand
nombre de ces personnes protégées ou de
ces soutiens de famille; a cet effet, on utilisera
la classification internationale type, par indus-
trie, de toutes les branches d’activité écono-
mique, adoptée par le Conseil économique et
social de I'Organisation des Nations Unies a
sa septiéme session, le 27 ao(t 1948, et qui
est reproduite, sous sa forme révisée, en an-
nexe a la présente convention, compte tenu de
toute modification qui pourrait encore lui étre
apportée.

8. Lorsque les prestations varient d'une ré-
gion & une autre, un ouvrier masculin qualifié
pourra étre choisi dans chacune des régions,
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conformément aux dispositions des para-
graphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de l'ouvrier masculin qualifié
sera déterminé sur la base du salaire pour un
nombre normal d’heures de travail fixé, soit par
des conventions collectives, soit, le cas
échéant, par la Iégislation nationale ou en
vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris
les allocations de vie chere s’il en est; lorsque
les salaires ainsi déterminés différent d’'une ré-
gion a l'autre et que le paragraphe 8 du pré-
sent article n’est pas appliqué, on prendra le
salaire médian.

10. Aucun paiement périodique ne devra
étre inférieur au montant minimum prescrit.

Article 20

1. Pour tout paiement périodique auquel le
présent article s’applique, le montant de la
prestation, majoré du montant des allocations
familiales servies pendant I'éventualité, devra
étre tel que, pour le bénéficiaire type visé au
tableau Il joint a la présente convention, il soit
au moins égal, pour I'éventualité en question,
au pourcentage indiqué dans ce tableau par
rapport au total du salaire du manceuvre ordi-
naire adulte masculin, et du montant des allo-
cations familiales servies a une personne pro-
tégée ayant les mémes charges de famille que
le bénéficiaire type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte
masculin, la prestation et les allocations fami-
liales seront calculés sur les mémes temps de
base.

3. Pour les autres bénéficiaires, la prestation
sera fixée de telle sorte qu’elle soit dans une
relation raisonnable avec celle du bénéficiaire
type.

4. Pour I'application du présent article, le ma-
noeuvre ordinaire masculin sera:

a) soit un manceuvre type dans lindustrie
mécanique autre que l'industrie des ma-
chines électriques;

b) soit un manceuvre type défini conformé-
ment aux dispositions du paragraphe sui-
vant.

5. Le manceuvre type pour l'application de
lalinéab) du paragraphe précédent sera
choisi dans la classe occupant le plus grand
nombre de personnes du sexe masculin proté-
gées pour I'éventualité considérée, ou de sou-
tiens de famille de personnes protégées, dans
la branche qui occupe elle-méme le plus grand
nombre de ces personnes protégées ou de
ces soutiens de famille; a cet effet, on utilisera
la classification internationale type, par indus-
trie, de toutes les branches d’activité écono-
mique, adoptée par le Conseil économique et
social de I'Organisation des Nations Unies a
sa septiéme session, le 27 ao(t 1948, et qui

est reproduite, sous sa forme révisée, en an-
nexe a la présente convention, compte tenu de
toute modification qui pourrait encore lui étre
apportée.

6. Lorsque les prestations varient d’'une ré-
gion a une autre, un manceuvre ordinaire
adulte masculin pourra étre choisi dans cha-
cune des régions, conformément aux disposi-
tions des paragraphes 4 et 5 du présent article.

7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte
masculin sera déterminé sur la base du salaire
pour un nombre normal d’heures de travail
fixé, soit par des conventions collectives, soit,
le cas échéant, par la Iégislation nationale ou
en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y com-
pris les allocations de vie chére s'il en est; lors-
que les salaires ainsi déterminés different
d’une région a l'autre et que le paragraphe 6
du présent article n’est pas appliqué, on pren-
dra le salaire médian.

8. Aucun paiement périodique ne devra étre
inférieur au montant minimum prescrit.

Article 21

1. Les montants des paiements périodiques
en cours visés aux paragraphes 2 et 3 de I'ar-
ticle 14 et au paragraphe 1 de l'article 18 se-
ront révisés a la suite de variations sensibles
du niveau général des gains qui résultent de
variations sensibles du co(t de la vie.

2. Tout Membre doit signaler les conclusions
tirées de ces révisions dans les rapports sur
I'application de la présente convention qu’il est
tenu de présenter en vertu de l'article 22 de la
Constitution de I'Organisation internationale
du Travail, et indiquer quelle action a été en-
treprise a cet égard.

Article 22

1. Une prestation a laquelle une personne

protégée aurait eu droit en application de la

présente convention peut étre suspendue
dans une mesure qui peut étre prescrite:

a) aussi longtemps que lintéressé ne se
trouve pas sur le territoire du Membre;

b) aussi longtemps que l'intéressé est entre-
tenu sur des fonds publics ou aux frais
d’une institution ou d’un service de sécu-
rité sociale;

c) lorsque lintéressé a essayé frauduleuse-
ment d’obtenir la prestation en question;

d) lorsque I'accident du travail ou la maladie
professionnelle a été provoqué par un
crime ou un délit commis par I'intéresseé;

e) lorsque I'accident du travail ou la maladie
professionnelle a été causé par I'absorp-
tion volontaire de substances toxiques ou
a été provoqué par une faute grave et in-
tentionnelle de I'intéressé;
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f) lorsque l'intéressé néglige sans raison va-
lable d'utiliser les soins médicaux et ser-
vices connexes, ainsi que les services de
rééducation qui sont a sa disposition, ou
n’observe pas les regles prescrites pour la
vérification de I'existence de I'éventualité
ou pour la conduite des bénéficiaires de
prestations;

g) aussi longtemps que le conjoint survivant
vit en concubinage.

2. Dans les cas et dans les limites qui sont
prescrits, une partie des prestations en es-
péces qui auraient été normalement allouées
sera servie aux personnes a la charge de I'in-
téressé.

Article 23

1. Toutrequérant doit avoir le droit de former
appel en cas de refus de la prestation ou de
contestation sur la qualité ou la quantité de
celle-ci.

2. Lorsque, dans I'application de la présente
convention, I'administration des soins médi-
caux est confiée a un département gouverne-
mental responsable devant un parlement, le
droit d’appel prévu au paragraphe 1 du présent
article peut étre remplacé par le droit de faire
examiner par l'autorité compétente toute récla-
mation visant le refus des soins médicaux ou
la qualité des soins médicaux regus.

3. Lorsque les requétes sont portées devant
des tribunaux spécialement établis pour traiter
les questions de prestations en cas d’acci-
dents du travail et de maladies profession-
nelles ou de sécurité sociale en général, et au
sein desquels les personnes protégées sont
représentées, le droit d’appel peut n’étre pas
accordé.

Article 24

1. Lorsque 'administration n’est pas assurée
par une institution réglementée par les autori-
tés publiques ou par un département gouver-
nemental responsable devant un parlement,
des représentants des personnes protégées
doivent participer a I'administration ou y étre
associées avec pouvoir consultatif dans les
conditions prescrites; la législation nationale
peut aussi prévoir la participation de représen-
tants des employeurs et des autorités pu-
bliques.

2. Le Membre doit assumer une responsabi-
lité générale pour la bonne administration des
institutions et services qui concourent a I'appli-
cation de la présente convention.

Article 25

Tout Membre assumera une responsabilité
générale en ce qui concerne le service des
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prestations attribuées en application de la pré-
sente convention et devra prendre toutes me-
sures utiles a cet effet.

Article 26

1. Tout Membre doit, dans les conditions
prescrites:

a) prendre des mesures de prévention contre
les accidents du travail et les maladies
professionnelles;

b) prévoir des services de rééducation qui
devraient préparer l'invalide, dans tous les
cas ou cela est possible, a reprendre son
activité antérieure ou, si cela n’est pas
possible, a exercer une autre activité lu-
crative qui convienne le mieux possible a
ses aptitudes et capacités;

c) prendre des mesures tendant a faciliter le
placement des invalides dans un emploi
approprié.

2. Tout Membre doit fournir autant que pos-

sible, dans les rapports sur I'application de la

présente convention qu’il est tenu de présen-
ter en vertu de l'article 22 de la Constitution de

I’Organisation internationale du Travail, des in-

formations concernant la fréquence et la gra-

vité des accidents du travail.

Article 27

Tout Membre doit assurer, sur son territoire,
aux non-nationaux I'égalité de traitement avec
ses propres ressortissants, en ce qui concerne
les prestations en cas d’accidents du travail et
de maladies professionnelles.

Article 28

1. La présente convention révise la conven-
tion sur la réparation des accidents du travail
(agriculture), 1921, la convention sur la répa-
ration des accidents du travail, 1925, la con-
vention sur les maladies professionnelles,
1925, et la convention (révisée) des maladies
professionnelles, 1934.

2. La ratification de la présente convention
par un Membre partie a la convention (révisée)
des maladies professionnelles, 1934, impli-
quera la dénonciation de plein droit de ce der-
nier instrument, conformément a I'article 8 du-
dit instrument, lorsque la présente convention
sera entrée en vigueur. Toutefois, I'entrée en
vigueur de la présente convention ne ferme
pas la convention (révisée) des maladies pro-

fessionnelles, 1934, a une ratification ulté-
rieure.

Article 29

Conformément a l'article 75 de la convention
concernant la sécurité sociale (norme mini-
mum), 1952, la Partie VI et les dispositions
correspondantes d’autres parties de ladite
convention cessent de s'appliquer a tout
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Membre qui ratifie la présente convention dées
la date a laquelle la présente convention entre
en vigueur pour ledit Membre. Toutefois, I'ac-
ceptation des obligations de la présente con-
vention est considérée comme constituant,
aux fins de l'article 2 de la convention concer-
nant la sécurité sociale (norme minimum),
1952, une acceptation des obligations de la
Partie VI et des dispositions correspondantes
d’autres parties de ladite convention.

Article 30

Lorsgu’il en sera ainsi disposé dans une con-
vention adoptée ultérieurement par la Confé-
rence et portant sur une ou plusieurs matiéres
traitées par la présente convention, les dispo-
sitions de celle-ci qui seront spécifiées dans la
convention nouvelle cesseront de s’appliquer
a tout Membre ayant ratifié cette derniere dés
la date de son entrée en vigueur pour ledit
Membre.

Article 31

1. La Conférence internationale du Travail
peut, & toute session ol la question est inscrite
a son ordre du jour, adopter a la majorité des
deux tiers des amendements au tableau | joint
a la présente convention.

2. Ces amendements porteront leurs effets a
I'égard des Membres déja parties a la conven-
tion dés que ceux-ci auront notifié au Directeur
général du Bureau international du Travail
gu’ils les acceptent.

3. A moins que la Conférence n’en décide
autrement au moment de I'adoption de tels
amendements, ceux-ci porteront leurs effets,
du simple fait de leur adoption par la Confé-
rence, a I'égard de tout Membre ratifiant la
convention ultérieurement.

Article 32

Les ratifications formelles de la présente con-
vention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 33

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chague Membre douze mois
apres la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 34

1. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut la dénoncer a I'expiration d’une

période de dix années aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’'une année aprés
I'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle pé-
riode de dix années et, par la suite, pourra dé-
noncer la présente convention & I'expiration de
chaque période de dix années dans les condi-
tions prévues au présent article.

Article 35

1. Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail notifiera a tous les Membres de
I'Organisation internationale du Travail I'enre-
gistrement de toutes les ratifications et dénon-
ciations qui lui seront communiquées par les
Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisa-
tion I'enregistrement de la deuxiéme ratifica-
tion qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera I'attention des Membres de
I’Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 36

Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire géné-
ral des Nations Unies, aux fins d’enregistre-
ment, conformément a [Iarticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura en-
registrés conformément aux articles précé-
dents.

Article 37

Chaque fois qu'’il le jugera nécessaire, le Con-
seil d’administration du Bureau international
du Travail présentera a la Conférence géné-
rale un rapport sur I'application de la présente
convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire
a I'ordre du jour de la Conférence la question
de sa révision totale ou partielle.

Article 38

1. Au cas ou la Conférence adopterait une

nouvelle convention portant révision totale ou

partielle de la présente convention, et a moins
gue la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entraine-
rait de plein droit, nonobstant 'article 34 ci-
dessus, dénonciation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve que la
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nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

a partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ou-
verte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui

b)

TABLEAU I.

Maladies professionnelles

1. Pneumoconioses causées par des pous-
siéres minérales sclérogenes (silicose, an-
thraco-silicose, asbestose) et silico-tuberculose
pour autant que la silicose est une cause déter-
minante de I'incapacité ou de la mort.

2. Bronchopneumopathies causées par les
poussiéres des métaux durs.

3. Maladies bronchopulmonaires causées par
les poussiéeres de coton (byssinose), de lin, de
chanvre ou de sisal.

4. Asthme professionnel causé par des
agents sensibilisants ou irritants reconnus
comme tels et inhérents au type de travail.

5. Alvéolites allergiques extrinséques et leurs
séquelles causées par 'inhalation de pous-
siéres organiques, conformément a ce qui est
prescrit par la législation nationale.

6. Maladies causées par le béryllium (gluci-
nium) ou ses composeés toxiques.

7. Maladies causées par le cadmium ou ses
composés toxiques.

8. Maladies causées par le phosphore ou ses
composés toxiques.

9. Maladies causées par le chrome ou ses
composés toxiques.

10. Maladies causées par le manganése ou
ses composeés toxiques.

11. Maladies causées par I'arsenic ou ses
composés toxiques.

12. Maladies causées par le mercure ou ses
composeés toxiques.

13. Maladies causées par le plomb ou ses
composés toxiques.

14. Maladies causées par le fluor ou ses
composeés toxiques.

15. Maladies causées par le sulfure de car-
bone.

16. Maladies causées par les dérivés halogé-
nés toxiques des hydrocarbures aliphatiques
ou aromatiques.
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ne ratifieraient pas la convention portant révi-
sion.
Article 39

Les versions francgaise et anglaise du texte de
la présente convention font également foi.

LISTE DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Travaux exposant au risque *

Tous travaux exposant au risque consi-
déré.
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Maladies professionnelles

17. Maladies causées par le benzéne ou ses
homologues toxiques.

18. Maladies causées par les dérivés nitrés et
aminés toxiques du benzéne ou de ses homo-
logues.

19. Maladies causées par la nitroglycérine ou
d’autres esters de 'acide nitrique.

20. Maladies causées par les alcools, les gly-
cols ou les cétones.

21. Maladies causées par les substances as-
phyxiantes: oxyde de carbone, cyanure d’hy-
drogene ou ses dérivés toxiques, hydrogene
sulfuré.

22. Atteinte auditive causée par le bruit.

23. Maladies causées par les vibrations (af-
fections des muscles, des tendons, des os, des
articulations, des vaisseaux périphériques ou
des nerfs périphériques).

24. Maladies causées par le travail dans I'air
comprimeé.

25. Maladies causées par les radiations ioni-
santes.

26. Maladies de la peau causées par des
agents physiques, chimiques ou biologiques
non considérés sous d’autres rubriques.

27. Epithéliomas primitifs de la peau causés
par le goudron, le brai, le bitume, les huiles mi-
nérales, I'anthracene ou les composés, pro-
duits ou résidus de ces substances.

28. Cancer pulmonaire ou mésothéliome cau-
sés par 'amiante.

29. Maladies infectieuses ou parasitaires con-
tractées dans une activité comportant un risque
particulier de contamination.

Travaux exposant au risque *

Tous travaux exposant a I'action des radia-
tions ionisantes.

Tous travaux exposant au risque consi-
deré.

a) Travaux dans le domaine de la santé et
travaux de laboratoires;

b)travaux vétérinaires;

c)travaux de manipulation d’animaux, de
carcasses ou de débris d’animaux ou de
marchandises susceptibles d’avoir été
contaminées par des animaux ou des
carcasses ou des débris d’animaux;

d)autres travaux comportant un risque par-
ticulier de contamination.

* Dans I'application de ce tableau, il conviendrait de prendre en considération, le cas échéant, le

niveau et le type d’exposition.
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TABLEAU Il. PAIEMENTS PERIODIQUES AUX BENEFICIAIRES TYPES

Eventualité

1. Incapacité temporaire de travail ou in-
capacité de travail se trouvant dans sa
phase initiale.

2. Perte totale de la capacité de gain ou
diminution correspondante de l'intégrité
physique.

3. Déceés du soutien de famille.

ANNEXE: Classification internationale
type, par industrie, de toutes les branches
d’activité économique (révisé jusqu’a 1969)

C128 — Convention concernant les

Préambule

La Conférence générale de I'Organisation in-
ternationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travalil, et
s’y étant réunie le 7 juin 1967, en sa cinquante
et unieme session;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives a la révision de la convention
sur l'assurance-vieillesse (industrie, etc.),
1933, de la convention sur I'assurance-vieil-
lesse (agriculture), 1933, de la convention sur
I'assurance-invalidité (industrie, etc.), 1933, de
la convention sur I'assurance-invalidité (agri-
culture), 1933, de la convention sur l'assu-
rance-déces (industrie, etc.), 1933, et de la
convention sur l'assurance-déces (agricul-
ture), 1933, question qui constitue le qua-
trieme point a I'ordre du jour de la session;
Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf
cent soixante-sept, la convention ci-apres, qui
sera dénommée Convention concernant les
prestations d’invalidité, de vieillesse et de sur-
vivants, 1967.

PARTIE |. DISPOSITIONS
GENERALES

Article 1
Aux fins de la présente convention:

a) le terme législation comprend les lois et
reglements, aussi bien que les disposi-
tions statutaires en matiére de sécurité so-
ciale;
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Bénéficiaire type

Pourcentage

Homme ayant une épouse | 60
et deux enfants.

Homme ayant une épouse | 60
et deux enfants.

Veuve ayant deux enfants. | 50

Liste des principales divisions, divisions et
grands groupes.

prestations d’invalidité, 1967

b) le terme prescrit signifie déterminé par ou
en vertu de la |égislation nationale;

c) le terme entreprise industrielle comprend
toute entreprise relevant des branches
suivantes d’activité économique: indus-
tries extractives; industries manufactu-
rieres; batiment et travaux publics; électri-
cité, gaz, eau et services sanitaires; trans-
ports, entrep6ts et communications;

d) le terme résidence désigne la résidence
habituelle sur le territoire du Membre, et le
terme résident désigne une personne qui
réside habituellement sur le territoire du
Membre;

e) le terme a charge vise I'état de dépen-
dance présumé existant dans des cas
prescrits;

f) le terme épouse désigne une épouse qui
est a la charge de son mari;

g) le terme veuve désigne une femme qui
était & la charge de son époux au moment
du déces de celui-ci;

h) le terme enfant désigne:

i) un enfant qui est au-dessous de I'age
auguel la scolarité obligatoire prend fin
ou un enfant de moins de quinze ans,
I'age le plus élevé devant étre pris en
considération;

ii) dans des conditions prescrites, un en-
fant au-dessous d’'un age plus élevé
gue I'age indiqué au sous-alinéa pré-
cédent, lorsqu’il est placé en appren-
tissage, poursuit ses études ou est at-
teint d’'une maladie chronique ou
d’'une infirmité le rendant inapte a
'exercice d’'une activité profession-
nelle quelconque, a moins que la légi-
slation nationale ne définisse le terme
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enfant comme comprenant tout enfant
au-dessous d'un age sensiblement
plus élevé que I'age indiqué au sous-
alinéa précédent;

i) leterme stage désigne soit une période de
cotisation, soit une période d’emploi, soit
une période de résidence, soit une combi-
naison gquelcongue de ces périodes, selon
ce qui est prescrit;

j) les termes prestations contributives et
prestations non contributives désignent
respectivement les prestations dont I'oc-
troi dépend et les prestations dont I'octroi
ne dépend pas d’une participation finan-
ciére directe des personnes protégées ou
de leur employeur, ou d’'une condition de
stage professionnel.

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur doit appliquer:

a) la Partie ;
b) l'une au moins des Parties I, Il et IV;

c) les dispositions correspondantes des Par-
ties V et VI;

d) la Partie VII.

2. Tout Membre doit spécifier dans sa ratifi-
cation la partie ou les parties, parmi les Par-
ties Il a1V de la présente convention, pour les-
quelles il accepte les obligations découlant de
la convention.

Article 3

1. Tout Membre qui a ratifié la présente con-
vention peut, par la suite, notifier au Directeur
général du Bureau international du Travail qu’il
accepte les obligations découlant de la con-
vention en ce qui concerne I'une ou plusieurs
des Parties Il a IV qui n‘ont pas déja été spé-
cifiées dans sa ratification.

2. Les engagements prévus au paragraphe
précédent seront réputés partie intégrante de
la ratification et porteront des effets identiques
dés la date de leur notification.

Article 4

1. Un Membre dont I'économie n’a pas at-
teint un développement suffisant peut, par une
déclaration motivée accompagnant sa ratifica-
tion, se réserver le bénéfice des dérogations
temporaires prévues au paragraphe 2 de I'ar-
ticle 9, au paragraphe 2 de I'article 13, au pa-
ragraphe 2 de l'article 16 et au paragraphe 2
de l'article 22.

2. Tout Membre qui a fait une déclaration en
application du paragraphe précédent doit,
dans les rapports sur I'application de la pré-
sente convention qu'il est tenu de présenter en
vertu de l'article 22 de la Constitution de I'Or-

ganisation internationale du Travail, faire con-
naitre a propos de chacune des dérogations
dont il s’est réservé le bénéfice:

a) soit que les raisons qu’il a eues pour ce
faire existent toujours;

b) soit qu’il renonce, a partir d’'une date dé-
terminée, a se prévaloir de la dérogation
en question.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration en
application du paragraphe 1 du présent article
devra augmenter le nombre des salariés pro-
tégés, lorsque les circonstances le permet-
tront.

Article 5

Lorsque, en vue de I'application de I'une quel-
conque des Parties Il a IV de la présente con-
vention visée par sa ratification, un Membre
est tenu de protéger des catégories prescrites
de personnes formant, au total, au moins un
pourcentage déterminé des salariés ou de
I'ensemble de la population économiquement
active, ce Membre doit s’assurer, avant de
s’engager a appliquer ladite partie, que le
pourcentage en question est atteint.

Article 6

En vue d’appliquer les Parties Il, Ill ou IV de la
présente convention, un Membre peut prendre
en compte la protection résultant d’assurances
qui, en vertu de sa législation, ne sont pas obli-
gatoires pour les personnes protégées, lors-
que ces assurances:

a) sont contrblées par les autorités publiques
ou administrées en commun, conformé-
ment & des normes prescrites, par les em-
ployeurs et les travailleurs;

b) couvrent une partie substantielle des per-
sonnes dont le gain ne dépasse pas celui
de I'ouvrier masculin qualifié;

c) satisfont, conjointement avec les autres
formes de protection, s’il y a lieu, aux dis-
positions de la convention qui leur sont re-
latives.

PARTIE II.
Article 7
Tout Membre pour lequel la présente partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées lattribution de presta-
tions d’invalidité, conformément aux articles ci-
aprés de ladite partie.

PRESTATIONS D’INVALIDITE

Article 8

L’éventualité couverte doit comprendre l'inca-
pacité d’exercer une activité professionnelle
quelconque, dans une mesure prescrite,
lorsqu'il est probable que cette incapacité sera
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permanente ou lorsqu’elle subsiste a I'expira-
tion d’'une période prescrite d’incapacité tem-
poraire ou initiale.

Article 9

1. Les personnes protégées doivent com-
prendre:

a) soit tous les salariés, y compris les ap-
prentis;

b) soit des catégories prescrites de la popu-
lation économiquement active formant, au
total, 75 pour cent au moins de I'ensemble
de la population économiquement active;

c) soit tous les résidents ou les résidents
dont les ressources pendant I'éventualité
n’exceédent pas des limites prescrites con-
formément aux dispositions de l'article 28.

2. Lorsqu’une déclaration faite en application
de l'article 4 est en vigueur, les personnes pro-
tégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés
formant, au total, 25 pour cent au moins de
'ensemble des salariés;

b) soit les catégories prescrites de salariés
des entreprises industrielles, formant, au
total, 50 pour cent au moins de I'ensemble
des salariés travaillant dans des entre-
prises industrielles.

Article 10

Les prestations d’invalidité doivent étre servies
sous forme de paiements périodiques calcu-
lés:

a) conformément aux dispositions, soit de
I'article 26, soit de l'article 27, lorsque sont
protégés des salariés ou des catégories
de la population économiquement active;

b) conformément aux dispositions de l'ar-
ticle 28, lorsque sont protégés tous les ré-
sidents, ou les résidents dont les res-
sources pendant I'éventualité n’excédent
pas des limites prescrites.

Article 11

1. Les prestations visées a l'article 10 doi-
vent, en cas de réalisation de I'éventualité cou-
verte, étre garanties au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli,
avant la réalisation de I'éventualité, selon
des régles prescrites, un stage qui peut
consister soit en quinze années de cotisa-
tion ou d’emploi, soit en dix années de ré-
sidence;

b) lorsque, en principe, toutes les personnes
économiquement actives sont protégées,
a une personne protégée ayant accompli,
avant la réalisation de I'éventualité, selon
des régles prescrites, un stage de trois an-
nées de cotisation et au titre de laquelle
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ont été versées, au cours de la période ac-
tive de sa vie, des cotisations dont le
nombre moyen annuel ou le nombre an-
nuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque lattribution des prestations d’in-
validité est subordonnée a I'accomplissement
d’une période minimum de cotisation, d’emploi
ou de résidence, des prestations réduites doi-
vent étre garanties au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli,
avant la réalisation de I'éventualité, selon
des regles prescrites, un stage de cing an-
nées de cotisation, d’emploi ou de rési-
dence;

b) lorsque, en principe, toutes les personnes
économiguement actives sont protégées,
a une personne protégée ayant accompli,
avant la réalisation de I'éventualité, selon
des regles prescrites, un stage de trois an-
nées de cotisation et au titre de laquelle a
été versée, au cours de la période active
de sa vie, la moitié du nombre moyen an-
nuel ou du nombre annuel de cotisations
prescrit auquel se réfere l'alinéa b) du pa-
ragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du pré-
sent article seront considérées comme satis-
faites lorsque des prestations calculées con-
formément a la Partie V, mais selon un pour-
centage inférieur de dix unités a celui qui est
indiqué dans le tableau annexé a ladite partie
pour le bénéficiaire type, sont au moins garan-
ties a toute personne protégée qui a accompli,
selon des regles prescrites, cing années de
cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcen-
tage indiqué dans le tableau annexé a la Par-
tie V peut étre opérée, lorsque le stage requis
pour lattribution de prestations correspondant
au pourcentage réduit est supérieur a cing an-
nées de cotisation, d’emploi ou de résidence,
mais inférieur & quinze années de cotisation
ou d’emploi ou a dix années de résidence; des
prestations réduites seront attribuées confor-
mément au paragraphe 2 du présent article.

5. Les dispositions des paragraphes 1 et 2
du présent article seront considérées comme
satisfaites lorsque des prestations calculées
conformément a la Partie V sont au moins ga-
ranties a toute personne protégée qui a ac-
compli, selon des regles prescrites, un stage
de cotisation ou d’emploi qui ne devrait pas dé-
passer cing années a un age minimum pres-
crit, mais qui peut étre plus élevé en fonction
de I'age sans toutefois pouvoir dépasser un
nombre maximum d’années prescrit.

Article 12

Les prestations visées aux articles 10 et 11
doivent étre accordées pendant toute la durée
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de I'éventualité ou jusqu’a leur remplacement
par des prestations de vieillesse.

Article 13

1. Tout Membre pour lequel la présente par-
tie de la convention est en vigueur doit, dans
des conditions prescrites:

a) prévoir des services de rééducation desti-
nés a préparer les invalides, dans tous les
cas ou cela est possible, a reprendre leur
activité antérieure ou, si cela n'est pas
possible, a exercer une autre activité pro-
fessionnelle qui convienne le mieux pos-
sible a leurs aptitudes et a leurs capacités;

b) prendre des mesures tendant a faciliter le
placement des invalides dans un emploi
approprié.

2. Lorsqu’'une déclaration faite en application

de l'article 4 est en vigueur, le Membre inté-

ressé peut déroger aux dispositions du para-
graphe précédent.

PARTIE lll. PRESTATIONS
DE VIEILLESSE

Article 14

Tout Membre pour lequel la présente partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées I'attribution de presta-
tions de vieillesse, conformément aux articles
ci-aprés de ladite partie.

Article 15

1. L’éventualité couverte est la survivance
au-dela d’'un age prescrit.

2. L'age prescrit ne doit pas dépasser
soixante-cing ans. Toutefois, un age supérieur
peut étre prescrit par les autorités compé-
tentes, eu égard a des criteres démogra-
phiques, économiques et sociaux appropriés,
justifiés par des statistiques.

3. Si l'age prescrit est égal ou supérieur a
soixante-cing ans, cet age doit étre abaissé,
dans des conditions prescrites, pour les per-
sonnes qui ont été occupées a des travaux
considérés par la législation nationale comme
pénibles ou insalubres aux fins de I'attribution
des prestations de vieillesse.

Article 16

1. Les personnes protégées doivent com-

prendre:

a) soit tous les salariés, y compris les ap-
prentis;

b) soit des catégories prescrites de la popu-
lation économiquement active formant, au
total, 75 pour cent au moins de I'ensemble
de la population économiquement active;

c) soit tous les résidents ou les résidents
dont les ressources pendant I'éventualité

n’excedent pas des limites prescrites con-
formément aux dispositions de l'article 28.

2. Lorsgu’une déclaration faite en application
de l'article 4 est en vigueur, les personnes pro-
tégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés
formant, au total, 25 pour cent au moins de
I'ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de salariés
des entreprises industrielles, formant, au
total, 50 pour cent au moins de 'ensemble
des salariés travaillant dans des entre-
prises industrielles.

Article 17

Les prestations de vieillesse doivent étre ser-
vies sous forme de paiements périodiques cal-
culés:

a) conformément aux dispositions, soit de
I'article 26, soit de I'article 27, lorsque sont
protégés des salariés ou des catégories
de la population économiquement active;

b) conformément aux dispositions de Iar-
ticle 28, lorsque sont protégés tous les ré-
sidents, ou les résidents dont les res-
sources pendant I'éventualité n’excedent
pas des limites prescrites.

Article 18

1. Les prestations visées a l'article 17 doi-
vent, en cas de réalisation de I'éventualité cou-
verte, étre garanties au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli,
avant la réalisation de I'éventualité, selon
des regles prescrites, un stage qui peut
consister soit en trente années de cotisa-
tion ou d’emploi, soit en vingt années de
résidence;

b) lorsque, en principe, toutes les personnes
économiguement actives sont protégées,
a une personne protégée ayant accompli,
avant la réalisation de I'éventualité, un
stage de cotisation prescrit et au titre de
laquelle ont été versées, au cours de la pé-
riode active de sa vie, des cotisations dont
le nombre moyen annuel atteint un chiffre
prescrit.

2. Lorsque lattribution des prestations de

vieillesse est subordonnée a I'accomplisse-

ment d’'une période minimum de cotisation ou
d’emploi, des prestations réduites doivent étre
garanties au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli,
avant la réalisation de I'éventualité, selon
des régles prescrites, un stage de quinze
années de cotisation ou d’emploi;

b) lorsque, en principe, toutes les personnes
économiguement actives sont protégées,
a une personne protégée ayant accompli,
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avant la réalisation de I'éventualité, un
stage de cotisation prescrit et au titre de
laquelle a été versée, au cours de la pé-
riode active de sa vie, la moitié du nombre
moyen annuel de cotisations prescrit au-
quel se réfere l'alinéa b) du paragraphe 1
du présent article.
3. Les dispositions du paragraphe 1 du pré-
sent article seront considérées comme satis-
faites lorsque des prestations calculées con-
formément & la Partie V, mais selon un pour-
centage inférieur de dix unités a celui qui est
indiqué dans le tableau annexé a ladite partie
pour le bénéficiaire type, sont au moins garan-
ties a toute personne protégée qui a accompli,
selon des régles prescrites, soit dix années de
cotisation ou d’emploi, soit cing années de ré-
sidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcen-
tage indiqué dans le tableau annexé a la Par-
tie V peut étre opérée, lorsque le stage requis
pour lattribution de prestations correspondant
au pourcentage réduit est supérieur a dix an-
nées de cotisation ou d’emploi ou a cing an-
nées de résidence, mais inférieur a trente an-
nées de cotisation ou d’emploi ou a vingt an-
nées de résidence Au cas ou ledit stage est
supérieur a quinze années de cotisation ou
d’emploi, des prestations réduites seront attri-
buées conformément au paragraphe 2 du pré-
sent article.

Article 19

Les prestations visées aux articles 17 et 18
doivent étre accordées pendant toute la durée
de I'éventualité.

PARTIE IV. PRESTATIONS
DE SURVIVANTS

Article 20

Tout Membre pour lequel la présente partie de
la convention est en vigueur doit garantir aux
personnes protégées lattribution de presta-
tions de survivants, conformément aux articles
ci-apres de ladite partie.

Article 21

1. L’éventualité couverte doit comprendre la

perte de moyens d’existence subie par la

veuve ou les enfants du fait du déces du sou-

tien de famille.

2. Le droit d’'une veuve a des prestations de

survivants peut étre subordonné a la condition

qu’elle ait atteint un age prescrit. Cet age ne

doit pas étre supérieur a I'age prescrit pour

avoir droit aux prestations de vieillesse.

3. Toutefois, aucune condition d’age ne peut

étre exigée:

a) soit lorsque la veuve est invalide, dans le
Sens prescrit;
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b) soit lorsque la veuve a un enfant du défunt
a sa charge.

4. Pour qu’une veuve sans enfant ait droit a
des prestations de survivants, une durée mini-
mum de mariage peut étre prescrite.

Article 22

1. Les personnes protégées doivent com-
prendre:

a) soit les épouses, les enfants et les autres
personnes a charge désignées par la I1égi-
slation nationale, dont le soutien de famille
était salarié ou apprenti;

b) soit les épouses, les enfants et les autres
personnes a charge désignées par la I1égi-
slation nationale, dont le soutien de famille
appartenait a des catégories prescrites de
la population économiquement active, for-
mant, au total, 75 pour cent au moins de
'ensemble de la population économique-
ment active;

c) soit toutes les veuves, tous les enfants et
toutes les autres personnes a charge dé-
signées par la législation nationale qui ont
perdu leur soutien de famille, qui ont la
qualité de résident et, le cas échéant, dont
les ressources pendant I'éventualité n’ex-
cedent pas des limites prescrites confor-
mément aux dispositions de l'article 28.

2. Lorsgu’une déclaration faite en application
de l'article 4 est en vigueur, les personnes pro-
tégées doivent comprendre:

a) soit les épouses, les enfants et les autres
personnes a charge désignées par la l1égi-
slation nationale, dont le soutien de famille
appartenait a des catégories prescrites de
salariés formant, au total, 25 pour cent au
moins de I'ensemble des salariés;

b) soit les épouses, les enfants et les autres
personnes a charge désignées par la I1égi-
slation nationale, dont le soutien de famille
appartenait a des catégories prescrites de
salariés des entreprises industrielles, for-
mant, au total, 50 pour cent au moins de
'ensemble des salariés travaillant dans
des entreprises industrielles.

Article 23

Les prestations de survivants doivent étre ser-
vies sous forme de paiements périodiques cal-
culés:

a) conformément aux dispositions, soit de
I'article 26, soit de 'article 27, lorsque sont
protégés des salariés ou des catégories
de la population économiquement active;

b) conformément aux dispositions de I'ar-
ticle 28, lorsque sont protégés tous les ré-
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sidents, ou les résidents dont les res-
sources pendant I'éventualité n’excedent
pas des limites prescrites.

Article 24

1. Les prestations visées a larticle 23 doi-
vent, en cas de réalisation de I'éventualité cou-
verte, étre garanties au moins:

a) a une personne protégée dont le soutien
de famille a accompli, selon des regles
prescrites, un stage qui peut consister soit
en quinze années de cotisation ou d’em-
ploi, soit en dix années de résidence; tou-
tefois, s'il s’agit de prestations de survi-
vants attribuées a une veuve, I'accomplis-
sement par celle-ci d’'un stage prescrit de
résidence peut étre considéré comme suf-
fisant;

b) lorsque, en principe, les femmes et les en-
fants de toutes les personnes économi-
quement actives sont protégés, a une per-
sonne protégée dont le soutien de famille
a accompli, selon des régles prescrites, un
stage de trois années de cotisation, a la
condition qu’aient été versées, au titre de
ce soutien de famille, au cours de la pé-
riode active de sa vie, des cotisations dont
le nombre moyen annuel ou le nombre an-
nuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque lattribution des prestations de
survivants est subordonnée a I'accomplisse-
ment d’'une période minimum de cotisation ou
d’emploi, des prestations réduites doivent étre
garanties au moins:

a) a une personne protégée dont le soutien
de famille a accompli, selon des régles
prescrites, un stage de cing années de co-
tisation ou d’emploi;

b) lorsque, en principe, les femmes et les en-
fants de toute les personnes économique-
ment actives sont protégés, a une per-
sonne protégée dont le soutien de famille
a accompli, selon des regles prescrites, un
stage de trois années de cotisation, a la
condition gu’ait été versée, au titre de ce
soutien de famille, au cours de la période
active de sa vie, la moitié du nombre
moyen annuel ou du nombre annuel de co-
tisations prescrit auquel se référe Iali-
néa b) du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du pré-
sent article seront considérées comme satis-
faites lorsque des prestations calculées con-
formément a la Partie V, mais selon un pour-
centage inférieur de dix unités & celui qui est
indiqué dans le tableau annexé a ladite partie
pour le bénéficiaire type, sont au moins garan-
ties a toute personne protégée dont le soutien

de famille a accompli, selon des régles pres-
crites, cing années de cotisation, d’emploi ou
de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcen-
tage indiqué dans le tableau annexé a la Par-
tie V peut étre opérée, lorsque le stage requis
pour lattribution de prestations correspondant
au pourcentage réduit est supérieur a cing an-
nées de cotisation, d’emploi ou de résidence,
mais inférieur & quinze années de cotisation
ou d’emploi ou a dix années de résidence. Au
cas ou le stage requis est un stage de cotisa-
tion ou d’emploi, des prestations réduites se-
ront attribuées conformément au paragraphe 2
du présent article.

5. Les dispositions des paragraphes 1 et 2
du présent article seront considérées comme
satisfaites lorsque des prestations calculées
conformément a la Partie V sont au moins ga-
ranties a toute personne protégée dont le sou-
tien de famille a accompli, selon des regles
prescrites, un stage de cotisation ou d’emploi
qui ne devrait pas dépasser cing années a un
age minimum prescrit, mais qui peut étre plus
élevé en fonction de I'age sans toutefois pou-
voir dépasser un nombre maximum d’années
prescrit.

Article 25

Les prestations visées aux articles 23 et 24
doivent étre accordées pendant toute la durée
de I'éventualité.

PARTIE V. CALCUL DES PAIEMENTS
PERIODIQUES

Article 26

1. Pour tout paiement périodique auquel le
présent article s’applique, le montant des pres-
tations, majoré du montant des allocations fa-
miliales servies pendant I'éventualité, doit étre
tel que, pour le bénéficiaire type visé au ta-
bleau annexé a la présente partie, il soit au
moins égal, pour I'éventualité en question, au
pourcentage indiqué dans ce tableau par rap-
port au total du gain antérieur du bénéficiaire
ou de son soutien de famille et du montant des
allocations familiales servies a une personne
protégée ayant les mémes charges de famille
que le bénéficiaire type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son
soutien de famille est calculé conformément a
des regles prescrites et, lorsque les personnes
protégées ou leurs soutiens de famille sont ré-
partis en classes suivant leurs gains, le gain
antérieur peut étre calculé d’aprés les gains de
base des classes auxquelles ils ont appartenu.
3. Un maximum peut étre prescrit pour le
montant des prestations ou pour le gain qui est
pris en compte dans le calcul des prestations,
sous réserve que ce maximum soit fixé de telle
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sorte que les dispositions du paragraphe 1 du
présent article soient satisfaites lorsque le gain
antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de
famille est égal ou inférieur au salaire d’un ou-
vrier masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son
soutien de famille, le salaire de I'ouvrier mas-
culin qualifié, les prestations et les allocations
familiales sont calculés sur les mémes temps
de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, les presta-
tions sont fixées de telle sorte qu’elles soient
dans une relation raisonnable avec celles du
bénéficiaire type.

6. Pourl'application du présent article, un ou-
vrier masculin qualifié est:

a) soit un ajusteur ou un tourneur dans I'in-
dustrie de la construction de machines, a
I'exclusion des machines électriques;

b) soit un ouvrier qualifié type, défini confor-
mément aux dispositions du paragraphe
suivant;

c) soit une personne dont le gain est égal ou
supérieur aux gains de 75 pour cent de
toutes les personnes protégées, ces gains
étant déterminés sur une base annuelle ou
sur la base d’une période plus courte, se-
lon ce qui est prescrit;

d) soit une personne dont le gain est égal a
125 pour cent du gain moyen de toutes les
personnes protégées.

7. L'ouvrier qualifié type, pour I'application
de lalinéa b) du paragraphe précédent, est
choisi dans la classe occupant le plus grand
nombre de personnes du sexe masculin proté-
gées pour I'éventualité considérée, ou de sou-
tiens de famille de personnes protégées, dans
la branche qui occupe elle-méme le plus grand
nombre de ces personnes protégées ou de
ces soutiens de famille; a cet effet, on utilisera
la Classification internationale type, par indus-
trie, de toutes les branches d’activité écono-
mique, adoptée par le Conseil économique et
social de I'Organisation des Nations Unies a
sa septieme session, le 27 ao(t 1948, et qui
est reproduite, sous sa forme révisée en 1958,
en annexe a la présente convention, compte
tenu de toute modification qui pourrait encore
lui étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d’une ré-
gion a une autre, un ouvrier masculin qualifié
peut étre choisi dans chacune des régions,
conformément aux dispositions des para-
graphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de I'ouvrier masculin qualifié est
déterminé sur la base du salaire pour un
nombre normal d’heures de travail fixé, soit par
des conventions collectives, soit, le cas
échéant, par la |égislation nationale ou en
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vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris
les allocations de vie chére s’il en est; lorsque
les salaires ainsi déterminés différent d’une ré-
gion a une autre et que les dispositions du pa-
ragraphe précédent ne sont pas appliquées,
on prend le salaire médian.

Article 27

1. Pour tout paiement périodique auquel le
présent article s’applique, le montant des pres-
tations, majoré du montant des allocations fa-
miliales servies pendant I'éventualité, doit étre
tel que, pour le bénéficiaire type visé au ta-
bleau annexé a la présente partie, il soit au
moins égal, pour I'éventualité en question, au
pourcentage indiqué dans ce tableau par rap-
port au total du salaire du manceuvre ordinaire
adulte masculin et du montant des allocations
familiales servies a une personne protégée
ayant les mémes charges de famille que le bé-
néficiaire type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte
masculin, les prestations et les allocations fa-
miliales sont calculés sur les mémes temps de
base.

3. Pour les autres bénéficiaires, les presta-
tions sont fixées de telle sorte qu’elles soient
dans une relation raisonnable avec celles du
bénéficiaire type.

4. Pour I'application du présent article, le ma-
nceuvre ordinaire adulte masculin est:

a) soit un manceuvre type dans l'industrie de
la construction de machines, a I'exclusion
des machines électriques;

b) soit un manceuvre type défini conformé-
ment aux dispositions du paragraphe sui-
vant.

5. Le manceuvre type, pour I'application de
I'alinéa b) du paragraphe précédent, est choisi
dans la classe occupant le plus grand nombre
de personnes du sexe masculin protégées
pour I'éventualité considérée, ou de soutiens
de famille de personnes protégées, dans la
branche qui occupe elle-méme le plus grand
nombre de ces personnes protégées ou de
ces soutiens de famille; & cet effet, on utilisera
la Classification internationale type, par indus-
trie, de toutes les branches d’activité écono-
mique, adoptée par le Conseil économique et
social de I'Organisation des Nations Unies a
sa septieme session, le 27 ao(t 1948, et qui
est reproduite, sous sa forme révisée en 1958,
en annexe a la présente convention, compte
tenu de toute modification qui pourrait encore
lui étre apportée.

6. Lorsque les prestations varient d’'une ré-
gion & une autre, un manceuvre ordinaire
adulte masculin peut étre choisi dans chacune
des régions, conformément aux dispositions
des paragraphes 4 et 5 du présent article.
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7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte
masculin est déterminé sur la base du salaire
pour un nombre normal d’heures de travail
fixé, soit par des conventions collectives, soit,
le cas échéant, par la Iégislation nationale ou
en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y com-
pris les allocations de vie chere s'il en est; lors-
que les salaires ainsi déterminés different
d’'une région a une autre et que les disposi-
tions du paragraphe précédent ne sont pas ap-
pliguées, on prend le salaire médian.

Article 28

Pour tout paiement périodique auquel le pré-
sent article s’applique:

a) le montant des prestations doit étre fixé
selon un baréme prescrit, ou selon un ba-
reme arrété par les autorités publiques
compétentes conformément a des regles
prescrites;

b) le montant des prestations ne peut étre ré-
duit que dans la mesure ou les autres res-
sources de la famille du bénéficiaire dé-
passent des montants substantiels pres-
crits ou arrétés par les autorités publiques
compétentes conformément a des régles
prescrites;

c) le total des prestations et des autres res-
sources, apres déduction des montants
substantiels visés a l'alinéa précédent,
doit étre suffisant pour assurer a la famille
du bénéficiaire des conditions de vie

saines et convenables et ne doit pas étre
inférieur au montant des prestations cal-
culé conformément aux dispositions de
I'article 27;

d) les dispositions de l'alinéa précédent se-
ront considérées comme satisfaites si le
montant total des prestations payées en
vertu de la partie en question dépasse
d’au moins 30 pour cent le montant total
des prestations que I'on obtiendrait en ap-
pliguant les dispositions de l'article 27 et
les dispositions de:

i) lalinéab) du paragraphe 1 de lar-
ticle 9 pour la Partie Il;

i) lalinéab) du paragraphe 1 de lar-
ticle 16 pour la Partie Ill;

iii) lalinéa b) du paragraphe 1 de lar-
ticle 22 pour la Partie IV.

Article 29

1. Le montant des paiements périodiques en
cours visés a l'article 10, a l'article 17 et a I'ar-
ticle 23 sera révisé a la suite de variations sen-
sibles du niveau général des gains ou de va-
riations sensibles du codt de la vie.

2. Tout Membre doit signaler les conclusions
tirées de ces révisions dans les rapports sur
I'application de la présente convention qu'’il est
tenu de présenter en vertu de l'article 22 de la
Constitution de I'Organisation internationale
du Travail et indiquer quelle action a été entre-
prise a cet égard.

TABLEAU (ANNEXE A LA PARTIE V):
PAIEMENTS PERIODIQUES AUX BENEFICIAIRES TYPES

Partie | Eventualité Bénéficiaire type Pourcen-
tage
1] Invalidité Homme ayant une épouse et deux en- 50
fants
1 Vieillesse Homme ayant une épouse d’age a pen- 45
sion
\Y Déces du soutien de famille | Veuve ayant deux enfants 45

PARTIE VI. DISPOSITIONS COMMUNES
Article 30
La législation nationale doit prévoir le maintien
des droits en cours d’acquisition aux presta-
tions contributives d’invalidité, de vieillesse et
de survivants, dans des conditions prescrites.

Article 31

1. Les prestations d’invalidité, de vieillesse
ou de survivants peuvent étre suspendues,
dans des conditions prescrites, si le bénéfi-
ciaire exerce une activité lucrative.

2. Les prestations contributives d’invalidité,
de vieillesse ou de survivants peuvent étre ré-
duites, lorsque le gain du bénéficiaire excede
un montant prescrit, sans toutefois que la ré-
duction des prestations puisse étre supérieure
au montant du gain.

3. Les prestations non contributives d’invali-
dité, de vieillesse ou de survivants peuvent
étre réduites, lorsque le gain du bénéficiaire,
ou ses autres ressources, ou les deux en-
semble, excédent un montant prescrit.

59



Construire des systémes de protection sociale

Article 32

1. Les prestations auxquelles une personne
protégée aurait eu droit en application de I'une
quelconque des Parties Il a IV de la présente
convention peuvent étre suspendues, dans
une mesure qui peut étre prescrite:

a) aussi longtemps que lintéressé ne se
trouve pas sur le territoire du Membre,
sauf, dans des conditions prescrites, s'il
s’agit de prestations contributives;

b) aussi longtemps que l'intéressé est entre-
tenu sur des fonds publics ou aux frais
d’une institution ou d’un service de sécu-
rité sociale;

c) lorsque lintéressé a essayé frauduleuse-
ment d’obtenir les prestations en question;

d) lorsque I'éventualité a été provoquée par
un crime ou un délit commis par l'inté-
resse;

e) lorsque I'éventualité a été provoquée par
une faute grave et intentionnelle de I'inté-
ressé;

f) dans les cas appropriés, lorsque l'inté-
ressé néglige sans raison valable d’utiliser
les services médicaux ou les services de
rééducation qui sont a sa disposition, ou
n’observe pas les régles prescrites pour la
vérification de I'existence de I'éventualité
ou pour la conduite des bénéficiaires de
prestations;

g) en ce qui concerne les prestations de sur-
vivants attribuées a une veuve, aussi long-
temps qu’elle vit en concubinage.

2. Dans les cas et dans les limites qui sont
prescrits, une partie des prestations qui au-
raient été normalement allouées doit étre ser-
vie aux personnes a la charge de l'intéressé.

Article 33

1. Aucas ou une personne protégée peut ou
aurait pu prétendre simultanément a diffé-
rentes prestations d’'invalidité, de vieillesse ou
de survivants, ces prestations peuvent étre ré-
duites dans des conditions et limites pres-
crites. Toutefois, la personne protégée doit re-
cevoir au total un montant équivalent au moins
a celui des prestations les plus favorables.

2. Aucas ou une personne protégée peut ou
aurait pu prétendre a des prestations prévues
par la présente convention et qu’elle regoit en
espéces, pour une méme éventualité, d’autres
prestations de sécurité sociale, a I'exception
des prestations familiales, les prestations dues
en vertu de cette convention peuvent étre ré-
duites ou suspendues dans des conditions et
limites prescrites, sous réserve que la partie
des prestations qui est réduite ou suspendue
n’excéde pas le montant des autres presta-
tions.
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Article 34

1. Toutrequérant doit avoir le droit de former
appel en cas de refus des prestations ou de
contestation sur leur nature ou sur leur mon-
tant.

2. Des procédures doivent étre prescrites,
qui permettent, le cas échéant, au requérant
de se faire représenter ou assister par une per-
sonne qualifiée de son choix ou par un délé-
gué d’'une organisation représentative des per-
sonnes protégées.

Article 35

1. Tout Membre doit assumer une responsa-
bilité générale en ce qui concerne le service
des prestations attribuées en application de la
présente convention et prendre toutes me-
sures utiles a cet effet.

2. Tout Membre doit assumer une responsa-
bilité générale pour la bonne administration
des institutions et services qui concourent a
I'application de la présente convention.

Article 36

Lorsque I'administration n’est pas assurée par
une institution réglementée par les autorités
publiques ou par un département gouverne-
mental responsable devant un parlement, des
représentants des personnes protégées doi-
vent participer a 'administration dans des con-
ditions prescrites; la Iégislation nationale peut
aussi prévoir la participation de représentants
des employeurs et des autorités publiques.

PARTIE VII. DISPOSITIONS
DIVERSES

Article 37

Tout Membre dont la législation protege des

salariés peut, dans la mesure nécessaire, ex-

clure de l'application de la présente conven-

tion:

a) les personnes exécutant des travaux oc-
casionnels;

b) les membres de la famille de 'employeur,
vivant sous son toit, dans la mesure ou ils
travaillent pour lui;

c) dautres catégories de salariés, dont le
nombre ne doit pas excéder 10 pour cent
de I'ensemble des salariés autres que
ceux qui sont exclus en application des ali-
néas a) et b) du présent article.

Article 38

1. Tout Membre dont la Iégislation protége
des salariés peut, par une déclaration accom-
pagnant sa ratification, exclure temporaire-
ment de l'application de la présente conven-
tion les salariés du secteur agricole qui ne sont
pas encore protégés par sa législation a la
date de ladite ratification.
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2. Tout Membre qui a fait une déclaration en
application du paragraphe précédent doit,
dans les rapports sur I'application de la pré-
sente convention qu'il est tenu de présenter en
vertu de l'article 22 de la Constitution de I'Or-
ganisation internationale du Travail, indiquer
dans quelle mesure il a donné suite et quelle
suite il se propose de donner aux dispositions
de la convention en ce qui concerne les sala-
riés du secteur agricole, ainsi que tous progres
réalisés en vue de I'application de la conven-
tion auxdits salariés, ou, s’il n’a pas de chan-
gement a signaler, fournir toutes explications
appropriées.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration en
application du paragraphe 1 du présent article
devra augmenter le nombre des salariés pro-
tégés du secteur agricole dans la mesure et
selon le rythme permis par les circonstances.

Article 39

1. Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention peut, par une déclaration accompa-
gnant sa ratification, exclure de I'application de
la convention:

a) les gens de mer, y compris les marins pé-
cheurs,

b) les agents de la fonction publique, lorsque
ces catégories sont protégées par des ré-
gimes spéciaux qui octroient, au total, des
prestations au moins équivalentes a celles
qui sont prévues par la présente conven-
tion.

2. Lorsqu’une déclaration faite en application
du paragraphe précédent est en vigueur, le
Membre peut exclure les personnes visées par
cette déclaration du nombre des personnes
prises en compte pour le calcul des pourcen-
tages prévus a l'alinéa b) du paragraphe 1 et
a l'alinéa b) du paragraphe 2 de l'article 9, a
I'alinéa b) du paragraphe 1 et a l'alinéa b) du
paragraphe 2 de l'article 16, a I'alinéa b) du pa-
ragraphe 1 et a I'alinéa b) du paragraphe 2 de
I'article 22 et a I'alinéa c) de I'article 37.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration
conformément aux dispositions du para-
graphe 1 du présent article peut, par la suite,
notifier au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail qu’il accepte les obligations
de la présente convention en ce qui concerne
toute catégorie exclue lors de sa ratification.

Article 40

Si une personne protégée peut bénéficier, en
vertu de la législation nationale, en cas de dé-
cés du soutien de famille, de prestations pério-
diques autres que des prestations de survi-
vants, ces prestations périodiques peuvent
étre assimilées a des prestations de survivants

aux fins de I'application de la présente conven-
tion.

Article 41
1. Lorsqu’'un Membre:

a) a accepté les obligations de la présente
convention en ce qui concerne les Par-
ties I, lll et 1V,

b) protege un pourcentage de la population
économiguement active qui est d’au moins
dix unités plus élevé que le pourcentage
requis a l'article 9, paragraphe 1, alinéa b),
a l'article 16, paragraphe 1, alinéa b), et a
l'article 22, paragraphe 1, alinéa b), ou
satisfait aux dispositions de [article 9,
paragraphe 1, alinéac), de [larticle 16,
paragraphe 1, alinéa c), et de larticle 22,
paragraphe 1, alinéa c),

C) garantit en ce qui concerne au moins deux
des éventualités couvertes par les Par-
ties I, lll et IV des prestations d’'un mon-
tant correspondant a un pourcentage d’au
moins cing unités plus élevé que les pour-
centages indiqués dans le tableau annexé
a la Partie V, un tel Membre peut se pré-
valoir des dispositions du paragraphe sui-
vant.

2. Ledit Membre peut:

a) substituer, aux fins de larticle 11, para-
graphe 2, alinéa b), et de l'article 24, para-
graphe 2, alinéa b), un stage de cinq an-
nées au stage spécifié de trois années;

b) déterminer les bénéficiaires des presta-
tions de survivants d’une maniere diffé-
rente de celle requise a l'article 21, mais
qui assure que le nombre total de bénéfi-
ciaires n'est pas inférieur au nombre qui
résulterait de I'application de l'article 21.

3. Tout Membre se prévalant des disposi-
tions du paragraphe précédent |nd|quera
dans les rapports sur I'application de la pré-
sente convention qu’il est tenu de présenter en
vertu de l'article 22 de la Constitution de I'Or-
ganisation internationale du Travail, I'état de
sa législation et de sa pratique quant aux
questions visées dans ledit paragraphe et les
progres réalisés en vue de I'application com-
pléte des dispositions de la convention.

Article 42

1. Lorsqu'un Membre:

a) a accepté les obligations de la présente
convention en ce qui concerne les Par-
ties I, lll et IV,

b) protege un pourcentage de la population
économiguement active qui est d’au moins
dix unités plus élevé que le pourcentage
requis a l'article 9, paragraphe 1, alinéa b),
a l'article 16, paragraphe 1, alinéa b), et a
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l'article 22, paragraphe 1, alinéa b), ou
satisfait aux dispositions de [Iarticle 9,
paragraphe 1, alinéa c), de larticle 16,
paragraphe 1, alinéa c), et de I'article 22,
paragraphe 1, alinéa c), un tel Membre
peut déroger a certaines des dispositions
des Parties Il, Ill ou IV, a condition que le
montant total des prestations servies au
titre de la partie dont il s’agit soit au moins
équivalent a 110 pour cent du montant
total des prestations que I'on obtiendrait
en appliquant 'ensemble des dispositions
de ladite partie.

2. Tout Membre ayant eu recours a de telles
dérogations indiquera, dans les rapports sur
I'application de la présente convention gu'’il est
tenu de présenter en vertu de l'article 22 de la
Constitution de I'Organisation internationale
du Travail, I'état de sa Iégislation et de sa pra-
tique quant aux questions faisant I'objet de ces
dérogations et les progres réalisés en vue de
I'application compléte des dispositions de la
convention.

Article 43

La présente convention ne s’applique pas:

a) aux éventualités survenues avant I'entrée
en vigueur de la partie correspondante de
la convention pour le Membre intéressé;

b) aux prestations attribuées pour des éven-
tualités survenues aprés l'entrée en vi-
gueur de la partie correspondante de la
convention pour le Membre intéressé,
dans la mesure ou les droits a ces presta-
tions proviennent de périodes antérieures
a la date de ladite entrée en vigueur.

Article 44

1. La présente convention révise, dans les
conditions précisées ci-apres, la convention
sur l'assurance-vieillesse (industrie, etc.),
1933; la convention sur I'assurance-vieillesse
(agriculture), 1933; la convention sur l'assu-
rance-invalidité (industrie, etc.), 1933; la con-
vention sur I'assurance-invalidité (agriculture),
1933; la convention sur I'assurance-décés (in-
dustrie, etc.), 1933, et la convention sur 'assu-
rance-déces (agriculture), 1933.

2. L’acceptation des obligations de la pré-
sente convention par un Membre qui est partie
a l'une ou a plusieurs des conventions ainsi ré-
visées aura, a la date a laquelle la convention
entrera en vigueur pour ce Membre, les effets
juridiques suivants:

a) l'acceptation des obligations de la Partie Il
de la convention impliquera, de plein droit,
la dénonciation immédiate de la conven-
tion sur l'assurance-invalidité (industrie,
etc.), 1933, et de la convention sur I'assu-
rance-invalidité (agriculture), 1933;
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b) lacceptation des obligations de la Par-
tie 11l de la convention impliquera, de plein
droit, la dénonciation immédiate de la con-
vention sur l'assurance-vieillesse (indus-
trie, etc.), 1933, et de la convention sur
I'assurance-vieillesse (agriculture), 1933;

c) lacceptation des obligations de la Par-
tie IV de la convention impliquera, de plein
droit, la dénonciation immédiate de la con-
vention sur I'assurance-déces (industrie,
etc.), 1933, et de la convention sur I'assu-
rance-déces (agriculture), 1933.

Article 45

1. Conformément aux dispositions de I'ar-
ticle 75 de la convention concernant la sécurité
sociale (norme minimum), 1952, les parties
suivantes de ladite convention et les disposi-
tions correspondantes dans les autres parties
de ladite convention cesseront d’étre appli-
cables a tout Membre qui ratifiera la présente
convention, des la date a laquelle les disposi-
tions de cette convention lient ce Membre,
sans qu’une déclaration en application de I'ar-
ticle 38 soit en vigueur:

a) Partie IX, si le Membre a accepté les obli-
gations de la Partie Il de la présente con-
vention;

b) Partie V, si le Membre a accepté les obli-
gations de la Partie 1l de la présente con-
vention;

c) Partie X, si le Membre a accepté les obli-
gations de la Partie IV de la présente con-
vention.

2. A condition qu'une déclaration en applica-

tion de l'article 38 ne soit pas en vigueur, I'ac-

ceptation des obligations de la présente con-

vention sera considérée, aux fins de l'article 2

de la convention concernant la sécurité sociale

(norme minimum), 1952, comme constituant

'acceptation des obligations des parties sui-

vantes et des dispositions correspondantes

dans les autres parties de ladite convention:

a) Partie IX, sile Membre a accepté les obli-
gations de la Partie Il de la présente con-
vention;

b) Partie V, si le Membre a accepté les obli-
gations de la Partie Ill de la présente con-
vention;

c) Partie X, si le Membre a accepté les obli-
gations de la Partie IV de la présente con-
vention.

Article 46

Lorsqu’il en sera ainsi disposé dans une con-
vention adoptée ultérieurement par la Confé-
rence et portant sur une ou plusieurs des ma-
tieres traitées par la présente convention, les
dispositions de celle-ci qui seront spécifiées
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dans la convention nouvelle cesseront de s’ap-
pliquer a tout Membre ayant ratifié cette der-
niére, des la date de son entrée en vigueur
pour le Membre intéressé.

PARTIE VIII. DISPOSITIONS
FINALES

Article 47

Les ratifications formelles de la présente con-
vention seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 48

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chagque Membre douze mois
apres la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée.

Article 49

1. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut, a I'expiration d’'une période de
dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, dénoncer la conven-
tion, ou l'une de ses Parties Il a IV, ou plu-
sieurs d’entre elles, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année apres avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention qui, dans le délai d’'une année aprés
I'expiration de la période de dix années men-
tionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle pé-
riode de dix années et, par la suite, pourra dé-
noncer la convention ou I'une de ses Parties ||
a IV, ou plusieurs d’entre elles, a I'expiration
de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 50

1. Le Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail notifiera a tous les Membres de
I'Organisation internationale du Travail I'enre-
gistrement de toutes les ratifications et dénon-
ciations qui lui seront communiquées par les
Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisa-
tion I'enregistrement de la deuxiéme ratifica-
tion qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera I'attention des Membres de
I'Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 51

Le Directeur général du Bureau international
du Travail communiquera au Secrétaire géné-
ral des Nations Unies, aux fins d’enregistre-
ment, conformément & [larticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura en-
registrés conformément aux articles précé-
dents.

Article 52

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Con-
seil d’administration du Bureau international
du Travail présentera a la Conférence géné-
rale un rapport sur I'application de la présente
convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire
a l'ordre du jour de la Conférence la question
de sa révision totale ou partielle.

Article 53

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou
partielle de la présente convention, et a moins
que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant révision entraine-
rait de plein droit, nonobstant 'article 49 ci-
dessus, dénonciation immédiate de la pré-
sente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ou-
verte & la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en

tout cas en vigueur dans sa forme et teneur

pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui
ne ratifieraient pas la convention portant révi-
sion.

Article 54

Les versions frangaise et anglaise du texte de
la présente convention font également foi.

ANNEXE: Classification internationale
type, par industrie, de toutes les branches
d’activité économique (révisé jusqu’a 1969)
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C130 - Convention concernant les
maladie, 1969

Préambule

La Conférence générale de I'Organisation in-
ternationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail et
s’y étant réunie le 4 juin 1969, en sa cinquante-
troisieme session;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propo-
sitions relatives a la révision de la convention
sur l'assurance-maladie (industrie), 1927, et
de la convention sur Il'assurance-maladie
(agriculture), 1927, question qui constitue le
cinquiéme point & l'ordre du jour de la session;
Apres avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-cinquieme jour de juin mil
neuf cent soixante-neuf, la convention ci-
aprés, qui sera dénommée Convention con-
cernant les soins médicaux et les indemnités
de maladie, 1969.

PARTIE I. DISPOSITIONS
GENERALES
Article 1
Aux fins de la présente convention:
a) le terme législation comprend les lois et
reglements, aussi bien que les disposi-
tions statutaires en matiére de sécurité so-
ciale;
le terme prescrit signifie déterminé par ou
en vertu de la [égislation nationale;
'expression entreprise industrielle com-
prend toute entreprise relevant des
branches suivantes d’activité économique:
industries extractives; industries manufac-
turieres; batiment et travaux publics; élec-
tricité, gaz et eau; transports, entrep6ts et
communications;
le terme résidence désigne la résidence
habituelle sur le territoire du Membre et le
terme résident désigne une personne qui
réside habituellement sur le territoire du
Membre;
I'expression a charge vise I'état de dépen-
dance présumé existant dans des cas
prescrits;
f) le terme épouse désigne une épouse qui
est a la charge de son mari;

b)

c)

d)

e)
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le terme enfant désigne:

i) un enfant qui est au-dessous de I'age
auguel la scolarité obligatoire prend fin
ou un enfant de moins de quinze ans,
I'age le plus élevé devant étre pris en
considération; toutefois, un Membre
qui a fait une déclaration en applica-
tion de larticle 2 peut, aussi long-
temps que cette déclaration est en vi-
gueur, appliquer la convention comme
si le terme enfant ne visait qu'un en-
fant qui est au-dessous de I'age au-
quel la scolarité obligatoire prend fin
ou un enfant de moins de quinze ans;

dans des conditions prescrites, un en-
fant au-dessous d'un age plus élevé
que I'age indiqué au sous-alinéa pré-
cédent, lorsqu’il est placé en appren-
tissage, poursuit ses études ou est at-
teint d’'une maladie chronique ou
d’'une infirmité le rendant inapte a
'exercice d’une activité profession-
nelle quelconque, a moins que la légi-
slation nationale ne définisse le terme
enfant comme comprenant tout enfant
au-dessous d’'un age sensiblement
plus élevé que I'age indiqué au sous-
alinéa précédent;

I'expression bénéficiaire type désigne un

homme ayant une épouse et deux enfants;

i) leterme stage désigne soit une période de
cotisation, soit une période d’emploi, soit
une période de résidence, soit une combi-
naison quelconque de ces périodes, selon
ce qui est prescrit;

j) le terme maladie désigne tout état mor-
bide, quelle qu’en soit la cause; k) I'ex-
pression soins médicaux comprend les
services connexes.

g)

i)

h)

Article 2

1. Un Membre dont I'économie et les res-
sources médicales n’ont pas atteint un déve-
loppement suffisant peut, par une déclaration
motivée accompagnant sa ratification, se ré-
server le bénéfice des dérogations tempo-
raires prévues au sous-alinéa g)i) de lar-
ticle 1, a l'article 11, a l'article 14, a I'article 20
et au paragraphe 2 de larticle 26.

2. Tout Membre qui a fait une déclaration en
application du paragraphe précédent doit,
dans les rapports sur I'application de la pré-
sente convention qu’il est tenu de présenter en
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vertu de l'article 22 de la Constitution de I'Or-
ganisation internationale du Travail, faire con-
naitre a a propos de chacune des dérogations
dont il s’est réservé le bénéfice:

a) soit que les raisons qu’il a eues pour ce
faire existent toujours;

b) soit gu’il renonce, & partir d’'une date dé-
terminée, a se prévaloir de la dérogation
en guestion.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration en
application du paragraphe 1 du présent article
devra, selon I'objet de sa déclaration et lors-
que les circonstances le permettront:

a) augmenter le nombre des personnes pro-
tégées;

b) étendre les soins médicaux disponibles;

c) étendre la durée d’attribution des indemni-
tés de maladie.

Article 3

1. Tout Membre dont la législation protege
des salariés peut, par une déclaration accom-
pagnant sa ratification, exclure temporaire-
ment de l'application de la présente conven-
tion les salariés du secteur agricole qui, a la
date de ladite ratification, ne sont pas encore
protégés par une législation conforme aux
normes prévues par la convention.

2. Tout Membre qui a fait une déclaration en
application du paragraphe précédent doit,
dans les rapports sur I'application de la pré-
sente convention qu'il est tenu de présenter en
vertu de l'article 22 de la Constitution de I'Or-
ganisation internationale du Travail, indiquer
dans quelle mesure il a donné suite et quelle
suite il se propose de donner aux dispositions
de la convention en ce qui concerne les sala-
riés du secteur agricole, ainsi que tous progres
réalisés en vue de son application auxdits sa-
lariés, ou, s’il n’a pas de changement a signa-
ler, fournir toutes explications appropriées.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration en
application du paragraphe 1 du présent article
devra augmenter le nombre des salariés pro-
tégés du secteur agricole dans la mesure et
selon le rythme permis par les circonstances.

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention peut, par une déclaration accompa-
gnant sa ratification, exclure de I'application de
la convention:

a) les gens de mer, y compris les marins-pé-
cheurs,

b) les agents de la fonction publique, lorsque
ces catégories sont protégées par des ré-
gimes spéciaux qui octroient, au total, des
prestations au moins équivalentes a celles
qui sont prévues par la présente conven-
tion.

2. Lorsgu’une déclaration faite en application
du paragraphe précédent est en vigueur, le
Membre peut exclure:

a) les personnes visées par cette déclaration
du nombre des personnes prises en
compte pour le calcul des pourcentages
prévus a l'alinéa c) de l'article 5, a l'alinéa
b) de l'article 10, a I'article 11, a I'alinéa b)
de l'article 19 et a I'article 20;

b) ces mémes personnes, ainsi que leurs
épouses et leurs enfants, du nombre des
personnes prises en compte pour le calcul
du pourcentage prévu a l'alinéa c) de I'ar-
ticle 10.

3. Tout Membre qui a fait une déclaration
conformément aux dispositions du para-
graphe 1 du présent article peut, par la suite,
notifier au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail qu’il accepte les obligations
de la présente convention en ce qui concerne
toute catégorie exclue lors de la ratification.

Article 5

Tout Membre dont la législation protege des

salariés peut, dans la mesure nécessaire, ex-

clure de l'application de la présente conven-

tion:

a) les personnes exécutant des travaux oc-
casionnels;

b) les membres de la famille de 'employeur,
vivant sous son toit, dans la mesure ou ils
travaillent pour lui;

c) dautres catégories de salariés, dont le
nombre ne devra pas excéder 10 pour
cent de 'ensemble des salariés autres que
ceux qui sont exclus en application des ali-
néas a) et b) du présent article.

Article 6

En vue d’appliquer la présente convention, un

Membre peut prendre en compte la protection

résultant d’'une assurance qui, a la date de la

ratification, n’est pas obligatoire, en vertu de
sa |égislation, pour les personnes protégées,
lorsque cette assurance:

a) est contrdlée par les autorités publiques
ou administrée en commun, conformé-
ment a des normes prescrites, par les em-
ployeurs et les travailleurs;

b) couvre une partie substantielle des
personnes dont le gain ne dépasse pas
celui de I'ouvrier masculin qualifié défini au
paragraphe 6 de l'article 22;

c) satisfait, conjointement avec les autres
formes de protection, s’il y a lieu, aux dis-
positions de la convention.
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Article 7

Les éventualités couvertes doivent com-
prendre:

a) le besoin de soins médicaux de caractere
curatif et, dans des conditions prescrites,
le besoin de soins médicaux de caractere
préventif;

b) [lincapacité de travail résultant d’'une ma-
ladie et entrainant la suspension du gain,
telle qu’elle est définie par la législation na-
tionale.

PARTIE Il. SOINS MEDICAUX
Article 8

Tout Membre doit garantir aux personnes pro-
tégées, conformément aux conditions pres-
crites, les soins médicaux de caractere curatif
et préventif, en ce qui concerne I'éventualité
visée a l'alinéa a) de l'article 7.

Article 9

Les soins médicaux visés a l'article 8 doivent
tendre a préserver, a rétablir ou a améliorer la
santé de la personne protégée, ainsi que son
aptitude a travailler et a faire face a ses be-
soins personnels.

Article 10

Les personnes protégées en ce qui concerne

I'éventualité visée a l'alinéa a) de larticle 7

doivent comprendre:

a) soit tous les salariés, y compris les ap-
prentis, ainsi que leurs épouses et leurs
enfants;

b) soit des catégories prescrites de la popu-
lation économiquement active, formant, au
total, 75 pour cent au moins de I'ensemble
de la population économiquement active,
ainsi que les épouses et les enfants des
personnes appartenant auxdites catégo-
ries;

c) soit des catégories prescrites de rési-
dents, formant, au total, 75 pour cent au
moins de I'ensemble des résidents.

Article 11

Lorsgu’une déclaration faite en application de
I'article 2 est en vigueur, les personnes proté-
gées en ce qui concerne I'éventualité visée a
I'alinéa a) de I'article 7 doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés,
formant, au total, 25 pour cent au moins de
'ensemble des salariés, ainsi que les
épouses et les enfants des salariés appar-
tenant auxdites catégories;

b) soit des catégories prescrites de salariés
des entreprises industrielles, formant, au
total, 50 pour cent au moins de I'ensemble
des salariés occupés dans des entreprises
industrielles, ainsi que les épouses et les
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enfants des salariés appartenant auxdites
catégories.

Article 12

Les personnes qui recoivent des prestations
de sécurité sociale en cas d’invalidité, de vieil-
lesse, de déces du soutien de famille ou de
chdémage, ainsi que, le cas échéant, les
épouses et les enfants de ces personnes, con-
tinueront, dans des conditions prescrites, a
étre protégées en ce qui concerne I'éventualité
visée a l'alinéa a) de l'article 7.

Article 13

Les soins médicaux visés a l'article 8 doivent
comprendre au moins:

a) les soins de praticiens de médecine géné-
rale, y compris les visites a domicile;

b) les soins de spécialistes donnés dans des
hépitaux a des personnes hospitalisées ou
non hospitalisées et les soins de spécia-
listes qui peuvent étre donnés hors des
hépitaux;

c) la fourniture des produits pharmaceu-
tiques nécessaires sur ordonnance d’un
médecin ou d’un autre praticien qualifié;

d) rlhospitalisation, lorsqu’elle est néces-
saire;

e) les soins dentaires, selon ce qui est pres-
crit;

f) la réadaptation médicale, y compris la
fourniture, I'entretien et le remplacement
des appareils de prothése ou d’orthopé-
die, selon ce qui est prescrit.

Article 14

Lorsqu’une déclaration faite en application de
I'article 2 est en vigueur, les soins médicaux
visés a larticle 8 doivent comprendre au
moins:

a) les soins de praticiens de médecine géné-
rale, y compris, dans la mesure du pos-
sible, les visites & domicile;

b) les soins de spécialistes donnés dans des
hopitaux a des personnes hospitalisées ou
non hospitalisées et, dans la mesure du
possible, les soins de spécialistes qui peu-
vent étre donnés hors des hdpitaux;

c) la fourniture des produits pharmaceu-
tiques nécessaires sur ordonnance d’un
médecin ou d’un autre praticien qualifié;

d) rhospitalisation, lorsqu’elle est néces-
saire.

Article 15

Si la législation d’'un Membre subordonne le
droit aux soins médicaux visés a l'article 8 &
'accomplissement d’un stage par la personne
protégée ou par son soutien de famille, les
conditions de ce stage doivent étre telles que
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les personnes qui appartiennent normalement
aux groupes de personnes protégées ne
soient pas privées du bénéfice de ces presta-
tions.

Article 16

1. Les soins médicaux visés a larticle 8 doi-
vent étre assurés pendant toute la durée de
I'éventualité.

2. Lorsqu’un bénéficiaire cesse d’appartenir
a l'un des groupes de personnes protégées, le
droit ultérieur aux soins médicaux pour un cas
de maladie qui a débuté alors que l'intéressé
faisait encore partie dudit groupe peut étre li-
mité a une période prescrite, dont la durée ne
doit pas étre inférieure a vingt-six semaines,
étant entendu que les prestations en question
ne doivent pas cesser aussi longtemps que le
bénéficiaire continue a recevoir des indemni-
tés de maladie.

3. Nonobstant les dispositions du para-
graphe précédent, la durée des soins médi-
caux doit étre étendue dans le cas de maladies
reconnues comme nécessitant des soins pro-
longés, selon ce qui est prescrit.

Article 17

Si la législation d’'un Membre prévoit que le bé-
néficiaire ou son soutien de famille sont tenus
de participer aux frais des soins médicaux vi-
sés a l'article 8, les regles relatives a cette par-
ticipation doivent étre établies de telle sorte
gu’elles n’entrainent pas une charge trop
lourde et ne risquent pas de rendre moins effi-
cace la protection médicale et sociale.

PARTIE Ill. INDEMNITES
DE MALADIE

Article 18

Tout Membre doit garantir aux personnes pro-
tégées, conformément aux conditions pres-
crites, 'attribution d'indemnités de maladie, en
ce qui concerne I'éventualité visée a I'alinéa b)
de larticle 7.

Article 19

Les personnes protégées en ce qui concerne

'éventualité visée a l'alinéab) de Ilarticle 7

doivent comprendre:

a) soit tous les salariés, y compris les ap-
prentis;

b) soit des catégories prescrites de la popu-
lation économiquement active, formant, au
total, 75 pour cent au moins de I'ensemble
de la population économiquement active;

c) soit tous les résidents dont les ressources
pendant I'éventualité n’excédent pas des
limites prescrites, conformément aux dis-
positions de l'article 24.

Article 20

Lorsqu’une déclaration faite en application de
I'article 2 est en vigueur, les personnes proté-
gées en ce qui concerne I'éventualité visée a
I'alinéa b) de I'article 7 doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés,
formant, au total, 25 pour cent au moins de
I'ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de salariés
des entreprises industrielles, formant, au
total, 50 pour cent au moins de 'ensemble
des salariés occupés dans des entreprises
industrielles.

Article 21

Les indemnités de maladie visées a l'article 18
doivent étre servies sous forme de paiements
périodiques calculés:

a) conformément aux dispositions, soit de
I'article 22, soit de I'article 23, lorsque sont
protégés des salariés ou des catégories
de la population économiquement active;

b) conformément aux dispositions de lar-
ticle 24, lorsque sont protégés tous les ré-
sidents dont les ressources pendant
I'éventualité n’excedent pas des limites
prescrites.

Article 22

1. Pour tout paiement périodique auquel le
présent article s’applique, le montant des in-
demnités, majoré du montant des allocations
familiales servies pendant I'éventualité visée a
I'alinéa b) de l'article 7, doit étre tel que, pour
le bénéficiaire type, il soit au moins égal, dans
I’éventualité dont il s’agit, a 60 pour cent du to-
tal du gain antérieur du bénéficiaire et du mon-
tant des allocations familiales servies a une
personne protégée ayant les mémes charges
de famille que le bénéficiaire type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire est cal-
culé conformément a des regles prescrites et,
lorsque les personnes protégées sont répar-
ties en classes suivant leurs gains, le gain an-
térieur peut étre calculé d’apres les gains de
base des classes auxquelles elles ont appar-
tenu.

3. Un maximum peut étre prescrit pour le
montant des indemnités ou pour le gain qui est
pris en compte dans le calcul des prestations,
sous réserve que ce maximum soit fixé de telle
sorte que les dispositions du paragraphe 1 du
présent article soient satisfaites lorsque le gain
antérieur du bénéficiaire est égal ou inférieur
au salaire d’'un ouvrier masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire, le salaire
de l'ouvrier masculin qualifié, les indemnités et
les allocations familiales sont calculés sur les
mémes temps de base.
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5. Pour les autres bénéficiaires, les indemni-
tés sont fixées de telle sorte qu’elles soient
dans une relation raisonnable avec celles du
bénéficiaire type.

6. Pourl'application du présent article, un ou-
vrier masculin qualifié est:

a) soit un ajusteur ou un tourneur dans l'in-
dustrie de la construction de machines, a
I'exclusion des machines électriques;

b) soit un ouvrier qualifié type, défini confor-
mément aux dispositions du paragraphe
suivant;

c) soit une personne dont le gain est égal ou
supérieur aux gains de 75 pour cent de
toutes les personnes protégées, ces gains
étant déterminés sur une base annuelle ou
sur la base d’une période plus courte, se-
lon ce qui est prescrit;

d) soit une personne dont le gain est égal a
125 pour cent du gain moyen de toutes les
personnes protégées.

7. Louvrier qualifié type, pour I'application
de lalinéa b) du paragraphe précédent, est
choisi dans la classe occupant le plus grand
nombre de personnes du sexe masculin proté-
gées pour I'éventualité visée a l'alinéa b) de
l'article 7, dans la branche qui occupe elle-
méme le plus grand nombre de ces personnes
protégées; a cet effet, on utilisera la Classifi-
cation internationale type, par industrie, de
toutes les branches d’activité économique,
adoptée par le Conseil économique et social
de I'Organisation des Nations Unies a sa sep-
tiéme session, le 27 ao(t 1948, et qui est re-
produite, sous sa forme révisée en 1968, en
annexe a la présente convention, compte tenu
de toute modification qui pourrait encore lui
étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d’une ré-
gion a une autre, un ouvrier masculin qualifié
peut étre choisi dans chacune des régions,
conformément aux dispositions des para-
graphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de I'ouvrier masculin qualifié est
déterminé sur la base du salaire pour un
nombre normal d’heures de travail fixé, soit par
des conventions collectives, soit, le cas
échéant, par la |égislation nationale ou en
vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris
les allocations de vie chére s'il en est; lorsque
les salaires ainsi déterminés different d’une ré-
gion a une autre et que les dispositions du pa-
ragraphe précédent ne sont pas appliquées,
on prend le salaire médian.

Article 23

1. Pour tout paiement périodique auquel le
présent article s’applique, le montant des in-
demnités, majoré du montant des allocations
familiales servies pendant I'éventualité visée a
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I'alinéa b) de l'article 7, doit étre tel que, pour
le bénéficiaire type, il soit au moins égal, dans
I’éventualité dont il s’agit, & 60 pour cent du to-
tal du salaire du manceuvre ordinaire adulte
masculin et du montant des allocations fami-
liales servies & une personne protégée ayant
les mémes charges de famille que le bénéfi-
ciaire type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte
masculin, les indemnités et les allocations fa-
miliales sont calculés sur les mémes temps de
base.

3. Pour les autres bénéficiaires, les indemni-
tés sont fixées de telle sorte qu’elles soient
dans une relation raisonnable avec celles du
bénéficiaire type.

4. Pour I'application du présent article, le ma-
nceuvre ordinaire adulte masculin est:

a) soit un manceuvre type dans l'industrie de
la construction de machines, a I'exclusion
des machines électriques;

b) soit un manceuvre type défini conformé-
ment aux dispositions du paragraphe sui-
vant.

5. Le manceuvre type, pour I'application de
I'alinéa b) du paragraphe précédent, est choisi
dans la classe occupant le plus grand nombre
de personnes du sexe masculin protégées
pour I'éventualité visée a l'alinéa b) de l'ar-
ticle 7, dans la branche qui occupe elle-méme
le plus grand nombre de ces personnes proté-
gées; a cet effet, on utilisera la Classification
internationale type, par industrie, de toutes les
branches d’activité économique, adoptée par
le Conseil économique et social de I'Organisa-
tion des Nations Unies a sa septiéme session,
le 27 ao(t 1948, et qui est reproduite, sous sa
forme révisée en 1968, en annexe a la pré-
sente convention, compte tenu de toute modi-
fication qui pourrait encore lui étre apportée.

6. Lorsque les indemnités varient d’'une ré-
gion & une autre, un manceuvre ordinaire
adulte masculin peut étre choisi dans chacune
des régions, conformément aux dispositions
des paragraphes 4 et 5 du présent article.

7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte
masculin est déterminé sur la base du salaire
pour un nombre normal d’heures de travail
fixé, soit par des conventions collectives, soit,
le cas échéant, par la législation nationale ou
en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y com-
pris les allocations de vie chére s’il en est; lors-
que les salaires ainsi déterminés différent
d’'une région a une autre et que les disposi-
tions du paragraphe précédent ne sont pas ap-
pliguées, on prend le salaire médian.
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Article 24

Pour tout paiement périodique auquel le pré-
sent article s’applique:

a) le montant des indemnités doit étre fixé se-
lon un baréme prescrit, ou selon un ba-
reme arrété par les autorités publiques
compétentes conformément a des regles
prescrites;

b) le montant des indemnités ne peut étre ré-
duit que dans la mesure ou les autres res-
sources de la famille du bénéficiaire dé-
passent des montants substantiels pres-
crits ou arrétés par les autorités publiques
compétentes conformément a des regles
prescrites;

c) le total des indemnités et des autres res-
sources, apres déduction des montants
substantiels visés a l'alinéa précédent,
doit étre suffisant pour assurer a la famille
du bénéficiaire des conditions de vie
saines et convenables et ne doit pas étre
inférieur au montant des indemnités cal-
culé conformément aux dispositions de
l'article 23;

d) les dispositions de l'alinéa précédent se-
ront considérées comme satisfaites si le
montant