Table ronde tripartite sur les tendances
et les réformes des pensions

(30 novembre-4 décembre 2020)

Ordre du jour

>

Durée: les réunions pléniéres et de groupe auront lieu:

o dulundi30 novembre au vendredi 4 décembre de 12 h 00-14 h 00, heures GMT (sauf
jeudi 3 décembre).

Tous les participants seront invités a participer en ligne par ZOOM (I'invitation et le code
d'accés seront communiqués en novembre). L'ordre du jour est communiqué dans le
tableau ci-dessous.

Le jeudi 3 décembre, aucune réunion ne sera organisée (ni pléniére ni de groupes) afin
de permettre aux groupes de réfléchir et de préparer leurs messages essentiels pour
les présenter a la pléniére le 4 décembre.

Cas de pays: pour les présentations des cas par pays:

o le représentant du gouvernement des pays respectifs disposera de 5 minutes pour
présenter les principaux points forts du systéme de pensions de son pays par rapport
aux principes indiqués dans le questionnaire;

o lesreprésentants des employeurs et des travailleurs des pays respectifs disposeront de
3 minutes chacun pour présenter les principaux points forts du systéme de pensions
de leur pays par rapport aux principes indiqués dans le questionnaire.

La présentation de chaque cas de pays sera suivie par un temps consacré aux réactions des
participants (4-5 minutes) et aux commentaires éventuels des porte-parole du groupe des
employeurs et du groupe des travailleurs.

Avant la table ronde tripartite, chaque participant fournira un exposé de 2 pages maximum,
dont il pourra extraire les principaux points qui seront présentés oralement lors de son
exposé. Le récit écrit doit résumer ces principaux points liés a la mesure dans laquelle le
systeme de pensions de son pays est conforme aux principes de I'OIT abordés dans le
questionnaire qui aurait été rempli, ainsi que la mesure dans laquelle toute réforme ou
discussion en cours ou prévue sur les pensions est conforme aux principes de I'OIT. Ce récit
écrit sera mis a la disposition de tous les participants a la table ronde tripartite.

Réunions des groupes: les groupes individuels (G, E, T) se réuniront en équipes séparées.

Présentation par les groupes des principaux messages (2 heures): le dernier jour de la table
ronde tripartite (vendredi 4 décembre) sera consacré a la présentation des principaux
messages par chacun des groupes. Chaque groupe disposera de 25 minutes pour présenter
son message. Aprés ces présentations, 30 minutes seront allouées aux réactions des
participants.



GMT

Lundi 30 novembre

Mardi 1¢ décembre

Mercredi 2 décembre

Jeudi 3 décembre

Vendredi 4 décembre

12h 00-13 h 00

Réunions des groupes
(G, EetT)

13h00-13h 30

Séance d’'ouverture

13h30-14 h 00

- 2cas pays (11 min. par
pays)

- Réactions des
participants (4 min. par
pays)

- Clbture de la séance du
jour par le Président
(1 min.)

Mexique

Bulgarie

- Ouverture de la séance
du jour par le Président
(3 min.)

- 7 cas pays (11 min. par
pays)

- Réactions des
participants (5 min. par
pays)

- Cléture de la séance du
jour par le Président
(3 min.)

Indonésie

Jordanie

Fédération de Russie
Nigeria

Canada

Chili

France

- Ouverture de la séance
du jour par le Président
(3 min.)

- 5cas pays (11 min. par
pays)

- Réactions des
participants (5 min. par
pays)

- Cléture de la séance du
jour par le Président
(3 min.)

Chine

Céte d'Ivoire

Tunisie

Argentine

14 h 00-15h 00

Pas de réunions

Pas de réunions

Réunions des groupes
(G, EetT)

-Réunion Employeurs :
13h30-14h 30

-Réunion Travailleurs :
13h30-15h 00

-Réunion Gouvernements :

13h30-14h 30 (a
confirmer le 30 novembre)

Pas de réunions

Ouverture de la séance du
jour par le Président (5
min.)

Présentations par les
groupes (G, E, T) des
principaux messages

(25 min. par groupe)
Réactions des participants
(30 min.)

Remarques finales du
Président et cloture de la
session (5 min.)

Pas de réunions

Note: Les sessions pléniéres sont surlignées en jaune. La présence de tous les participants est requise pendant les sessions plénieres en ligne par ZOOM.

Réunions des groupes: seront séparées pour chaque groupe.







